
ΝΟΜΟΣ 2085/1992 

Τίτλος: Ρύθµιση θεµάτων οργάνωσης, λειτουργίας και προσωπικού της ∆ηµόσιας 
∆ιοίκησης και άλλες διατάξεις. 

Άρθρο 1 Βαθµολογική διάρθρωση θέσεων 
  
(Το παρόν άρθρο καταργήθηκε µε την παρ. 10 άρθρου 38 Ν. 2190/1994, ΦΕΚ Α' 28).  

Άρθρο 2 Τρόπος προαγωγής δηµοσίων υπαλλήλων 
  
(Το παρόν άρθρο καταργήθηκε µε την παρ. 10 άρθρου 38 Ν. 2190/1994, ΦΕΚ Α' 28).  

Άρθρο 3 Στοιχεία για το σχηµατισµό κρίσης 
  
(Το παρόν άρθρο καταργήθηκε µε την παρ. 10 άρθρου 38 Ν. 2190/1994, ΦΕΚ Α' 28).  

Άρθρο 4 Χρόνος προαγωγής 
  
(Το παρόν άρθρο καταργήθηκε µε την παρ. 10 άρθρου 38 Ν. 2190/1994, ΦΕΚ Α' 28).  

Άρθρο 5 Σύστηµα προαγωγών 
  
(Το παρόν άρθρο καταργήθηκε µε την παρ. 10 άρθρου 38 Ν. 2190/1994, ΦΕΚ Α' 28).  

Άρθρο 6 Υπηρεσιακά συµβούλια - Αρχαιότητα - Προβάδισµα. 
  
1. (Καταργήθηκε από 03.03.1994 µε την παρ. 10 άρθρου 38 Ν. 2190/1994, ΦΕΚ Α' 28). 
2. Το προβλεπόµενο από το άρθρο 6 παρ. 2 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977) 
υπηρεσιακό συµβούλιο καταργείται. Οι αρµοδιότητές του ασκούνται εφεξής από το 
Ειδικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο της παρ. 7 του άρθρου 78 του ν. 1892/1990, 
συγκροτούµενο κατά το πρώτο εδάφιο της παραγράφου αυτής. 3. Επαναφέρονται σε ισχύ 
τα άρθρα 196, 197 και 294 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977). Οπου στο άρθρο 
197 αναφέρονται κλάδοι ΑΤ, ΑΡ, ΜΕ και ΣΕ, νοούνται αντίστοιχα οι κατηγορίες ΠΕ, 
ΤΕ, ∆Ε και ΥΕ. Η παραποµπή στο άρθρο 64 του Υπαλληλικού Κώδικα νοείται ως 
παραποµπή στο άρθρο 1 του παρόντος νόµου. 4. Το κατά το άρθρο 197 του 
Υπαλληλικού Κώδικα προβάδισµα δε εµποδίζει την τοποθέτηση υπαλλήλων 
προβαδίζουσας κατηγορίας µέχρι και του βαθµού του Εισηγητή Α' σε οργανική µονάδα, 
στην οποία προΐστανται υπάλληλος κατηγορίας, η οποία έπεται κατά το προβάδισµα. 5. 
Οι υπάλληλοι υποχρεούνται να εκτελούν και συναφείς µε την ειδικότητα ή τα καθήκοντά 
τους εργασίες ή εργασίες για τις οποίες έχουν, κατά την κρίση της υπηρεσίας, την 
απαιτούµενη εµπειρία ή ειδίκευση.  

Άρθρο 7 Τοποθέτηση 
  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ - ΜΕΤΑΘΕΣΕΙΣ - ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ 1. ∆ιοριζόµενος 



υπάλληλος όλων των Κατηγοριών (ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε, ΥΕ) δεν τοποθετείται στους νοµούς 
Αττικής ή Θεσσαλονίκης ούτε στις πόλεις Πάτρα, Κόρινθο, Χαλκίδα, Λάρισα, Βόλο, 
Σέρρες, Καβάλα, Ιωάννινα και Ηράκλειο, εφόσον ο κλάδος στον οποίο διορίζεται έχει 
κενές θέσεις κατανεµηµένες εκτός των νοµών και των πόλεων αυτών. Ο διοριζόµενος 
τοποθετείται υποχρεωτικά στη θέση για την οποία συµµετέσχε µε δήλωσή του στη 
διαδικασία πρόσληψης. Η έλλειψη δήλωσης αποκλείει το διορισµό. 2. Οι κατά την 
προηγούµενη παράγραφο τοποθετούµενοι υποχρεούνται να υπηρετήσουν για µια, 
τουλάχιστον, πενταετία στη θέση που τοποθετήθηκαν. Απαγορεύεται µετάθεση, 
µετάταξη ή απόσπαση, µε εξαίρεση την απόσπαση φοίτηση στην Εθνική Σχολή 
∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, καθώς και η χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας, κατά τη διάρκεια της 
πενταετίας. Η παρακολούθηση προγραµµάτων των άρθρων 32-35 του ν. 1943/1991 
επιτρέπεται. 3. Ο υπάλληλος υποχρεούται να µην εκτελέσει διαταγή, η οποία παραβιάζει 
τις διατάξεις της παρ. 2 του παρόντος, άλλως παραπέµπεται υποχρεωτικά στο 
υπηρεσιακό συµβούλιο µε το ερώτηµα της απόλυσης. Η καταβολή αποδοχών στο 
υπηρεσιακό όργανο, που εξέδωσε τη διαταγή ή συνέπραξε στην έκδοσή της, διακόπτεται 
από την ηµέρα έκδοσης µέχρι την ηµέρα ανάκλησης αυτής. 4. Ως πόλη, για την 
εφαρµογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου, νοείται η περιοχή σε ακτίνα τριάντα 
(30) χιλιοµέτρων από το κέντρο αυτής. 5. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 και η παρ. 3 του 
άρθρου 132 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977) καταργούνται. 6. Οι διατάξεις του 
παρόντος άρθρου δεν εφαρµόζονται για τους διοριζοµένους σύµφωνα µε το άρθρο 91 
του ν. 1941/1991.  

Άρθρο 8 Μεταθέσεις 
  
(Το παρόν άρθρο καταργήθηκε από 02.04.1994 µε την παρ. 15 άρθρου 32 Ν. 2190/1994, 
ΦΕΚ Α' 28).  

Άρθρο 9 Κίνητρα για υπαλλήλους προβληµατικών περιοχών 
  
(Αντικαθίσταται το άρθρο 64 του ν. 1943/1991).  

Άρθρο 10 Μετατάξεις 
  
1. Με απόφαση επιτροπής, που προεδρεύεται από Αντιπρόεδρο της Κυβέρνησης και 
στην οποία µετέχουν οι Υπουργοί Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονοµικών και ο 
αρµόδιος κατά περίπτωση υπουργός, καθορίζεται εφάπαξ για κάθε υπηρεσία ο αριθµός 
των µόνιµων ή µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλων των 
υπουργείων, αυτοτελών δηµόσιων υπηρεσιών, νοµικών προσώπων δηµόσιου δικαίου ή 
ιδιωτικού δικαίου του δηµόσιου τοµέα, κατά κλάδο ή ειδικότητα, που πλεονάζουν και 
µετατάσσονται ή µεταφέρονται σε άλλα υπουργεία, αυτοτελείς δηµόσιες υπηρεσίες ή 
Ν.Π.∆.∆. Της επιτροπής, αν δεν υπάρχει αντιπρόεδρος, απουσίαζει ή κωλύεται, 
προεδρεύει ο Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης. 2. Η µετάταξη γίνεται σε κενή 
θέση, µε κοινή απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του υπουργού 
στην αρµοδιότητα ή εποπτεία του οποίου υπάγεται η υπηρεσία στην οποία ο υπάλληλος 
µετατάσσεται. Αν δεν υπάρχει κενή θέση, η µετάταξη γίνεται µε µεταφορά της θέσης που 
κατέχει ο µετατασσόµενος. Η θέση µεταφέρεται αυτοδικαίως µε την απόφαση της 



µετάταξης και εντάσσεται στις θέσεις του οικείου κλάδου ή σε συνιστώµενο κλάδο. Οι 
µετατασσόµενοι πρέπει να κατέχουν τα προσόντα του κλάδου στον οποίο 
µετατάσσονται. 3. Με όµοια απόφαση γίνεται η µεταφορά υπαλλήλων µε σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε κενές θέσεις µε σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, εφόσον ο µεταφερόµενος έχει τα προσόντα, που προβλέπονται για τις 
θέσεις αυτές. Αν δεν υπάρχουν κενές θέσεις, η κατάταξη των µεταφερόµενων 
υπαλλήλων γίνεται σε θέσεις µε την ίδια εργασιακή σχέση αντίστοιχης εκπαιδευτικής 
βαθµίδας ή σε θέσεις αντίστοιχες των τυπικών τους προσόντων, που συνιστώνται 
αυτοδικαίως µε την απόφαση µεταφοράς κατά ειδικότητα. 4. Με την έκδοση της 
απόφασης των παρ. 2 και 3, καταργούνται οι θέσεις, που κατέχονται από τους 
µετατασσόµενους ή µεταφερόµενους υπαλλήλους, εφόσον αυτές δεν µεταφέρονται, 
καθώς και οι προβλεπόµενες από τον οικείο οργανισµό κενές θέσεις του ίδιου κλάδου ή 
ειδικότητας, και εκδίδονται οι αντίστοιχες διαπιστωτικές πράξεις. 5. Ο ονοµαστικός 
καθορισµός, κατά κλάδο ή ειδικότητα, των υπαλλήλων, που µετατάσσονται ή 
µεταφέρονται, γίνεται από το οικείο υπηρεσιακό συµβούλιο, µε κριτήριο τη δήλωση 
επιθυµίας του υπαλλήλου για µετάταξη ή µεταφορά, άλλως µε τη σειρά διορισµού ή 
πρόσληψης στην υπηρεσία, προηγουµένων των νεοτέρων. Σε περίπτωση ίδιας 
ηµεροµηνίας διορισµού ή πρόσληψης, µετατάσσονται ή µεταφέρονται κατά σειρά οι 
άγαµοι έναντι των εγγάµων, οι έγγαµοι µη έχοντες τέκνα έναντι των εγγάµων, οι έγγαµοι 
µη έχοντες τέκνα έναντι των εχόντων και µεταξύ εγγάµων, που έχουν τέκνα, αυτοί που 
έχουν µικρότερο αριθµό τέκνων. 6. Για τους µετατασσοµένους εφαρµόζονται οι 
διατάξεις της παρ. 7 και των δύο πρώτων εδαφίων της παρ. 9 του άρθρου 20 του ν. 
1735/1987, καθώς και οι διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 2042/1992 (ΦΕΚ 75 Α'). Για τους 
µεταφεροµένους εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις των παρ. 14, 16 και 17 του άρθρου 
20 του ν. 1735/1987. 7. Στους µετατσσόµενους ή µεταφερόµενους µε τις παραπάνω 
διατάξεις ή µε τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 1943/1991 υπαλλήλους, σε νοµούς, 
παραµεθόριων περιοχών (άρθρο 1 ν. 287/1976), καταβάλλονται όλα τα προβλεπόµενα 
από την ισχύουσα νοµοθεσία για µεταθέσεις έξοδα και αποζηµιώσεις, καθώς και εφάπαξ 
οικονοµική ενίσχυση, που καθορίζεται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και Οικονοµικών. Η δαπάνη βαρύνει τον προϋπολογισµό εξόδων της 
υπηρεσίας, στην οποία µετατάσσονται ή µεταφέρονται οι υπάλληλοι. 8. Επιτρέπεται η 
κάλυψη κενών θέσεων της ∆.Ε.Η., του Ο.Τ.Ε. και της Ολυµπιακής Αεροπορίας µε 
µεταφορά προσωπικού, καθώς και κενών θέσεων Ο.Τ.Α., εφόσον οι Ο.Τ.Α. του 
ζητήσουν από το Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης, µε µετάταξη ή µεταφορά 
προσωπικού, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος και του άρθρου 56 παρ. 1 του ν. 
1943/1991. 9. Οι διατάξεις των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 56 του ν. 1943/1991 
καταργούνται.  

Άρθρο 11 Ειδικές ρυθµίσεις. 
  
1. Για τη µετάταξη ή µεταφορά σε κλάδο ΥΕ ή ειδικότητα εκπαιδευτικής βαθµίδας ΥΕ 
των υπαγοµένων στις διατάξεις του προηγούµενου άρθρου ή του άρθρου 56 του ν. 
1943/1991, αρκούν τα προσόντα, που προβλέπονται στο άρθρο 22 του π.δ. 194/1988 
(ΦΕΚ 84 Α'). Η κατά την παρ. 2 του άρθρου 22 του π.δ. 194/1988 τριετής προθεσµία 
παρατείνεται, από την ισχύ του ν. 1943/1991, για µια ακόµη τριετία. 2. Για τους 
µετατασσόµενους ή µεταφερόµενους µε τις διατάξεις του προηγούµενου άρθρου ή του 



άρθρου 56 παρ. 1 του ν. 1943/1991 υπαλλήλους κλάδων ∆Ε ή ειδικότητας εκπαιδευτικής 
βαθµίδας ∆Ε, που δεν κατέχουν οµώνυµο ή αντίστοιχο τίτλο σπουδών του κλάδου ή της 
ειδικότητας, στην οποία µετατάσσονται ή µεταφέρονται, επιτρέπεται η µετάταξη ή 
µεταφορά σε συναφή ή παρεµφερή κλάδο ή ειδικότητα της ίδιας εκπαιδευτικής βαθµίδας 
µε βάση την εµπειρία τους. 3. Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
∆ηµοσίου, των νοµικών προσώπων δηµόσιου δικαίου και των νοµικών προσώπων 
ιδιωτικού δικαίου του δηµόσιου τοµέα, που µεταφέρεται, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 
άρθρου 56 του ν. 1943/1991, επιτρέπεται να κατατάσσεται και σε κενές ή συνιστώµενες 
αυτοδικαίως µε την απόφαση µεταφοράς του θέσεις µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου αντίστοιχης εκπαιδευτικής βαθµίδας και ειδικότητας µε τα τυπικά 
προσόντα, που κατέχει κατά το χρόνο της µεταφοράς του. Η διάταξη αυτή ισχύει 
αναδροµικά από την έναρξη ισχύος του ν. 1943/1991.  

Άρθρο 12 Μετακίνηση - Μετάταξη προσωπικού µεταξύ υπουργείων και γενικών 
γραµµατειών 
  
1. Ο οικείος υπουργός µπορεί, µε απόφασή του, να µετακινεί τακτικούς υπαλλήλους ή 
υπαλλήλους µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου από γενική 
γραµµατεία του υπουργείου σε υπηρεσίες του υπουργείου και αντιστρόφως, καθώς και 
µεταξύ γενικών γραµµατειών του υπουργείου, για κάλυψη αναγκών της υπηρεσίας για 
παραγωγικότερη αξιοποίηση των υπαλλήλων. Η µετακίνηση προϊσταµένου οργανικής 
µονάδας επιτρέπεται µόνο σε θέση προϊσταµένου οργανικής µονάδας αντίστοιχου 
επιπέδου. 2. Με τους όρους των άρθρων 154 και 156 παρ. 2 του Υπαλληλικού Κώδικα 
επιτρέπεται η µετάταξη τακτικού υπαλλήλου ή η µεταφορά υπαλλήλου µε σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου από γενική γραµµατεία ή αυτοτελή 
υπηρεσία του υπουργείου στο υπουργείο και αντιστρόφως, καθώς και από γενική 
γραµµατεία σε αυτοτελή υπηρεσία του υπουργείου και αντιστρόφως, µε µεταφορά της 
θέσης που κατέχει, εφόσον δεν υπάρχει κενή θέση µε θέση που κενώνεται µε τη 
µετάταξη ή µεταφορά υπαλλήλου, καταργείται αυτοδικαίως και εκδίδεται αντίστοιχη 
διαπιστωτική πράξη.  

Άρθρο 13 Χορήγηση κανονικών αδειών 
  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' ΚΑΝΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΝΑΡΡΩΤΙΚΕΣ Α∆ΕΙΕΣ 1. Κατά τους µήνες 
Ιούλιο και Αύγουστο κάθε έτους, καθώς και κατά την εργάσιµη ηµέρα, που προηγείται 
και έπεται αργίας, ο αριθµός των υπαλλήλων του ∆ηµοσίου και των Ν.Π.∆.∆., που 
απουσιάζουν µε κανονική άδεια δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το 50% του συνολικού 
αριθµού των υπαλλήλων κάθε οργανικής µονάδας. Υπέρβαση του ποσοστού επιτρέπεται, 
εφόσον τοποθετηθεί προσωρινά, σε αντικατάσταση του απουσιάζοντος, υπάλληλος 
άλλης οργανικής µονάδας του ίδιου ή συναφούς κλάδου ή ειδικότητας. Για τους 
προϊσταµένους οργανικών µονάδων, ο υπολογισµός του 50% γίνεται µε βάση τον αριθµό 
των προϊσταµένων που υπάγονται στον υπερκείµενο προϊστάµενο. Με απόφαση του 
οικείου υπουργού µπορεί να χορηγείται κανονική άδεια, ταυτοχρόνως, στους 
υπαλλήλους υπηρεσίας. Κατά το διάστηµα αυτό παραµένει στην υπηρεσία µόνο το 
αναγκαίο προσωπικό για τη στοιχειώδη λειτουργία της. 2. Με απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και του αρµόδιου υπουργού, οι διατάξεις της προηγούµενης 



παραγράφου µπορεί να επεκτείνονται και στις δηµόσιες επιχειρήσεις και οργανισµούς ή 
άλλα κρατικά νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου. 3. Η διάταξη του δεύτερου εδαφίου 
της παρ. 1 του άρθρου 101 του Υπαλληλικού Κώδικα δεν εφαρµόζεται,όταν οι υπηρεσίες 
προυσιάζουν αιχµή εργασίας κατά τους θερινούς µήνες. 4. Η προβλεπόµενη από την παρ. 
3 του άρθρου 102 του Υπαλληλικού Κώδικα δυνατότητα µεταφοράς της κανονικής 
άδειας στο επόµενο έτος καταργείται. "Ειδικά για τις ηµέρες κανονικής άδειας του έτους 
1992, που δεν έχουν χορηγηθεί µέχρι τη δηµοσίευση του παρόντος, παρέχεται η 
δυνατότητα χορηγήσεώς τους το αργότερο µέχρι 31-3-1993". Η µη χορήγηση µέχρι 
τέλους του έτους ολόκληρης της κανονικής άδειας, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 1 
του άρθρου 102 του Υπαλληλικού Κώδικα, στους υπαλλήλους από του βαθµού του 
Τµηµατάρχη Α' και κατωτέρου και η εκ της αιτίας αυτής καταβολής αποζηµίωσης στον 
υπάλληλο συνεπάγεται τον καταλογισµό κατά ίσο µέρος του αντίστοιχου της 
αποζηµίωσης ποσού σε βάρος των οργάνων που είναι αρµόδια καθώς και αυτών που 
συµπράττουν για τη χορήγηση της κανονικής άδειας. Στις νοµαρχιακές και 
περιφερειακές υπηρεσίες του ∆ηµοσίου και των αποκεντρωµένων υπηρεσιών των 
Ν.Π.∆.∆., ο καταλογισµός γίνεται σε βάρος του οργάνου που είναι αρµόδιο για τη 
χορήγηση της κανονικής άδειας και του αµέσου προϊσταµένου του υπαλλήλου. Για τη µη 
χορήγηση κανονικής άδειας σε Γενικό ∆ιευθυντή ή ∆ιευθυντή και την εκ της αιτίας 
αυτής καταβολή αποζηµίωσης, απαιτείται ειδική αιτιολόγηση, που παρατίθεται στο 
έντυπο της αίτησης από το αρµόδιο για τη χορήγηση της άδειας όργανο. Οι διατάξεις της 
παραγράφου αυτής δεν θίγουν δικαιώµατα των υπαλλήλων, που αφορούν µη 
χορηγηθείσες κανονικές άδειες έτους 1991 και προγενέστερων ετών. 5. Στις µητέρες 
υπαλλήλους του ∆ηµοσίου και των Ν.Π.∆.∆., που έχουν τέκνο ηλικίας κάτω των έξι 
ετών, επιτρέπεται να χορηγείται, ύστερα από αίτησή τους και γνώµη του υπηρεσιακού 
συµβουλίου, άδεια χωρίς αποδοχές µέχρι δύο έτη συνολικά και µέχρι ένα έτος για κάθε 
επιπλέον τέκνο. Ο χρόνος της άδειας χωρίς αποδοχές δεν αποτελεί χρόνο πραγµατικής 
υπηρεσίας.  

Άρθρο 14 Συνδικαλιστικές άδειες 

 
 1. Οι συνδικαλιστικές άδειες, που προβλέπονται στο άρθρο 17 του ν. 1264/1982, 
προκειµένου για πρωτοβάθµιες και δευτεροβάθµιες συνδικαλιστικές οργανώσεις των 
υπαλλήλων που αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 30 του ανωτέρω νόµου, ορίζονται 
ως ακολούθως: α. Για τον πρόεδρο και το γενικό γραµµατέα των δευτεροβάθµιων 
συνδικαλιστικών οργανώσεων, έξι ηµέρες κατά µήνα, και τρεις για τα λοιπά µέλη του 
διοικητικού τους συµβουλίου, εφόσον οι υπαγόµενες σ' αυτές πρωτοβάθµιες 
συνδικαλιστικές οργανώσεις έχουν συνολικά άνω των 30.000 µελών, τέσσερις και δύο 
ηµέρες κατά µήνα αντιστοίχως, αν έχουν άνω των 10.000 µελών, δύο και µία ηµέρα κατά 
µήνα αντιστοίχως, αν έχουν άνω των 2.000 µελών, µία ηµέρα κατά µήνα για τον 
πρόεδρο, αντιπρόεδρο, γενικό γραµµατέα και ταµία, αν έχουν άνω των 500 µελών και 
µία ηµέρα κατά δίµηνο, αν έχουν µέχρι 500 µέλη. β. Για τον πρόεδρο, αντιπρόεδρο και 
γενικό γραµµατέα πρωτοβάθµιων συνδικαλιστικών οργανώσεων, δύο ηµέρες κατά µήνα, 
εφόσον έχουν άνω των 1.000 µελών, µία ηµέρα κατά µήνα, εφόσον έχουν άνω των 500 
µελών και µία ηµέρα κατά δίµηνο, αν έχουν µέχρι 500 µέλη. 2. Στα µέλη των διοικήσεων 
των συνδικαλιστικών οργανώσεων των υπαλλήλων, που αναφέρονται στην παρ. 1 του 



άρθρου 30 του ν. 1264/1982, προκειµένου να συµµετάσχουν σε συνδικαλιστικά 
συνέδρια, που οργανώνονται στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, χορηγείται, πέραν των 
αδειών της προηγούµενης παραγράφου, άδεια προσωρινής απουσίας µε αποδοχές, που 
δεν µπορεί να υπερβεί κατ' έτος τις πέντε ηµέρες. 3. Στις περιπτώσεις α' και β' της παρ. 1 
επιτρέπεται και η χορήγηση άδειας, χωρίς αποδοχές, µέχρι του τετραπλασίου του κατά 
περίπτωση ορίου που αναφέρεται σ' αυτές.  

Άρθρο 15 Αδεια κυοφορίας 
  
1. Σε κυοφορούσες υπαλλήλους του ∆ηµοσίου και των Ν.Π.∆.∆.. που έχουν ανάγκη 
ειδικής κατ' οίκον θεραπείας, πέραν του ορίου αναρρωτικής άδειας µε αποδοχές, 
σύµφωνα µε τα άρθρα 108 και 112 του Υπαλληλικού Κώδικα, χορηγείται κανονική 
άδεια κυοφορίας, µε µισές αποδοχές, µετά από βεβαίωση θεράποντος ιατρού και 
διευθυντή γυναικολογικής ή µαιευτικής κλινικής ή τµήµατος δηµόσιου νοσηλευτικού 
ιδρύµατος. Περαιτέρω, χορηγείται και η προβλεπόµενη κανονική άδεια κύησης και 
λοχείας. 2. (Αντικαθίσταται η παρ. 2 του άρθρου 105 του Υπαλληλικού Κώδικα).  

Άρθρο 16  
  
1. (Αντικαθίσταται η παρ. 1 του άρθρου 110 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως 
επαναφέρθηκε σε ισχύ και αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 59 του ν. 1943/1991). 2. 
(Αντικαθίσταται το πρώτο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 110 του Υπαλληλικού Κώδικα, 
όπως επαναφέρθηκε σε ισχύ και αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 59 του ν. 1943/1991). 3. 
(Αντικαθίσταται το τελευταίο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 60 του ν. 1943/1991).  

Άρθρο 17  
  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆' ΘΕΜΑΤΑ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1. (Προστίθενται παρ. 4 
και 5 στο άρθρο 47 του ν. 1943/1991). 2. Οι διατάξεις των παρ. 4-5 του άρθρου 26 του ν. 
1388/1983 (ΦΕΚ 113 Α'). όπως αυτό συµπληρώθηκε µε το άρθρο 23 περ. ι' του ν. 
1586/1986, που ισχύουν για τους υπαλλήλους, οι οποίοι συµµετέχουν σε προγράµµατα 
του Ινστιτούτου ∆ιαρκούς Επιµόρφωσης (Ι.∆.Ε.), εφαρµόζονται και για τους 
υπαλλήλους, οι οποίοι συµµετέχουν σε προγράµµατα του Ινστιτούτου Εισαγωγικής 
∆ιοικητικής Εκπαίδευσης (Ι.Ε.∆.Ε.) ή των περιφερειακών ινστιτούτων, που 
προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 49 του ν. 1943/1991 ή σε 
προγράµµατα των άρθρων 34, 35, 37, 38 και 47 του ν. 1943/1991, όπως συµπληρώθηκε 
µε την παρ. 1 του παρόντος άρθρου, πλην των προγραµµάτων που εκτελούνται στο 
εξωτερικό και των προγραµµάτων διδασκαλίας ξένων γλωσσών. Στους υπαλλήλους που 
χορηγείται εκπαιδευτική άδεια για µετεκπαίδευση ή µεταπτυχιακή εκπαίδευση στην 
ηµεδαπή, µπορεί, µετά σύµφωνη γνώµη του υπηρεσιακού συµβουλίου, να παρέχονται 
αποδοχές αυξηµένες µέχρι 75%, µε κριτήριο την οικογενειακή και οικονοµική 
κατάσταση του υπαλλήλου, την απόσταση του εκπαιδευτικού φορέα από την υπηρεσία 
του και κάθε άλλο σχετικό στοιχείο. 3. Για την καταβολή ηµερήσιου επιδόµατος για 
εκπαίδευση εκτός ωραρίου εργασίας, εξόδων µετάβασης και επιστροφής, ηµερήσιας 
εκτός έδρας αποζηµίωσης µέχρι τέσσερις ηµέρες και για την εξασφάλιση 
διανυκτέρευσης και διατροφής ή ειδικής αποζηµίωσης στους πολιτικούς υπαλλήλους του 



∆ηµοσίου, των Ν.Π.∆.∆. και των Ο.Τ.Α., οι οποίες συµµετέχουν σε εκπαιδευτικά 
προγράµµατα της Σχολής Πολιτικής Σχεδιάσεως Εκτάκτου Ανάγκης (Π.Σ.Ε.Α.) του 
Υπουργείου ∆ηµόσιας Τάξης, εφαρµόζονται οι διατάξεις που ισχύουν για τους 
υπαλλήλους του ∆ηµοσίου, οι οποίοι παρακολουθούν προγράµµατα επιµόρφωσης του 
άρθρου 34 του ν. 1943/1991. Οι σχετικές δαπάνες καταβάλλονται από τις υπηρεσίες στις 
οποίες οι υπάλληλοι ανήκουν οργανικά. 4. (Προστίθεται εδάφιο στην παρ. 8 του άρθρου 
33 του ν. 1943/1991).  

Άρθρο 18 Θέµατα Εθνικού Κέντρου ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 
  
1. Τα προγράµµατα των άρθρων 34 παρ. 2 και 35 παρ. 2 του ν. 1943/1991, µπορεί να 
παρακολουθούν και αλλοδαποί δηµόσιοι υπάλληλοι, ο αριθµός των οποίων καθορίζεται 
µε απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Εξωτερικών. 2. Οι δαπάνες 
των προγραµµάτων των άρθρων 33, 34 και 35 του ν. 1943/1991, που εκτελούνται από τις 
µονάδες εκπαίδευσης ων υπουργείων, αυτοτελών δηµόσιων υπηρεσιών, Ν.Π.∆.∆. και 
Ο.Τ.Α., καθώς και των προγραµµάτων ξένων γλωσσών, που εκτελούνται µε φροντίδα 
των νοµαρχιών, µπορεί να εντάσσονται στον προϋπολογισµό του Ε.Κ.∆.∆. µε απόφαση 
του διοικητικού συµβουλίου. 3. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
µετά γνώµη του ∆.Σ. του Ε.Κ.∆.∆., µπορεί να συγκροτούνται επιτροπές ή οµάδες 
εργασίας από δηµόσιους λειτουργούς ή υπαλλήλους του δηµόσιου τοµέα ή ιδιώτες, οι 
οποίοι, λόγω ειδικών γνώσεων, επιστηµονικής ή τεχνικής κατάρτισης και πείρας, 
µπορούν να συµβάλλουν στην αποδοτικότερη διεξαγωγή του έργου του Ε.Κ.∆.∆. µε την 
κατάρτιση µελετών ή διεξαγωγή ερευνών για τις ανάγκες των υπηρεσιακών µονάδων του 
Κέντρου ή προγραµµάτων, που επιδοτούνται από την Ε.Ο.Κ. Στα µέλη των επιτροπών ή 
οµάδων εργασίας µπορεί να καθορίζεται αποζηµίωση κατά παρέκκλιση των διατάξεων 
των ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 65 Α') και ν. 1505/1984 (ΦΕΚ 194 Α'), µε απόφαση των 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονοµικών. Η παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 
1735/1987 καταργείται. 4. (Προστίθεται εδάφιο στο τέλος της παρ. 8 του άρθρου 16 του 
ν. 1388/1983). 5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
οικονοµικών συνιστάται στο Εθνικό Κέντρο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης (Ε.Κ.∆.∆.) Ειδικός 
Λογαριασµός για την εκτέλεση ερευνητικών και εκπαιδευτικών προγραµµάτων, την 
πραγµατοποίηση ηµερίδων, συνεδρίων, συµποσίων, συνεργασιών µε ηµεδαπά και 
αλλοδαπά ιδρύµατα η κέντρα ερευνών ή εκπαίδευσης και άλλων δραστηριοτήτων που 
απαιτούνται για την εκπλήρωση των σκοπών του Ε.Κ.∆.∆., καθώς και δραστηριοτήτων 
τεχνικής υποστήριξης εκπαιδευτικών προγραµµάτων, µελετών και έργων που 
χρηµατοδοτούνται από το Π.∆.Ε. ή την Ε.Ο.Κ. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται αναλόγως 
οι διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 6 του ν. 1514/1985 (ΦΕΚ 13 Α ').  

Άρθρο 19 Κλάδοι και ειδικότητες 
  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΑ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 1. Οι θέσεις κάθε 
κατηγορίας κατατάσσονται σε κλάδους, οι οποίοι µπορεί να διακρίνονται σε 
περισσότερες ειδικότητες. Η διάκριση των κλάδων σε ειδικότητες γίνεται σε σχέση µε 
την επιδιωκόµενη εξειδίκευση των υπαλλήλων, ανάλογα µε τις ανάγκες της υπηρεσίας. 
2. Η κατάταξη των θέσεων κάθε κλάδου σε ειδικότητες και ο καθορισµός των τυπικών 
προσόντων, κατά ειδικότητα, γίνεται µε απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της 



Κυβέρνησης και του οικείου κατά περίπτωση υπουργού ή µε τις οργανικές διατάξεις 
κάθε υπηρεσίας. Με την ίδια διαδικασία µπορεί να ενοποιούνται ή να καταργούνται 
ειδικότητες. Οι οργανικές θέσεις ειδικότητας που καταργείται παραµένουν στον οικείο 
κλάδο. 3. Με τη διαδικασία της παρ. 2 καθορίζονται οι ειδικότητες από τις οποίες 
προέρχονται οι προϊστάµενοι των οικείων οργανικών µονάδων. 4. Σε υπαλλήλους 
κλάδων ή ειδικοτήτων µπορεί να ανατίθενται και καθήκοντα άλλων κλάδων ή 
ειδικοτήτων της ίδιας κατηγορίας. Η ανάθεση γίνεται µε την προϋπόθεση ότι ο 
υπάλληλος µπορεί να ανταποκριθεί στο ανατιθέµενο έργο.  

Άρθρο 20 ∆ιυπουργικοί κλάδοι 
  
1. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε πρόταση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, επιτρέπεται συναφείς κλάδοι της ίδιας 
κατηγορίας περισσότερων υπουργείων να συγχωνεύονται σε διυπουργικό κλάδο ή θέσεις 
της ίδιας κατηγορίας διαφόρων κλάδων υπουργείων να συγκροτούν ενιαίο διυπουργικό 
κλάδο. 2. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε πρόταση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και των οικείων κατά περίπτωση υπουργών, καθορίζονται η 
διάρθρωση των θέσεων, τα προσόντα διορισµού στον εισαγωγικό βαθµό, η κατά την 
πρώτη εφαρµογή στελέχωση και ο αρµόδιος για τη διοίκηση του διυπουργικού κλάδου 
υπουργός, τα θέµατα επικουρικής ασφάλισης και κάθε συναφές µε την οργάνωση και 
λειτουργία του κλάδου θέµα. Η πλήρωση κενών θέσεων των διυπουργικών κλάδων 
µπορεί να γίνεται και µε µετάταξη από µόνιµους υπαλλήλους δηµόσιων υπηρεσιών, που 
έχουν τα προσόντα διορισµού στον οικείο διυπουργικό κλάδο. Με τα παραπάνω 
διατάγµατα καθορίζονται οι προϋποθέσεις και η διαδικασία της µετάταξης. Οι διατάξεις 
του προηγούµενου άρθρου εφαρµόζονται και στους διυπουργικούς κλάδους. 3. Για κάθε 
διυπουργικό κλάδο συνιστάται υπηρεσιακό συµβούλιο. Για περισσότερους 
διυπουργικούς κλάδους, ανεξάρτητα από κατηγορία, µπορεί να συνιστάται κοινό 
υπηρεσιακό συµβούλιο. Τα από υπαλλήλους µέλη, των συµβουλίων προέρχονται από 
κλάδους τους οποίους εξυπηρετεί του υπηρεσιακό συµβούλιο. Το υπηρεσιακό 
συµβούλιο, πέρα από τις αρµοδιότητες που έχει από τις κείµενες διατάξεις, εισηγείται 
στον αρµόδιο υπουργό για την κατανοµή των θέσεων στις υπηρεσίες, που 
εξυπηρετούνται από υπαλλήλους των διυπουργικών κλάδων, την εκπαίδευση και κάθε 
άλλο θέµα, που έχει σχέση, µε την άσκηση καθηκόντων των υπαλλήλων. 4. Η κατανοµή 
των θέσεων διυπουργικών κλάδων στις υπηρεσίες, που εξυπηρετούνται από αυτούς, 
γίνεται µε απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του αρµόδιου για τη 
διοίκηση του διυπουργικού κλάδου υπουργού. Οι πιστώσεις για τις δαπάνες του 
προσωπικού των διυπουργικών κλάδων εγγράφονται στους προϋπολογισµούς δαπανών 
των υπηρεσιών, ανάλογα µε την κατανοµή των θέσεων. 5. Με την επιφύλαξη των 
διατάξεων των σχετικών µε τις αρµοδιότητες του οικείου για τη διοίκηση του 
διυπουργικού κλάδου υπουργού, οι υπηρεσίες, που στελεχώνονται από υπαλλήλους των 
διυπουργικών κλάδων, αποτελούν µονάδες των οικείων υπουργείων και γενικών 
γραµµατείων. Οι εκθέσεις υπηρεσιακής ικανότητας των υπαλλήλων των διυπουργικών 
κλάδων καταρτίζονται από τους προϊσταµένους των υπηρεσιών, στις οποίες υπηρετούν. 
6. Οι υπηρετούντες κατά τη δηµοσίευση του παρόντος, σε θέσεις υπουργικών κλάδων, 
που µεταφέρονται και συγκροτούν διυπουργικούς κλάδους, εφόσον το υπουργείο στο 
οποίο οργανικά ανήκουν δεν έχει περιφερειακές υπηρεσίες ή περιφερειακές υπηρεσιακές 



µονάδες, που στελεχώνονται από υπαλλήλους αντίστοιχων καθηκόντων και ειδικοτήτων 
και µε την προϋπόθεση ότι έχουν συµπληρώσει δεκαετή συνολική δηµόσια υπηρεσία, 
δεν τοποθετούνται ούτε µετακινούνται, χωρίς αίτηση τους, σε περιφερειακές υπηρεσίες. 
7. Από τη δηµοσίευση του παρόντος, συγχωνεύονται και συγκροτούν, αντιστοίχως 
ενιαίους διυπουργικούς κλάδους οι ακόλουθοι κλάδοι υπουργείων: α. Κλάδοι ΠΕ 
Επιθεωρητών, µε αρµόδιο για τη διοίκησή του τον Υπουργό Εσωτερικών. Εξαιρούνται οι 
κλάδοι επιθεωρητών του Υπουργείου Οικονοµικών. β. Κλάδοι ΠΕ Πληροφορικής (που 
περιλαµβάνουν τις ειδικότητες επιστήµης των υπολογιστών και µηχανικών Η/Υ), ΤΕ 
Πληροφορικής και ∆Ε Προσωπικού Η/Υ, µε οποιαδήποτε ειδικότερη ονοµασία, µε 
αρµόδιο για τη διοίκησή τους τον Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνησης. γ. Κλαδοι ΠΕ 
Μηχανικών (κατά ειδικότητα), µε αρµόδιο για τη διοίκησή τους, τον Υπουργό 
Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και ∆ηµόσιων Εργων. δ. Κλάδοι ΠΕ και ΤΕ 
Βιβλιοθηκονόµων και ∆Ε Βιβλιοθηκονόµων/Βιβλιοθηκαρίων, µε αρµόδιο για τη 
διοίκησή τους τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. Με τα προεδρικά 
διατάγµατα της παρ. 2, που εκδίδονται στην προκειµένη περίπτωση µε πρόταση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, και του οικείου για τη διοίκηση του 
διυπουργικού κλάδου υπουργού, ρυθµίζονται τα λοιπά θέµατα, εφαρµοζοµένων 
αναλόγως των διατάξεων του παρόντος άρθρου. Μέχρι την έκδοση των διαταγµάτων, η 
διοίκηση των επί µέρους ως άνω κλάδων εξακολουθεί να ανήκει στους µέχρι σήµερα 
αρµόδιους υπουργούς. 8. Οι κατά την παρ. 5 του άρθρου 79 του ν. 1892/1990 
διυπουργικοί κλάδοι διοικητικής οργάνωσης και διαδικασιών, συγκροτούµενοι από 
θέσεις της ίδιας κατηγορίας κλάδων των υπουργείων και γενικών γραµµατειών, 
συνιστώνται σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, µε αρµόδιο για τη διοίκησή 
τους, τον Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνησης. 9. Οι παραπάνω διατάξεις, εκτός από τις 
παραγράφους 5, 6, 7 και 8, εφαρµόζονται αναλόγως: α) για τη συγκρότηση νοµαρχιακών 
διυπουργικών κλάδων (ν. 1586/1986, άρθρο 24 παρ. 5-7) και β) για την ένταξη 
προσωπικού σε διυπουργικούς κλάδους (ν. 1735/1987, άρθρο 4 παρ., 4 και επόµενες και 
ν. 1943/1991, άρθρο 26 παρ. 1-2). 10. Οι διατάξεις των παρ. 1-4 του άρθρου 24 του ν. 
1586/1986 και του δεύτερου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 26 του ν. 1943/1991 
καταργούνται.  

Άρθρο 21 Κατάργηση - Κατανοµή οργανικών θέσεων 
  
1. Μετά τρίµηνο από τη δηµοσίευση του παρόντος, καταργούνται όλες οι κοινές 
οργανικές θέσεις, µόνιµου και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού των 
κεντρικών υπηρεσιών υπουργείων και γενικών γραµµατείων υπουργείων, µε εξαίρεση τις 
θέσεις που έχουν προκηρυχθεί µέχρι τη λήξη του τριµήνου. Εξαιρούνται τα Υπουργεία 
Εξωτερικών, Μακεδονίας - Θράκης και Αιγαίου. Για τις πιο πάνω καταργούµενες κενές 
θέσεις εκδίδεται κατά περίπτωση, διαπιστωτική πράξη. Μέσα στο παραπάνω τρίµηνο, 
ποσοστό µέχρι 20% των υπό κατάργηση κενών θέσεων, προσδιοριζόµενα αριθµητικά, 
µπορεί να διατηρηθεί και ανακατανέµεται µεταξύ των Υπουργείων µε πράξη του 
Υπουργικού Συµβουλίου. Με απόφαση του οικείου υπουργού, οι κατανεµόµενες σε κάθε 
υπουργείο θέσεις προσδιορίζονται κατά κατηγορία και κλάδο ή ειδικότητα. 2. Με τους 
οργανισµούς των υπουργείων, αυτοτελών δηµόσιων υπηρεσιών και Ν.Π.∆.∆., πλην 
οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης, κατανέµονται συνολικά, κατά κλάδο ή ειδικότητα, 
οι οργανικές θέσεις του µόνιµου και µε οποιαδήποτε σχέση προσωπικού στην κεντρική 



και τις περιφερειακές υπηρεσίες. 3. Με κοινές αποφάσεις του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και του οικείου κατά περίπτωση υπουργού, οι οργανικές θέσεις µόνιµου και 
µε οποιαδήποτε σχέση, προσωπικού, που έχουν κατανεµηθεί, σύµφωνα µε την 
προηγούµενη παράγραφο, µπορεί να µεταφέρονται από τις κεντρικές στις περιφερειακές 
υπηρεσίες, όχι όµως και αντιστρόφως. 4. Η κατανοµή ειδικότερα των οργανικών θέσεων 
στις επί µέρους οργανικές µονάδες σε επίπεδο περιφέρειας, νοµού ή επαρχίας, µε βάση 
τη γενικότερη κατανοµή τους στην κεντρική και τις περιφερειακές υπηρεσίες, ενεργείται 
µε απόφαση του αρµόδιου υπουργού. 5. Κατά την πρώτη εφαρµογή και µέσα σε τρεις 
µήνες από τη δηµοσιεύση των προεδρικών διαταγµάτων των παρ. 1 και 4 του άρθρου 1 
του ν. 2026/1992 (ΦΕΚ 43 Α'), τα υπουργεία, που έχουν περιφερειακές υπηρεσίες, 
κατανέµουν τις οργανικές θέσεις του µόνιµου και µε οποιαδήποτε σχέση προσωπικού 
τους, κατά κλάδο ή ειδικότητα, στις επί µέρους περιφερειακές υπηρεσιακές τους 
µονάδες, µε αποφάσεις του Υπουργου Προεδρίας της Κυβέρνησης και του οικείου κατά 
περίπτωση υπουργού, προς την κατεύθυνση ενίσχυσης της οργανικής σύνθεσης των 
περιφερειακών υπηρεσιών σε θέσεις και προσωπικό. 6. Οι διατάξεις: α) του άρθρου 28 
παρ. 1 του ν. 1199/1981 (ΦΕΚ 237 Α) και β) του άρθρου 70 του ν. 1943/1991 
καταργούνται. (Αντικαθίσταται η παρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 51/1975, ΦΕΚ 125 Α').  

Άρθρο 22 Κατάργηση - Συγχώνευση - Μετατροπή νοµικών προσώπων του δηµόσιου 
τοµέα 
  
1. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, Οικονοµικών και των κατά περίπτωση αρµόδιων υπουργών, νοµικά 
πρόσωπα δηµόσιου ή ιδιωτικού δικαίου του δηµόσιου τοµέα µπορεί να καταργούνται, 
συγχωνεύονται και αποκεντρώνονται χωροταξικά, καθώς και να µεταφέρονται 
αρµοδιότητές τους σε άλλους φορείς, να µεταβάλλεται η νοµική µορφή τους και να 
καθορίζονται κανόνες διοικητικής και οικονοµικής λειτουργίας και διαχείρισης. 2. Με τα 
ίδια προεδρικά διατάγµατα ρυθµίζονται θέµατα, που ανάγονται στην οργάνωση, 
λειτουργία, διάρθρωση των υπηρεσιών και θέσεων προσωπικού, τακτοποίηση του 
υπηρετούντος προσωπικού σε κενές ή µεταφερόµενες θέσεις ή σε προσωρινές θέσεις, 
που συνιστώνται για το λόγο αυτόν ή µετάταξή του, ως πλεονάζοντος, σε δηµόσιες 
υπηρεσίες, Ν.Π.∆.∆. ή Ο.Τ.Α. ανάλογα µε τα τυπικά του προσόντα, την τύχη των 
περιουσιακών στοιχείων του καταργούµενου, συγχωνευόµενου ή µετατρεπόµενου 
νοµικού προσώπωου, καθώς και κάθε άλλη λεπτοµέρεια. Στα προεδρικά διατάγµατα, που 
ρυθµίζουν θέµατα επικουρικής ασφάλισης, συµπράττει και ο Υπουργός Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 3. Οι παραπάνω διατάξεις δεν εφαρµόζονται 
στους οργανισµούς τοπικής αυτοδιοίκησης και τα νοµικά πρόσωπα των τοµέων υγείας, 
πρόνοιας και κοινωνικής ασφάλισης του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, καθώς και στα νοµικά πρόσωπα του τοµέα εκπαίδευσης του Υπουργείου 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων.  

Άρθρο 23 Ειδικές διατάξεις συλλογικών οργάνων - Βράβευση προτάσεων 
  
1. (Προστίθεται παράγραφος 3 στο άρθρο 5 του ν. 2026/1992, από τότε που ίσχυσε). 2. 
Οι διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 83 του ν. 1892/1990 και του τέταρτου και πέµπτου 
εδαφίου της παρ. 4 της αριθ. ∆ΙΣΚΠΟ/Φ.17/33663/4-10-1990 "∆ιαγωνισµός για τη 



βράβευση µελετών και προτάσεων" (ΦΕΚ 637 Β') απόφασης του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης παύουν να ισχύουν για διαγωνισµούς που προκηρύσσονται, κατ' 
εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 83 του ν. 1892/1990, µετά την έναρξη ισχύος του 
παρόντος νόµου.  

Άρθρο 24 Σύσταση θέσεων κατά βαθµούς 
  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' ΤΕΛΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 1. Συνιστώνται 
αυτοδικαίως, θέσεις βαθµού Γενικού ∆ιευθυντή σε αριθµό ίσο µε τις γενικές διεθύνσεις 
που έχουν συσταθεί µε τις διατάξεις των άρθρων 78 και 79 του ν. 1892/1990. Η θέση 
βαθµού Γενικού ∆ιευθυντή συνιστάται στον κλάδο στον οποίο ανήκει ο οικείος γενικός 
διευθυντής. Αν δεν υπηρετεί γενικός διευθυντής και προβλέπεται να προέρχεται από 
περισσότερους κλάδους, η θέση συνιστάται στον κλάδο που αναφέρεται πρώτος στις 
οικείες οργανικές διατάξεις, χωρίς να θίγεται το δικαίωµα των υπαλλήλων των λοιπών 
κλάδων να κρίνονται για γενικοί διευθυντές. 2. Συνιστώνται, αυτοδικαίως, θέσεις βαθµού 
∆ιευθυντή Β'-Α' και βαθµού Τµηµατάρχη Β'-Α', σε αριθµό, ίσο µε τις υφιστάµενες 
διευθύνσεις και τµήµατα ή αντίστοιχου επιπέου οργανικές µονάδες, στον κλάδο και την 
κατηγορία που ανήκει ο υπάλληλος, ο οποίος κατά τη δηµοσίευση του παρόντος 
υπηρετεί ως προϊστάµενος στις παραπάνω οργανικές µονάδες. Αν ο υπάλληλος ανήκει σε 
προσωρινό κλάδο, η θέση συνιστάται σε άλλο κλάδο, υπάλληλοι του οποίου κρίνονται, 
σύµφωνα µε τις οικείες οργανικές διατάξεις, για προϊστάµενοι της συγκεκριµένης 
οργανικής µονάδας. 3. Αν σε ορισµένες οργανικές µονάδες δεν υπηρετεί κατά τη 
δηµοσίευση του παρόντος προϊστάµενος, η αντίστοιχη θέση ιδρύεται στην κατηγορία και 
τον κλάδο από τον οποίο προβλέπεται, κατά τις οικείες οργανικές διατάξεις, να 
προέρχεται ο προϊστάµενος. Αν στην αµέσως προηγούµενη περίπτωση ο προϊστάµενος 
προέρχεται από περισσότερες κατηγορίες ή κλάδους, η θέση ιδρύεται στην κατηγορία 
και τον κλάδο που αναφέρεται πρώτος στον οργανισµό της υπηρεσίας, χωρίς να θίγεται 
το δικαίωµα των υπαλλήλων των λοιπών κλάδων της ίδιας κατηγορίας να κρίνονται για 
διευθυντές και τµηµατάρχες. 4. Οι θέσεις που κατέχουν οι υπάλληλοι, οι οποίο 
κατατάσσονται στις συνιστώµενες θέσεις, σύµφωνα µε τις διατάξεις των περιπτώσεων α', 
β' και γ' της παραγράφου Α του επόµενου άρθρου 25, καταργούνται αυτοδικαίως. Για τις 
θέσεις που καταργούνται εκδίδονται διαπιστωτικές πράξεις. 5. Στον αριθµό των 
διευθύνσεων συνυπολογίζονται και οι υφιστάµενες υποδιευθύνσεις και στον αριθµό των 
τµηµάτων και τα υφιστάµενα αυτοτελή γραφεία. 6. Αν ως προϊστάµενος διεύθυνσης 
υπηρετεί κατά τη δηµοσίευση του παρόντος υπάλληλος της Κατηγορίας ∆Ε, στην οποία 
δεν προβλέπεται βαθµός ∆ιευθυντή, κατά το άρθρο 1 του παρόντος, η θέση του βαθµού 
∆ιευθυντή Β'-Α' συνιστάται στον κλάδο της Κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, σύµφωνα µε την παρ. 
3, που εφαρµόζεται αναλόγως. Ο προϊστάµενος που υπηρετεί συνεχίζει να ασκεί τα 
καθήκοντά του µέχρι τη λήξη της θητείας του. 7. Με τα προεδρικά διατάγµατα του 
άρθρου 78 του ν. 1892/1990 για τη σύσταση γενικών διευθύνσεων συνιστώνται και 
αντίστοιχες θέσεις βαθµού Γενικού ∆ιευθυντή.  

Άρθρο 25 Κατάταξη υπηρετούντων υπαλλήλων 
  
Οι υπάλληλοι, που υπηρετούν κατά τη δηµοσίευση του παρόντος, κατατάσσονται σε 
θέσεις των βαθµών του άρθρου 1 του παρόντος, ως ακολούθως: Α. Κατηγορία ΠΕ, ΤΕ, 



∆Ε. α. Στο βαθµό του Γενικού ∆ιευθυντή Κατηγορίας ΠΕ, αυτοδικαίως, οι υπηρετούντες 
Γενικοί ∆ιευθυντές, που έχουν επιλεγεί σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 78 και 79 
του ν. 1892/1990. β. Στο βαθµό του ∆ιευθυντή Α' ή Β': Αυτοδικαίως, οι υπάλληλοι 
Κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, οι οποίοι την 31η Μαρτίου 1986 κατείχαν το 2ο ή 3ο βαθµό του 
Υπαλληλικού Κώδικα. Οι υπάλληλοι αυτοί κατατάσσονται στο βαθµό του ∆ιευθυντή Α' 
και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό αυτόν το χρόνο που έχει διανυθεί 
από τότε που κατέβαλαν το 2ο βαθµό ή από τότε που θα συµπλήρωναν τριετή υπηρεσία 
στον 3ο βαθµό, αντιστοίχως, έως και την έναρξη ισχύος του παρόντος. Αν ο αριθµός των 
υπαλλήλων, αυτών είναι µεγαλύτερος από τον αριθµό των θέσεων, συνιστώνται 
αυτοδικαίως µε τον παρόντα νόµο αντίστοιχου αριθµού θέσεις βαθµού ∆ιευθυντή Β'-Α'. 
γ. Στο βαθµό του Τµηµατάρχη Α' ή Β': Αυτοδικαίως, οι υπάλληλοι Κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
ή ∆Ε, οι οποίοι την 31η Μαρτίου 1986 κατείχαν τον 4ο ή 5ο βαθµό του Υπαλληλικου 
Κώδικα. Οι υπάλληλοι αυτοί κατατάσσονται στο βαθµό του Τµηµατάρχη Α' και 
θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό αυτόν, το χρόνο που έχει διανυθεί από 
τότε που κατέβαλαν τον 4ο βαθµό ή από τότε που θα συµπλήρωναν τριετία για την 
Κατηγορία ΠΕ ή ΤΕ και τετραετία για την Κατηγορία ∆Ε στον 5ο βαθµό, αντιστοίχως, 
έως και την έναρξη ισχύος του παρόντος. Η διάταξη του τελευταίου εδαφίου της παρ. Αβ 
εφαρµόζεται αναλόγως. δ. Στους λοιπούς βαθµούς: Οι κατεχόµενες από τους λοιπούς 
υπαλλήλους της Κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ∆Ε θέσεις διαβαθµίζονται, αυτοδικαίως, σε 
θέσεις ενιαίων βαθµών ∆όκιµου Γραµµατέα για τις κατηγορίες ΠΕ και Τε και ∆όκιµου 
Γραφέα για την κατηγορία ∆Ε έως Εισηγητή Α', ειδικώς για την κατάταξη και µόνο των 
υπηρετούντων υπαλλήλων. Οι υπηρετούντες υπάλληλοι, που δεν υπάγονται στις 
προηγούµενες περιπτώσεις, κατατάσσονται αυτοδικαίως σε βαθµούς ως ακολούθως: 1. 
Οι υπάλληλοι βαθµού Α', οι οποίοι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος έχουν 
συµπληρώσει ένα έτος υπηρεσίας στο βαθµό αυτόν, κατατάσσονται στο βαθµό του 
Εισηγητή Α' και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό αυτόν, το χρόνο που 
έχει διανυθεί από τότε που συµπλήρωσαν ένα έτος υπηρεσίας στο βαθµό Α' έως και την 
έναρξη ισχύος του παρόντος. 2. Οι λοιποί υπάλληλοι βαθµού Α' κατατάσσονται στο 
βαθµό του Εισηγητή Β' και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό αυτόν, το 
χρόνο που έχει διανυθεί από τότε που κατέχουν το βαθµό Α' έως και την έναρξη ισχύος 
του παρόντος, προστιθεµένων ακόµη δύο ετών για υπαλλήλους Κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ και 
τριών ετών για υπαλλήλους Κατηγορίας ∆Ε. 3. Οι υπάλληλοι βαθµού Β', οι οποίοι κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος έχουν συµπληρώσει στο βαθµό αυτόν διετή υπηρεσία 
για την Κατηγορία ΠΕ, ενός έτους υπηρεσία για την Κατηγορία ΤΕ και διετή υπηρεσία 
για την Κατηγορία ∆Ε, κατατάσσονται στο βαθµό του Γραµµατέα Α' και θεωρούνται ότι 
έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό αυτόν, το χρόνο που έχει διανυθεί από τότε που 
συµπλήρωσαν διετία, ένα έτος ή διετία, αντιστοίχως κατά κατηγορία, στο βαθµό Β' έως 
και την έναρξη ισχύος του παρόντος. 4. Οι λοιποί υπάλληλοι βαθµού Β' κατατάσσονται 
στο βαθµό του Γραµµατέα Β' και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό 
αυτόν, το χρόνο που έχει διανυθεί από τότε που κατέβαλαν το βαθµό Β έως και την 
έναρξη ισχύος του παρόντος, προστιθεµένων ακόµη δύο ετών για υπαλλήλους 
Κατηγορίας ΤΕ και ενός έτους για υπαλλήλους Κατηγορίας ∆Ε. 5. Οι υπάλληλοι βαθµού 
Γ' της Κατηγορίας ΠΕ κατατάσσονται στο βαθµό του ∆όκιµου Γραµµατέα και 
θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό αυτόν, το χρόνο που έχουν διανύσει 
στο βαθµό Γ' έως και την έναρξη ισχύος του παρόντος. 6. Οι υπάλληλοι βαθµού Γ' της 
Κατηγορίας ΤΕ, οι οποίοι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος έχουν συµπληρώσει 



διετή υπηρεσία στο βαθµό αυτόν, κατατάσσονται στο βαθµό του Γραµµατέα Β' και 
θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό αυτόν, το χρόνο που έχουν διανύσει 
στο βαθµό Γ' από τότε που συµπλήρωσαν διετία στο βαθµό αυτόν έως και την έναρξη 
ισχύος του παρόντος. Οι λοιποί υπάλληλοι βαθµού Γ' κατατάσσονται στο βαθµό του 
∆όκιµου Γραµµατέα και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό αυτόν, το 
χρόνο που έχουν διανύσει στο βαθµό Γ' έως και την έναρξη ισχύος του παρόντος. 7. Οι 
υπάλληλοι βαθµού Γ' της Κατηγορίας ∆Ε, οι οποίοι κατά την έναρξη ισχύος του 
παρόντος έχουν συµπληρώσει πενταετή υπηρεσία στο βαθµό αυτόν, κατατάσσονται στο 
βαθµό του Γραφέα Α' και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό αυτόν, το 
χρόνο που έχει διανυθεί από τότε που συµπληρώσαν πενταετή υπηρεσία στο βαθµό Γ', οι 
οποίοι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος. Οι υπάλληλοι βαθµού Γ', οι οποίοι κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος έχουν συµπληρώσει διετή υπηρεσία στο βαθµό αυτόν, 
κατατάσσονται στο βαθµό του Γραφέα Β' και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο 
βαθµό αυτόν, το χρόνο που έχουν διανύσει στο βαθµό Γ' από τότε που συµπλήρωσαν 
διετία στο βαθµό αυτόν έως και την έναρξη ισχύος του παρόντος. Οι λοιποί υπάλληλοι 
βαθµού Γ' κατατάσσονται στο βαθµό του ∆όκιµου Γραφέα και θεωρούνται ότι έχουν 
χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό αυτόν, το χρόνο που έχουν διανύσει στο βαθµό Γ' έως και 
την έναρξη ισχύος του παρόντος. Β. Κατηγορία ΥΕ: 1. Οι κατεχόµενες από τους 
υπαλλήλους της Κατηγορίας ΥΕ θέσεις διαβαθµίζονται αυτοδικαίως, ειδικώς για την 
κατάταξη και µόνο των υπηρετούντων υπαλλήλων, σε θέσεις ενιαίων βαθµών ∆όκιµου 
Βοηθού έως και Επιµελητή Α'. 2. Οι υπάλληλοι βαθµού Γ', οι οποίοι κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος έχουν συµπληρώσει δεκαπενταετή ή ενδεκαετή ή επταετή ή ενός 
έτους υπηρεσία στο βαθµό αυτόν, κατατάσσονται στο βαθµό του Επιµελητή Α' ή Β' ή Γ' 
ή του Βοηθού Υπαλλήλου Α', αντιστοίχως, και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας 
στο βαθµό αυτόν, το χρόνο που έχει διανυθεί από τότε που συµπλήρωσαν δεκαπενταετή 
ή ενδεκαετή ή επταετή ή ενός έτους υπηρεσία στο βαθµό Γ', αντιστοίχως, έως και την 
έναρξη ισχύος του παρόντος. 3. Οι λοιποί υπάλληλοι βαθµού Γ' κατατάσσονται στο 
βαθµό του Βοηθού Υπαλλήλου Β' και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό 
αυτόν, το χρόνο που έχει διανυθεί από τότε που κατέλαβεν το βαθµό Γ' έως και την 
έναρξη ισχύος του παρόντος, προστιθεµένων πέντε ακόµη ετών. 4. Οι υπάλληλοι βαθµού 
∆', οι οποίοι έχουν συµπληρώσει, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, επταετή ή διετή 
υπηρεσία στο βαθµό αυτόν, κατατάσσονται στο βαθµό του Βοηθού Υπαλλήλου Β' ή Γ', 
αντιστοίχως και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό αυτόν, το χρόνο που 
έχει διανυθεί από τότε που συµπλήρωσαν επταετή ή διετή υπηρεσία στο βαθµό ∆', 
αντιστοίχως, έως και την έναρξη ισχύος του παρόντος. 5. Οι λοιποί υπάλληλοι βαθµού ∆' 
κατατάσσονται στο βαθµό του ∆όκιµου Βοηθού και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο 
υπηρεσίας στο βαθµό αυτόν, το χρόνο που έχουν διανύσει στο βαθµό ∆' έως και την 
έναρξη ισχύος του παρόντος. Γ. Ειδικές ρυθµίσεις: 1. Για την κατά το παρόν άρθρο 
αυτοδίκαιη κατάταξη των υπαλλήλων εκδίδονται διαπιστωτικές πράξεις. Η σειρά 
αρχαιότητας υπαλλήλων του αυτού κλάδου, που κατατάσσονται στον ίδιο βαθµό, 
καθορίζεται σύµφωνα µε τη σειρά αρχαιότητας που είχαν κατά την 31η Μαρτίου 1986, 
ανεξάρτητα από το χρόνο υπηρεσίας που υπολογίζεται στο βαθµό κατάταξής τους. Αν 
την 31η Μαρτίου 1986 οι υπάλληλοι ανήκαν σε διαφορετικούς κλάδους, η σειρά 
αρχαιότητας υπολογίζεται µε βάση το χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό κατάταξής τους. 2. Οι 
κατατασσόµενοι στο βαθµό του ∆ιευθυντή Β' ή Α' ή Τµηµατάρχη Β' ή Α', σύµφωνα µε 
το προσόν άρθρο, τοποθετούνται ως προϊστάµενοι οργανικών µονάδων µε απόφαση του 



αρµόδιου οργάνου, χωρίς δέσµευση από την ιδιότηα αυτών που είναι προϊστάµενοι 
οργανικών µονάδων κατά τη δηµοσίευση του παρόντος. 3. Οι διατάξεις του άρθρου 24 
και του παρόντος έχουν ανάλογη εφαρµογή και στην περίπτωση, που µε ειδικές διατάξεις 
έχουν συσταθεί θέσεις αναπληρωτή προϊσταµένου διεύθυνσης ή υποδιευθυντή. 4. Οι 
κατά τη δηµοσίευση του παρόντος υπηρετούντες ειδικοί εισηγητές του Υπουργείου 
Προεδρίας της Κυβέρνησης, εφόσον µε τις διατάξεις του παρόντος δεν κατατάσσονται 
σε ανώτερο βαθµό, κατατάσσονται αυτοδικαίως στο βαθµό του ∆ιευθυντή Α' και 
θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό αυτόν, το χρόνο που έχουν διανύσει 
ως προϊστάµενοι διεύθυνσης.  

Άρθρο 26 Ρύθµιση ειδικών θεµάτων. 
  
1. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και των κατά περίπτωση αρµόδιων υπουργών, επιτρέπεται η προσαρµογή 
διατάξεων προς τις ρυθµίσεις του νόµου αυτού, εφόσον επιβάλλεται λόγω της µεταβολής 
του βαθµολογικού συστήµατος. Η ισχύς των προεδρικών διαταγµάτων µπορεί να 
ανατρέχει στην έναρξη της ισχύος του παρόντος νόµου. 2. Με κοινή απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του αρµόδιου κατά περίπτωση υπουργού, που 
εκδίδεται εφάπαξ, γίνεται η κατανοµή των θέσεων κάθε κλάδου της οικείας υπηρεσίας 
στους βαθµούς του άρθρου 1 του νόµου αυτού. Οι θέσεις του βαθµού ∆ιευθυντή Β'-Α' 
µπορεί να υπερβαίνουν τον αριθµό των αντίστοιχων οργανικών µονάδων µέχρι ποσοστό 
20%. 3. Οι πέραν του αριθµού των οργανικών µονάδων διευθυντές, εφόσον δεν 
τοποθετούνται ως προϊστάµενοι διεύθυνσης, ασκούν, µε απόφαση του οργάνου που είναι 
αρµόδια για την τοποθέτησή τους, καθήκοντα, όπως ιδίως συµβούλου, επιθεωρητή, 
συντονιστή εργασιών, προϊσταµένου τµήµατος ή αυτοτελούς γραφείου. 4. Η τοποθέτηση 
των διευθυντών στις οργανικές µονάδες των οποίων θα προΐστανται και η ανάθεση 
καθηκόντων στους λοιπούς διευθυντές γίνεται ελεύθερα από το αρµόδιο όργανο και 
µπορεί να µεταβάλλεται οποτεδήποτε. 5. Οι υπάλληλοι, που έχουν καταταγεί σύµφωνα 
µε τις διατάξεις του παρόντος άρθρου στους βαθµούς του άρθρου 1, δεν θίγονται από την 
κατανοµή της παραγράφου 2. Η εξισορρόπηση της πυραµίδας των θεσεων, όπως αυτή 
διαµορφώνεται µε την απόφαση της παραγράφου 2, γίνεται όπου απαιτηθεί, µε µεταφορά 
θέσεων ανωτέρου βαθµού προς κατώτερο ή αντιστρόφως, µόλις οι κατεχόµενες θέσεις 
κενώνονται για οποιονδήποτε λόγο. Η µεταφορά των θέσεων γίνεται µε απόφαση του 
οικείου υπουργού ή του ∆.Σ. του νοµικού προσώπου δηµόσιου δικαίου. 6. Οι υπάλληλοι, 
οι οποίοι κατά τη δηµοσίευση του παρόντος προΐστανται οργανικών µονάδων, εφόσον 
δεν κατατάσσονται µε το άρθρο 25 στον αντίστοιχο της θέσης που προΐστανται βαθµό, 
εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους και φέρουν το βαθµό της θέσης που 
προΐστανται ή ασκούν τα προβλεπόµενα στην παράγραφο 3 καθήκοντα και 
εξακολουθούν να λαµβάνουν το επίδοµα προϊσταµένου, µέχρι τη λήξη της θητείας τους 
και πάντως όχι πέραν της 31.12.1993. 7. Οι κατά την δηµοσίευση του παρόντος 
υπηρετούντες απόφοιτοι της Ε.Σ.∆.∆. κρίνονται για προαγωγή στο βαθµό του 
Τµηµατάρχη Β', στο χρόνο που προβλέπεται από τις µέχρι την έναρξη της ισχύος του 
παρόντος διατάξεις για την επιλογή τους ως προϊσταµένων τµηµάτων. 8. Ο χρόνος 
υπηρεσίας, που πλεονάζει στο βαθµό κατάταξης του υπαλλήλου, µεταφέρεται στον 
επόµενο βαθµό και θεωρείται χρόνος υπηρεσίας στο βαθµό αυτόν. 9. Οι διατάξεις του 
άρθρου 18 του ν. 1858/1989 και των άρθρων 39 και 40 του ν. 1959/1991 δεν θίγονται 



από τις ρυθµίσεις του παρόντος. 10. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε 
πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Εσωτερικών ή ∆ικαιοσύνης, 
αντιστοίχως, οι διατάξεις των άρθρων 1-5, των παρ. 3-5 του άρθρου 6 και των άρθρων 24 
και 25 του παρόντος επεκτείνονται και στους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α., των εµµίσθων 
υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων και των γραµµατειών των 
δικαστηρίων και εισαγγελιών. Με τα ίδια προεδρικά διατάγµατα µπορεί να γίνεται 
προσαρµογή τω επεκτεινοµένων διατάξεων προς το νοµικό καθεστώς που διέπει τους 
ανωτέρω υπαλλήλους. 11. ∆ιατάξεις που καταργούνται µε τον παρόντα νόµο 
εξακολουθούν να εφαρµόζονται για τους υπαλλήλους της προηγούµενης παραγράφου, 
µέχρι να εκδοθούν τα προβλεπόµενα από την παράγραφο αυτήν προεδρικά διατάγµατα. 
12. Για την εφαρµογή του παρόντος νόµου, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να 
συµπληρώνουν απογραφικά δελτία µηχανογραφικώς επεξαργάσιµα. Οι υπάλληλος 
υποχρεούται να συµπληρώνει τα δελτία µηχανογραφικώς επεξεργάσιµα. Ο υπάλληλος 
υποχρεούται να συµπληρώνει τα δελτία µε ακριβή και αληθή στοιχεία. Η άρνηση 
συµπλήρωσης ή η παράθεση αναληθών στοιχείων συνεπάγεται υποχρεωτικώς την 
πειθαρχική δίωξη του υπαλλήλου. 13. Για την εφαρµογή των διατάξεων της παρ. 1 του 
άρθρου 6 του ν. 1104/1980 (ΦΕΚ 298 Α'), όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 1 του 
άρθρου 87 του ν. 1892/1990, ο δηµόσιος τοµέας νοείται όπως είχε οριοθετηθεί µε τις 
διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/1982. Οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 
6 του ν. 1104/1980, όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 1 του άρθρου 87 του ν. 
1892/1990 και συµπληρώνεται µε το προηγούµενο εδάφιο, εφαρµόζονται και για 
απόσπαση µέχρι δύο υπαλλήλων στο Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης που 
εδρεύει στο Μάαστριχτ της Ολλανδίας. Στο τελευταίο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 6 
του ν. 1104/1980, όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 87 του ν. 1892/1990, η φράση "οι 
διατάξεις του πρώτου και δεύτερου εδαφίου της παραγράφου αυτής" αντικαθίσταται µε 
τη φράση "Οι διατάξεις της τρίτης, τέταρτης και πέµπτης περιόδου του πρώτου εδαφίου 
και οι διατάξεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου αυτής". 14. Οι λέξεις "σε 
συνάρτηση µε τους καθορισµένους στόχους και δείκτες" στην δεύτερη περίοδο του 
πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 128 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως αυτό 
επαναφέρθηκε σε ισχύ µε το άρθρο 54 του ν. 1943/1991, αντικαθίστανται µε τις λέξεις 
"σε συνάρτηση µε καθοριζόµενους, όπου κρίνεται εφικτό, στόχους και δείκτες". 15. Η 
πρόσληψη αλλοδαπών µουσικών, οµογενών ή µη, σε ελληνικές ορχήστρες κλασικής 
µουσικής γίνεται µετά από έγκριση της σχετικής αίτησης του εργοδότη από το 
Υπουργείο Πολιτισµού, χωρίς να απαιτείται η συνδροµή των προϋποθέσεων και η 
τήρηση των διαδικασιών των άρθρων 13, 17 παρ. 4. 21, 22 και 23 του ν. 1975/1991 
(ΦΕΚ 184 Α'). Η εγκριτική απόφαση κοινοποιείται στο Υπουργείο ∆ηµόσιας Τάξης. Οι 
προσλαµβανόµενοι µουσικοί επιτρέπεται, µετά από έγκριση του Υπουργείου 
Πολιτισµού, να µεταφέρουν την κατά την παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 1975/1991 
οικογένειά τους χωρίς εφαρµογή της διατάξεως της παρ. 1 του ανωτέρου άρθρου και 
νόµου. 16. Οι διατάξεις της παρ. 13 εδάφ. γ' του άρθρου 5 του ν. 1943/1991 
εφαρµόζονται και για τους συµµετέχοντες στις ειδικές τριµελείς επιτροπές 
δευτεροβάθµιας κρίσης των άρθρων 12 του ν. 1232/1982 και 18 του ν. 1476/1984. "17. 
Στους υπαλλήλους που κατετάγησαν, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος νόµου, στο 
βαθµό του Εισητητή Α', όταν προαχθούν στο βαθµό του Τµηµατάρχη Α' αναγνωρίζεται 
ως πλεονάζων χρόνος υπηρεσίας στο βαθµό του Τµηµατάρχη Α' χρόνος ίσος µε τη 
διαφορά που προκύπτει, εάν αφαιρεθεί από το συνολικό χρόνο υπηρεσίας που έχει 



διανυθεί µε τα προσόντα της κατηγορίας τους, ο χρόνος που απαιτείται για την προαγωγή 
µέχρι το βαθµό αυτόν σύµφωνα µε το άρθρο 4. Ο κατά τα ανωτέρω πλεονάζων χρόνος 
υπηρεσίας λαµβάνεται υπόψη και για την αναµόρφωση των πινάκων προακτέων στο 
βαθµό του διευθυντή Β' έτους 1993, προκειµένου να καλυφθούν οι µετά την 31ην 
Αυγούστου 1993 κενούµενες θέσεις βαθµού διευθυντή". "18. Οι διατάξεις της 
προηγούµενης παραγράφου, εφόσον µετά τη διενέργεια των προαγωγών του έτους 1993 
παραµένουν κενές θέσεις διευθυντών, ισχύουν και για τους: α) Μονιµοποιηθέντες µετά 
την 1η Απριλίου 1986 υπαλλήλους των νοσοκοµείων που υπήχθησαν στις διατάξεις του 
ν.δ. 2592/1953 και τους υπαλλήλους των ιδίων νοσοκοµείων, που µετετάγησαν σε 
δηµόσια νοσοκοµεία ή άλλα Ν.Π.∆.∆. και β) Υπαλλήλους των Οργανισµών Κεντρικής 
Αγοράς Αθηνών και Θεσσαλονίκης. Για την εφαρµογή της διατάξεως του ανωτέρω 
εδαφίου καταρτίζονται συµπληρωµατικοί πίνακες προακτέων έτους 1993". "19. Από τις 
προβλεπόµενες θέσεις διευθυντών της κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ δύναται να καλύπτεται 
ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) κάθε κλάδου από υπαλλήλους αντίστοιχων κλάδων 
κατηγορίας ∆Ε, οι οποίοι έχουν συµπληρώσει τριετή υπηρεσία στο βαθµό του 
Τµηµατάρχη Α'. Η αντιστοιχία των κλάδων καθορίζεται µε απόφαση του οικείου 
υπουργού ή του ∆.Σ. του οικείου Ν.Π.∆.∆. Ο αριθµός των θέσεων διευθυντών ΠΕ που 
µπορεί να καλυφθεί από υπαλλήλους κατηγορίας ∆Ε δεν επιτρέπεται να είναι ανώτερες 
του αριθµού των θέσεων διευθυντών των αντιστοίχων κλάδων κατηγορίας ΤΕ. Το 
υπηρεσιακό συµβούλιο καταρτίζει τους πίνακες προακτέων κατηγορίας ∆Ε στο βαθµό 
του ∆ιευθυντή Β', σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 2, 3 και 5 του παρόντος νόµου 
για τόσους υπαλλήλους όσοι αναλογούν στο, κατά τα ανωτέρω εδάφια, καθοριζόµενο 
ποσοστό. Οι κατά το προηγούµενο εδάφιο κριθέντες προακτέοι υπάλληλοι κατηγορίας 
∆Ε εγγράφονται στους πίνακες προακτέων αντίστοιχων κλάδων της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
για το βαθµό του ∆ιευθυντή Β'. Η κατά τα άνω εγγραφή στους πίνακες ως και η σειρά 
εγγραφής σ' αυτούς καθορίζεται από το υπηρεσιακό συµβούλιο κατά συνεκτίµηση των 
στοιχείων κρίσεως του άρθρου 3 του παρόντος νόµου. Τα ανωτέρω ισχύουν και για τους 
πίνακες προακτέων έτους 1993. Προαγωγές που έχουν γίνει µέχρι την αναµόρφωση των 
πινάκων προακτέων δεν θίγονται. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε πρόταση 
των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Εσωτερικών ή ∆ικαιοσύνης αντίστοιχα, 
δύναται να επεκτείνονται οι διατάξεις της παρούσας παραγράφου και στους υπαλλήλους 
των Ο.Τ.Α., των έµµισθων υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων και των 
γραµµατειών των δικαστηρίων και εισαγγελιών. Με τα ίδια προεδρικά διατάγµατα 
µπορεί να γίνεται προσαρµογή των επεκτεινόµενων διατάξεων προς το νοµικό καθεστώς, 
που διέπει τους ανωτέρω υπαλλήλους".  

Άρθρο 27 Παραµονή πέραν της 35ετίας 
  
(Το παρόν άρθρο καταργήθηκε µε το πρώτο εδάφιο της παρ. 13 άρθρου 32 Ν. 
2190/1994, ΦΕΚ Α' 28).  

Άρθρο 28 Αποσπάσεις και λοιπά θέµατα 
  
1. Αίρονται, αυτοδικαίως, µετά πάροδο δύο µηνών από τη δηµοσίευση του παρόντος, οι 
αποσπάσεις στο ∆ηµόσιο ή σε Ν.Π.∆.∆. υπαλλήλων δηµόσιων επιχειρήσεων και 
οργανισµών ή άλλων κρατικών νοµικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου ή τραπεζών. 



Εξαιρούνται οι αποσπάσεις σε γραφεία µελών της κυβέρνησης, σε κόµµατα που 
εκπροσωπούνται στη Βουλή και σε βουλευτές ή Ελληνες βουλευτές του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου. Ο αριθµός των υπαλλήλων που µπορεί να αποσπώνται, εφεξής, όπου 
επιτρέπεται, από καθένα των ανωτέρω φορέων στο ∆ηµόσιο ή σε Ν.Π.∆.∆., δεν 
επιτρέπεται να υπερβαίνει το ποσοστό 5%ο, υπολογιζόµενο επί του συνόλου του 
υπηρετούντος µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού. Για 
την εφαρµογή της παρούσας δεν υπολογίζεται ο αριθµός των υπαλλήλων που 
αποσπώνται για τη γραµµατειακή εξυπηρέτηση των βουλευτών ή Ελλήνων βουλευτών 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου. "Υπέρβαση του ποσοτού πέντε τοις χιλίοις (5%ο) 
µπορεί να γίνεται µε σύµφωνη γνώµη του διοικητικού συµβουλίου του οικείου φορέα". 
2. Για τους φορείς του δηµόσιου τοµέα, όπως αυτός είχε οριοθετηθεί µε την παρ. 6 του 
άρθρου 1 του ν. 1256/1982, πέραν των συνδικαλιστικών αδειών άνευ αποδοχών. που 
προβλέπουν οι ισχύουσες διατάξεις, επιτρέπονται και άδειες µετ' αποδοχών. Οι µετ' 
αποδοχών συνδικαλιστικές άδειες δεν µπορεί σε καµιά περίπτωση να υπερβαίνουν τις 
προβλεπόµενες στο άρθρο 14, παρ. 1 και 2 του παρόντος. Οι άδειες των µελών της 
Εκτελεστικής Επιτροπής της τριτοβάθµιας συνδικαλιστικής οργανώσεως είναι µετ' 
αποδοχών. Οποιεσδήποτε ρυθµίσεις για χορήγηση συνδικαλιστικών αδειών µετ' 
αποδοχών πέραν των ανωτέρω ορίων, καθ' οιονδήποτε τρόπο ορισθείσες, δεν ισχύουν. 
(Η καταγγελία ειδικών συλλογικών συµβάσεων εργασίας (ν. 3239/1955), οι οποίες έχουν 
κυρωθεί ή κυρούνται µε νόµο, επιφέρει τα αποτελέσµατα της κοινής καταγγελίας του ν. 
1876/1990. Η ρύθµιση αυτή καταλαµβάνει και ισχύει και για τις ήδη καταγγελθείσες 
συλλογικές συµβάσεις εργασίας). 3. (Καταργήθηκε από 06.07.1994 µε την παρ. 1 άρθρου 
10 Ν. 2224/1994, ΦΕΚ Α' 112). 4. (Καταργήθηκε από 06.07.1994 µε την παρ. 1 άρθρου 
10 Ν. 2224/1994, ΦΕΚ Α' 112).  

Άρθρο 29 Συµµετοχή γυναικών σε υπηρεσιακά συµβούλια 
  
(Το παρόν άρθρο καταργήθηκε µε την παρ. 10 άρθρου 38 Ν. 2190/1994, ΦΕΚ Α' 28).  

Άρθρο 30 Θέµατα ορχήστρας Εθνικής Λυρικής Σκηνής 
  
(Προστίθεται περίπτωση ε στην παράγραφο ∆4 του άρθρου 69 του ν. 2065/1992, ΦΕΚ 
113 Α').  

Άρθρο 31 Κατάργηση διατάξεων. 
  
Οι διατάξεις που αντίκεινται στον παρόντα νόµο ή αφορούν θέµατα που ρυθµίζονται από 
αυτόν καταργούνται.  

Άρθρο 32 Ισχύς 
  
Η ισχύς του παρόντος εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις επί µέρους διατάξεις του, 
αρχίζει από τη δηµοσίευσή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Παραγγέλλοµε τη 
δηµοσίευση του παρόντος στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως 
νόµου του Κράτους.  

 


