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                                                        ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
                                                          ΤΟ  ΘΕΜΑ 
 
                       Η εργασία αυτή επιχειρεί να αναλύσει την έννοια της απεργίας και να 
εντοπίσει τα χαρακτηριστικά και τις ιδιαιτερότητες εκείνες που την καθιστούν το 
σηµαντικότερο αγωνιστικό µέσο των εργαζοµένων.  
                      Στην αρχή γίνεται αναφορά των κυριότερων ορισµών που υπάρχουν για 
την απεργία και στη συνέχεια αναπτύσσονται τα επιµέρους στοιχεία που συνθέτουν 
την έννοιά της, ώστε να γίνουν όσο το δυνατόν περισσότερο κατανοητά το 
περιεχόµενο, η λειτουργία και ο σκοπός της.Ακολουθεί η ανάπτυξη του περιεχοµένου 
της συνταγµατικής κατοχύρωσης του δικαιώµατος της απεργίας στο 23§2, γεγονός 
που αποδεικνύει µε τον καλύτερο τρόπο την αξία του δικαιώµατος αυτού και την 
ανάγκη προστασίας του.Μέρος της ανάπτυξης αυτής περιλαµβάνει την ανάλυση των 
φορέων του δικαιώµατος της απεργίας και των απαγορεύσεων που η συνταγµατική 
διάταξη προβλέπει.Επίσης, παρουσιάζονται ορισµένες περιπτώσεις περιορισµού του 
δικαιώµατος της απεργίας, ενώ στη συνέχεια παρατίθενται τα πιο συνηθισµένα είδη-
µορφές της. Οριοθετείται η χρηστή άσκηση του δικαιώµατος, ώστε µέσα από αυτή να 
γίνει κατανοητό, πότε η άσκησή του υπερβαίνει το επιτρεπτό και καθίσταται 
καταχρηστική.Ακόµα, γίνεται αναφορά στις συνέπειες της ασκήσεως του 
δικαιώµατος της απεργίας, µεταξύ άλλων, ως προς το µισθό και τα ασφαλιστικά 
ζητήµατα που αφορούν τους εργαζοµένους. Επιχειρείται, επίσης, µια ιστορική 
αναδροµή στις πρώτες απεργιακές κινητοποιήσεις της νεότερης Ελλάδας, που 
οδήγησαν στην διαµόρφωση ενός µαχόµενου προλεταριάτου µε πολλούς αγώνες για 
την προάσπισή των συµφερόντων του στο ενεργητικό του. Τέλος, παρουσιάζεται η 
έννοια της ανταπεργίας, ως εργοδοτικού αγωνιστικού µέσου. 
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                                     Ορισµός της έννοιας της απεργίας 
 
 
Mε βάση την ελληνική νοµοθεσία, µπορεί να γίνει λόγος για απεργία ως πολεµικό 
µέσο του εργασιακού αγώνα, µόνο όταν οι µετέχοντες σε αυτή έχουν την ιδιότητα του 
µισθωτού, δηλαδή συνδέονται µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας µε κάποιον 
εργοδότη.1 
Συγκεκριµένα,απεργία είναι η συλλογική αποχή των µισθωτών από την εργασία, την 
οποία αποφασίζουν και κηρύσσουν οι νόµιµές συνδικαλιστικές οργανώσεις 
τους.Σκοπός της απεργίας είναι η διαφύλαξη και προαγωγή των οικονοµικών, 
εργασιακών (Σ23§2), συνδικαλιστικών και ασφαλιστικών γενικά συµφερόντων των 
µισθωτών.Η απεργία αποτελεί εκδήλωση αλληλεγγύης για τους ίδιους σκοπούς, όπως 
και ως εκδήλωση αλληλεγγύης για τους ίδιους σκοπούς µισθωτών επιχειρήσεων ή 
εκµεταλλεύσεων, εξαρτώµενων από πολυεθνικές εταιρίες προς εργαζόµενους σε 
επιχειρήσεις ή εκµεταλλεύσεις ή και στην έδρα της ίδιας πολυεθνικής εταιρίας, 
εφόσον η έκβαση της απεργίας των τελευταίων θα έχει άµεσες επιπτώσεις στα 
οικονοµικά ή στα εργασιακά συµφέροντά τους(άρθρο 19§1 ν. 1264/1982).2 
Υπό διαφορετική διατύπωση, η απεργία ως µέσο του εργασιακού αγώνα συνίσταται 
στην προσχεδιασµένη πρόσκαιρη συλλογική αποχή µισθωτών από την εργασία τους, 
αποσκοπώντας στην άσκηση πίεσης κατά κανόνα στον εργοδότη, και µε τη βούληση 
της επανάληψης της παροχής εργασίας µετά τη λήξη της απεργίας.3 
Εκτός, όµως, από τον εργασιακό αγώνα, την συλλογική αντιπαράθεση εκµισθωτών 
και µισθωτών εργασίας, η οποία απασχολεί αποκλειστικά το συλλογικό εργατικό 
δίκαιο, στην πρακτική, συνήθως, ως απεργία καλείται και οποιαδήποτε µε αγωνιστικό 
σκοπό συλλογική αποχή από επαγγελµατίες ή από άλλες δραστηριότητες, όπως η 
αναστολή των εργασιών των φαρµακείων, επίσης και ποικιλία δυναµικών 
κινητοποιήσεων διαµαρτυροµένων, όπως η µη αγορά από τους καταναλωτές 
ανατιµηµένων προϊόντων, ακόµη και η «απεργία πείνας», η άρνηση.δηλαδή, από ένα 
άτοµο να τραφεί ως ένδειξη διαµαρτυρίας για αγωνιστικό σκοπό. 
Εποµένως, και σύµφωνα µε τους παραπάνω ορισµούς, τα στοιχεία που συνθέτουν την 
απεργία είναι τα εξής: 
α. Αποχή από την εργασία  
Πρόκειται για την προσχεδιασµένη προσωρινή απόχη από την εργασία, είτε µε την 
µορφή της µη προσέλευσης σε αυτή, είτε, υπό ορισµένες προϋποθέσεις, µε την µορφή 
της µη εκπλήρωσης υποχρεώσεων που απορρέουν από τις ατοµικές σχέσεις εργασίας. 
Η άρνηση παροχής εργασίας δεν εκφράζει βούληση των µισθωτών να καταγγείλουν 
τις συµβάσεις εργασίας τους, να αποχωρήσουν ή να παραιτηθούν.Οι ατοµικές 
συµβάσεις εργασίας ισχύουν κανονικά. 
Όταν η απεργία είναι νόµιµη, η µη εκπλήρωση υποχρεώσεων που απορρέουν από τις 
ατοµικές σχέσεις εργασίας δεν επισύρει τις συνέπειες της παράβασης αυτής, καθώς η 
απόχη αποτελεί νόµιµη άσκηση δικαιώµατος.Στην αντίθετη, όµως, περίπτωση που η 
απεργία είναι παράνοµη, η αποχή λογίζεται σαν αυθαίρετη απουσία και επέρχονται οι 
αντίστοιχες κυρώσεις. 
 
                                                 
1 Ληξουριώτης, Το δικαίωµα της απεργίας ΕΕργ∆ 45.753 
2 Αλ.Καρακατσάνης, Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο, σελ.413 
3 ∆.Ιασ.Παπασταύρου, Απεργία-Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο και σελ.64επ., ∆ηµ.Γ.Κυρίτσης, Ο 
χαρακτηρισµός της απεργίας ως νόµιµου ή παράνοµου, σελ.27 
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β. Συλλογική αποχή  
Η απεργία αποτελεί θεσµό του συλλογικού εργατικού δικαίου για την επιδίωξη 
συλλογικών συµφερόντων των εργαζόµενων.Το στοιχείο της συλλογικότητας είναι 
εκείνο που επέτρεψε στην απεργία να γίνει παραδεκτή από το δίκαιο.Αν και δεν 
αναφέρεται ρητά στο Σ23,ούτε στον ν.1246, θεωρείται οµόφωνα ως δεδοµένο και 
αυτονόητο συστατικό στοιχείο της απεργίας.Αυτό συνάγεται άµεσα από την 
συνταγµατική ανάθεση του απεργιακού δικαιώµατος στις συνδικαλιστικές 
οργανώσεις για την προάσπιση των συλλογικών συµφερόντων των µισθωτών. 
Η συλλογικότητα δεν σχετίζεται µε τον αριθµό των συµµετεχόντων στην απεργία, 
ούτε µε την εκτέλεση της απεργίας4.Πρόκειται για µεταγενέστερα πραγµατικά 
περιστατικά που σχετίζονται µε την επιτυχία ή µη της απεργίας.Εποµένως, 
συλλογικότητα υπάρχει και όταν για την εξυπηρέτηση συλλογικών συµφερόντων 
απέχει από την εργασία µικρός αριθµός µισθωτών ή όταν η παροχή ελαττωµένης 
εργασίας περιορίζεται σε ορισµένο βασικό τοµέα της επιχείρησης ή της 
εκµετάλλευσης, η επιβράδυνση των εργασιών του οποίου καθιστά αδύνατη ή περιττή 
την εργασία των πολλών.Επίσης συλλογικότητα υπάρχει και όταν η απεργία δεν 
αφορά στα συµφέροντα του συνολικού προσωπικού της επιχείρησης ή όλων των 
µισθωτών που συµµετέχουν στην απεργία αλλά αρκεί και η προάσπιση συµφερόντων 
µικρότερης οµάδας του προσωπικού .Ακόµα και η αποχή από την εργασία ενός και 
µόνο µισθωτού θεωρείται νόµιµη, όταν η απεργία έχει κηρυχθεί από συνδικαλιστική 
οργάνωση για συλλογικές διεκδικήσεις .Ο µοναδικός ηλεκτρολόγος επιχείρησης, η 
οποία απασχολεί µεγάλο αριθµό µισθωτών , όταν η οµοιοεπαγγελµατική του 
οργάνωση έχει κηρύξει νόµιµη απεργία, απέχει νόµιµα από την εργασία του.5 
Αντίθετα, δεν νοείται συλλογικότητα και εποµένως νόµιµη απεργία, όταν επιδιώκεται 
η ρύθµιση περισσότερων εξατοµικευµένων περιπτώσεων που είναι διαφοροποιηµένες 
από τα θεσπισµένα µε ατοµικές συµφωνίες ή η ικανοποίηση ατοµικών αιτηµάτων, 
όπως µισθολογική βελτίωση ή ανάκληση απολύσεων µεµονωµένων ατόµων6 ή 
µαταίωση της µετάθεσης ή απόσπασης µισθωτών7.Σε ατοµικό επίπεδο ο µισθωτός 
δικαιούται να απέχει νόµιµα από την εργασία του βάσει της επισχέσεως εργασίας , 
όχι όµως για την επιδίωξη καλύτερων όρων εργασίας αλλά για την απαίτηση 
ληξιπρόθεσµης αξίωσης από τον εργοδότη, ο οποίος δεν την εκπληρώνει(AK 325επ.). 
Το απεργιακό αίτηµα πρέπει να έχει γνήσιο συλλογικό χαρακτήρα και όχι απλώς 
συλλογική εµφάνιση.Υπό την έννοια αυτή,υπάρχει νόµιµο απεργιακό αίτηµα, ακόµα 
και όταν το αντικείµενό του είναι ατοµικές περιπτώσεις, που όµως στην 
πραγµατικότητα αποσκοπούν στο να πλήξουν και να αποδυναµώσουν την 
συνδικαλιστική οργάνωση. 
Το συλλογικό στοιχείο διαπερνά την έννοια του δικαιώµατος της απεργίας, αν και το 
δικαίωµα αυτό απονέµεται σε κάθε εργαζόµενο ατοµικά,για αυτό το λόγο 
αποκαλείται και «ατοµική ελευθερία συλλογικής έκφρασης»8. 
 
γ. Κήρυξη από συνδικαλιστικές οργανώσεις  
Tο Σύνταγµα στο άρθρο 23§2 ορίζει ότι το απεργιακό δικαίωµα ασκείται «από τις 
νόµιµα συστηµένες συνδικαλιστικές οργανώσεις», µε την νοµική µορφή του 

                                                 
4 Γιάννης Ληξουριώτης, Ο σκοπός του δικαιώµατος της απεργίας, σελ.51επ. 
5 ∆.Ιασ.Παπασταύρου, Απεργία-Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο, σελ.67 
6 ΑΠ 744/01 ∆ΕΝ 57.1230, ΕΑ 14410/88 ∆ΕΝ46.1021, ΑΠ 244/80 ∆ΕΝ 36.487, ΑΘ 598/83 ΕΕργ∆ 
42.306 
7 ΜΠΘ 233/89 Αρµ.43.778 
8 Sinay-Javillier, La grève, σελ.101 
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σωµατείου, µε νοµική δηλαδή προσωπικότητα.Το δικαίωµα όµως της απεργίας 
µπορούν να το ασκήσουν και οι ενώσεις προσώπων, οι οποίες ιδρύονται σύµφωνα µε 
το άρθρο 1§3 περίπτ. α’, υποπερίπτ. γ’ του ν.1264/1982(§56),και θεωρούνται 
πρωτοβάθµιες συνδικαλιστικές οργανώσεις. 
Για να είναι νόµιµη µια απεργία από την άποψη της κήρυξης, πρέπει η γνωστοποίηση 
των αιτηµάτων να έχει προηγηθεί, να έχει επακολουθήσει πραγµατική προσφορά για 
διαπραγµατεύσεις, οι οποίες να µην έχουν καταλήξει σε συµφωνία και στη συνεχεία η 
κήρυξη να έχει αποφασισθεί από την ικανή για την κήρυξη της συγκεκριµένης 
απεργίας συνδικαλιστική οργάνωση, µάλιστα, πιο συγκεκριµένα, από το νοµίµως 
συγκληθέν, λειτουργικά αρµόδιο κατά νόµο για κήρυξη απεργίας, όργανο της 
συνδικαλιστικής αυτής οργάνωσης, µε απόφαση του που να έχει ληφθεί νόµιµα9. 
Εάν δεν υπάρχουν καταστατικές διατάξεις, οι οποίες να περιορίζουν την ικανότητα 
της οργάνωσης να αποφασίζει και να κηρύσσει απεργία, τότε: 
α. Τα κλαδικά σωµατεία µπορούν να αποφασίζουν και να κηρύσσουν απεργία για τον 
κλάδο που καλύπτουν και µόνο εντός της γεωγραφικής περιφέρειας που καλύπτουν ή 
εντός τµήµατός της, όχι όµως σε µεµονωµένη επιχείρηση, εκτός αν συντρέχουν δύο 
συγκεκριµένες προϋποθέσεις που καθιστούν κάτι τέτοιο νόµιµο.Ακόµα και σε αυτή 
την περίπτωση όµως, αν στο µεταξύ συσταθεί επιχειρησιακό σωµατείο η συνέχιση 
της απεργίας από το κλαδικό είναι παράνοµη και έτσι η αρχικά νόµιµη απεργία 
εξελίσσεται σε παράνοµη 10. 
β. Οι οµοιοεπαγγελµατικές διεπιχειρησιακές πρωτοβάθµιες οργανώσεις µπορούν να 
αποφασίζουν και να κηρύσσουν «οµοιοεπαγγελµατική» απεργία και µόνο, δηλαδή 
αποκλειστικά και µόνο για τους µισθωτούς του ειδικότερου επαγγέλµατος που 
καλύπτουν και πάντως µόνο µέσα στη γεωγραφική περιφέρειά τους, όχι όµως σε 
µεµονωµένη επιχείρηση11, εκτός αν συντρέχουν ορισµένες προϋποθέσεις που 
καθιστούν κάτι τέτοιο νόµιµο.Ακόµα και σε αυτή την περίπτωση όµως, αν στο 
µεταξύ συσταθεί επιχειρησιακό σωµατείο η συνέχιση της απεργίας από το 
οµοιοεπαγγελµατικό διεπιχειρησιακό είναι παράνοµη και έτσι η αρχικά νόµιµη 
απεργία εξελίσσεται σε παράνοµη 12. 
γ. Οι δευτεροβάθµιες οργανώσεις ,που καλύπτουν µισθωτούς περισσότερων 
επιχειρήσεων και οι τριτοβάθµιες κλαδικές ,οµοιοεπαγγελµατικές ή τοπικές ,µπορούν 
να αποφασίζουν και να κηρύσσουν γενικότερη απεργία ,βέβαια µόνο µέσα στη 
γεωγραφική τους περιφέρεια ή σε τµήµα της ,για το σύνολο ή για µέρος των 
επαγγελµάτων ,των κλάδων ή των επιχειρήσεων που καλύπτουν ,όχι όµως σε 
µεµονωµένη επιχείρηση13.Μόνη εξαίρεση αποτελεί η επικουρική αρµοδιότητα ειδικά 
του αντιπροσωπευτικότερου κέντρου της περιοχής ,το οποίο µπορεί να κηρύξει 
απεργία και σε µεµονωµένη επιχείρηση ,υπό την προϋπόθεση ότι δεν υπάρχει 
επιχειρησιακό σωµατείο ή ένωση προσώπων ,αλλά ούτε και κλαδικό ή κατά 
περίπτωση επαγγελµατικό διεπιχειρησιακό σωµατείο ,που να έχουν ως µέλη τους ,το 
πρώτο τους περισσότερους από τους µισθωτούς της επιχείρησης14 και το δεύτερο 
τους περισσότερους από τους απασχολούµενους στην επιχείρηση µισθωτούς του 
επαγγέλµατος ή της ειδικότητας .Αν το εργατικό κέντρο κηρύξει απεργία σε 

                                                 
9 ΕΑ1597/1984 ΕΕργ∆ 43.517, ΕΑ 8092/83 ΕΕργ∆ 43.278, ΜΠΑ 605/83 ∆ΕΝ 40.174, ΜΠΠειρ 
716/85 ΕΕργ∆ 44.490 
10 ΜΠΘ 4084/82 ∆ΕΝ 38.1064 
11 σελ.331 αρ.16, Λεβέντη, Εργατική Νοµοθεσία, τ.Α’ 
12 ΜΠΘ 4084/82 ∆ΕΝ 38.1064 
13 ΜΠΑ 1679/98 ∆ΕΕ 1998.880, ΜΠΑ 1641/98 ∆ΕΕ 1998.738, ΜΠΑ 2435/90 ΕΕργ∆49.840 
14 ΕΘ 2044/86 ∆ΕΝ 43.134 
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µεµονωµένη επιχείρηση χωρίς να συντρέχουν οι προϋποθέσεις αυτές ,τότε η απεργία 
είναι παράνοµη.15 
δ. Η Γ.Σ.Ε.Ε. και η Α.∆.Ε.∆.Υ. ,ως τριτοβάθµιες οργανώσεις πανελλαδικής έκτασης 
,που καλύπτουν γενικά τους συνδεόµενους µε συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού και 
δηµοσίου δικαίου αντιστοίχως ,µπορούν να αποφασίζουν και να κηρύσσουν µόνο 
γενικές απεργίες ,εκτεινόµενες απαραιτήτως σε ολόκληρη τη χώρα και µόνο για 
γενικής φύσης εργασιακά ζητήµατα ή διεκδικήσεις όλων γενικά των µισθωτών και 
όχι ορισµένων και µόνο κλάδων ,επαγγελµάτων ή ειδικοτήτων 16. 
Ορισµένες δικαστικές αποφάσεις χωρίς να αντιµετωπίζουν ευθέως το ζήτηµα αλλά 
κρίνοντας αναφορικά µε το έννοµο συµφέρον συνδικαλιστικών οργανώσεων για 
παρέµβαση σε δίκη ,επικαλούνται ως επιχείρηµα ότι οι υπερκείµενες οργανώσεις 
µπορούν να κηρύξουν απεργία στη θέση υποκείµενων οργανώσεων 17.Προφανώς 
αυτό σηµαίνει ότι οι υπερκείµενες οργανώσεις µπορούν να κηρύξουν γενικότερη 
απεργία στην οποία να µετάσχουν ελεύθερα και τα µέλη υποκείµενων οργανώσεων 
.Από την άλλη πλευρά τα σωµατεία µέλη τους όπως δικαιούνται να αποφασίζουν τη 
συµµετοχή τους σε απεργία κηρυγµένη από άλλη οργάνωση ,έχουν και το δικαίωµα 
να αποφασίζουν τη µη συµµετοχή στην απεργία της υπερκείµενης οργάνωσης και να 
απαγορεύουν στα µέλη της τη συµµετοχή .Στις περιπτώσεις αυτές ενδέχεται να 
προκύψουν πειθαρχικές ευθύνες τόσο για την οργάνωση-µέλος όσο και για τα µέλη 
της οργάνωσης . 
Κατά τη διάταξη του άρθρου 30§8 εδ.β του ν.1264 ,η απεργία µισθωτών της §1 του 
άρθρου 3018 κηρύσσεται πάντοτε από τη γενική συνέλευση των δευτεροβάθµιων και 
τριτοβάθµιων οργανώσεών τους  
Η πρώτη περικοπή του άρθρου 20 §1 αφορά µόνο στα σωµατεία .Για τις ενώσεις 
προσώπων υπάρχει ειδική ρύθµιση της τρίτης περικοπής του άρθρου 20§1 .Στις 
δευτεροβάθµιες και τριτοβάθµιες οργανώσεις αφορά η δεύτερη περικοπή της ίσιας 
παραγράφου . 
Όταν πρόκειται για σωµατείο που δεν είναι ευρύτερης περιφέρειας ή πανελλαδικής 
έκτασης η απεργία κηρύσσεται απαραιτήτως µε απόφαση της γενικής συνέλευσης και 
αυτό αποτελεί βασική προϋπόθεση που θέτει ο νόµος και η οποία δεν αναπληρώνεται 
από της άτυπη συναίνεση έστω και του συνόλου των µελών της συνδικαλιστικής 
οργάνωσης 19.Η ρύθµιση αυτή που απαιτεί απόφαση της γενικής συνέλευσης για την 
κήρυξη απεργίας είναι δηµόσιας τάξης στοχεύει στη διασφάλιση του γενικού 
συµφέροντος και κατισχύει κάθε αντίθετης διάταξης του 
καταστατικού20.Οποιαδήποτε διαφορετική µεθόδευση για κήρυξη απεργίας αποτελεί 
καταστρατήγηση του νόµου . 
Κατ’ εξαίρεση ,το διοικητικό συµβούλιο µπορεί µε απόφαση του να κηρύξει στάσεις 
εργασίας21, ειδικά όµως ολιγόωρες και όχι περισσότερες από µία την ίδια  ηµέρα ή 
µέσα στην ίδια εβδοµάδα ,εκτός αν η συνέλευση µε απόφασής της ή το καταστατικό 
της οργάνωσης έχει αφαιρέσει από το διοικητικό συµβούλιο αυτή την εξουσία .Με 
τον περιορισµό αυτό ο νοµοθέτης αποβλέπει στην πιο υπεύθυνη άσκηση του 

                                                 
15 ΕΑ 1597/84 ΕΕργ∆ 43.517, ΜΠΘηβ. 43/83 ΕΕργ∆ 42.423 
16 Ληξουριώτη, σχόλιο στη ΜΠΑ 1679/98 ∆ΕΕ 1998.882 
17 ΕΑ 8092/83 ΕΕργ∆ 43.278, ΕΘ 2014/86 ΕΕργ∆ 45.898 
18 δηµόσιοι υπάλληλοι, το προσωπικό των οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης και γενικότερα του 
προσωπικού των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου 
19 ΕΑ 2522/90 ΝοΒ 38.1345 
20 ΜΠΑ 1067/85 ΕΕργ∆ 44.476,ΜΠΙω 557/85 ΕΕργ∆ 44.730 
21 την ικανότητα αυτή δεν έχει το µε δικαστική απόφαση διορισµένο προσωρινό διοικητικό συµβούλιο 



 7

απεργιακού δικαιώµατος και εµπιστεύεται περισσότερο την συνέλευση από το 
διοικητικό συµβούλιο . 
 
 
δ. Βούληση για επάνοδο στην οµαλή εργασιακή σχέση. 
Η απεργία, ως προσωρινή αποχή, προϋποθέτει βούληση για επανάληψη της οµαλής 
λειτουργίας της εργασιακής σχέσης. Γι’αυτό το λόγο και η άρνηση παροχής εργασίας, 
κατά την διάρκεια της απεργίας, δεν εκφράζει βούληση των µισθωτών να 
καταγγείλουν τις συµβάσεις εργασίας τους, να αποχωρήσουν ή να παραιτηθούν. Οι 
ατοµικές συµβάσεις εργασίας ισχύουν κανονικά. 
Η έλλειψη της βούλησης αυτής σηµαίνει οριστική λύση της εργασιακής σχέσης, των 
συµβάσεων εργασίας και ακολούθως, εφόσον δεν υφίσταται εργασιακή σχέση, δεν 
µπορεί, αντικειµενικά, να γίνει λόγος για απεργία. Από την περίπτωση αυτή πρέπει να 
διακριθεί η προσπάθεια ανεύρεσης άλλης εργασίας κατά την διάρκεια της οµαλής 
λειτουργίας της εργασιακής σχέσης, γεγονός το οποίο από µόνο του δεν καταργεί την 
ατοµική σχέση εργασίας, ούτε αναιρεί την έννοια του εργασιακού αγώνα, της 
απεργίας. Κάθε µισθωτός έχει δικαίωµα να επιθυµεί και να επιδιώκει την πρόοδο 
στην επαγγελµατική του καριέρα και την βελτίωση των όρων εργασίας του και για 
τον λόγο αυτό να επιδιώκει, µεταξύ άλλων ενεργειών και στα πλαίσια της 
νοµιµότητας, την ανεύρεση άλλης εργασίας. 
Επίσης, διαφορετική περίπτωση αποτελεί η µαζική εγκατάλειψη της εργασίας χωρίς 
τη βούληση για επανάληψή της. Η µαζική, δηλαδή, καταγγελία από µισθωτούς των 
συµβάσεων εργασίας τους, όταν πραγµατοποιείται µε αγωνιστικό σκοπό, αποτελεί 
αγωνιστικό µέσο, διαφορετικό, όµως, από την απεργία. 
 
στ. Η απεργία αποτελεί µέσο πίεσης για την ικανοποίηση διεκδικήσεων. 
Για να είναι νοητή η απεργία πρέπει η συλλογική αποχή από την εργασία να γίνεται 
µε σκοπό να πιέσει την άλλη πλευρά να ικανοποιήσει τα αιτήµατα των 
απεργών.Αποχή για άλλους σκοπούς, όπως για διασκέδαση, για ξεκούραση ή για την 
πραγµατοποίηση γενικής συνέλευσης, δεν αποτελεί µέσο πίεσης για την προάσπιση 
των εργασιακών συµφερόντων και εποµένως πρόκειται για παραβίαση των ατοµικών 
συµβάσεων εργασίας και όχι για απεργία. 
Συνηθίζεται οι οργανώσεις, όταν αποβλέπουν σε κινητοποιήσεις για εορτασµούς, να 
προβάλουν κάποιο προσχηµατικό διεκδικητικό αίτηµα, για να εµφανίσουν την αποχή 
ως νόµιµη απεργία και να συγκαλύψουν µε αυτό τον τρόπο το αληθινό αίτιό της. 
Η ικανοποίηση των αιτηµάτων των απεργών πρέπει να προέλθει από τον εργοδότη ή 
από τον σε κάθε περίπτωση υφιστάµενο την απεργιακή πίεση και όχι από την 
οργάνωση ή τους συµµετέχοντες στην απεργία.Η ικανοποίηση των διεκδικήσεων από 
την ίδια την οργάνωση που απεργεί ή από τους ίδιους τους συµµετέχοντες στην 
απεργία αποτελεί παραβίαση των ατοµικών συµβάσεων εργασίας µε συνέπεια την 
εκτέλεση ή την µη προσήκουσα εκτέλεση τους. 
 
ε. Ο απεργιακός σκοπός-Επιδίωξη εργασιακών, οικονοµικών, ασφαλιστικών και 
συνδικαλιστικών συµφερόντων 
Σύµφωνα µε το άρθρο 23§2 του Συντάγµατος είναι η διαφύλαξη και προαγωγή των 
οικονοµικών και εργασιακών γενικά συµφερόντων των µισθωτών.Το περιεχόµενο της 
έννοιας του απεργιακού σκοπού διευρύνθηκε µε το άρθρο 19§1 του ν. 1264.Το άρθρο 
19§1 ορίζει ότι στο σκοπό του απεργιακού δικαιώµατος περιλαµβάνονται, πέρα από 
τα όσα ορίζει το Σ23§2,και η διαφύλαξη και προαγωγή των ασφαλιστικών και 
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συνδικαλιστικών συµφερόντων των µισθωτών, καθώς και την εκδήλωση 
αλληλεγγύης προς άλλους µισθωτούς. 
Ο Νοµοθέτης είχε την δυνατότητα να µην ορίσει στο Σύνταγµα τον απεργιακό 
σκοπό.Εφόσον, όµως, τον όρισε και µάλιστα µε ρυθµιστική πληρότητα22και χωρίς 
επιφύλαξη νόµου23,η οποιαδήποτε επέµβαση του κοινού νοµοθέτη, περιοριστική, 
επεκτατική ή κατά οποιοδήποτε τρόπο αλλοιώτικη της συνταγµατικής διάταξης, 
απαγορεύεται. Το Σύνταγµα δεν έµεινε απλά στην κατοχύρωση του συνταγµατικού 
δικαιώµατος, αλλά προχώρησε και στον καθορισµό της συνταγµατικά ανεκτής 
απεργίας µέσα από την οριοθέτηση του σκοπού της. Με τον τρόπo αυτό 
συγκεκριµενοποιήθηκε ο πυρήνας του δικαιώµατος της απεργίας και τα όριά του, µε 
αποτέλεσµα οποιαδήποτε προσπάθεια µεταβολής του, διεύρυνσης ή συρρίκνωσης 
του, να βρίσκεται εκτός της εξουσιοδότησης του κοινού νοµοθέτη να ρυθµίζει την 
συνδικαλιστική ελευθερία και τα συναφή δικαιώµατα.24 
H δυνατότητα ενός απεργιακού φαινοµένου να ανήκει, από την άποψη του σκοπού 
του, στις συνταγµατικά ανεκτές και εγγυηµένες απεργίες, καθορίζεται από τις 
επιδιώξεις-διεκδικήσεις του και από την διαπίστωση ότι αυτές βρίσκονται ή δεν 
βρίσκονται εντός του συνταγµατικά προσδιορισµένου πλαισίου του απεργιακού 
σκοπού, που συνίσταται στην προαγωγή και διαφύλαξη των οικονοµικών και 
εργασιακών συµφερόντων των µισθωτών. 
Στην συνταγµατική διάταξη του άρθρου 23§2 υπάρχει µια ατυχής διάκριση δύο 
κατηγοριών συµφερόντων, εργασιακών και οικονοµικών. 
Ως εργασιακά συµφέροντα ο συντακτικός νοµοθέτης εννοεί τα συνδεόµενα µε την 
σχέση εξαρτηµένης εργασίας.Αυτά καλύπτουν ολόκληρο το φάσµα της διασφάλισης 
της απασχόλησης και της βελτίωσης των όρων εργασίας.  
Ως οικονοµικά, δεν εννοεί συµφέροντα άσχετα µε τις εργασιακές σχέσεις, αλλά τις 
οικονοµικές διεκδικήσεις των µισθωτών στο πλαίσιο πάντοτε της σχέσης 
εξαρτηµένης εργασίας εργοδότη-µισθωτού25,δηλαδή εργασιακά συµφέροντα για 
ζητήµατα, των οποίων η ρύθµιση θα µπορούσε να γίνει µε ατοµική ή συλλογική 
σύµβαση εργασίας. Συµφέροντα άσχετα µε την εργασιακή σχέση, όπως εκείνα που 
αφορούν στο µισθωτό ως φορολογούµενο, καταναλωτή, αποταµιευτή, βρίσκονται 
εκτός του συνταγµατικά προσδιορισµένου απεργιακού σκοπού  
Ωστόσο, η αξίωση ικανοποίησης των παραπάνω συµφερόντων δεν είναι απεριόριστη, 
καθώς οριοθετείται από τις γενικές ρήτρες της διάταξης ΑΚ 281 και αυτό γίνεται για 
την προστασία του εργοδότη λόγω του επιχειρηµατικού κινδύνου που αυτός φέρει.Η 
ΑΚ 281 απαγορεύει την κατάχρηση δικαιώµατος στο χώρο των ιδιωτικών έννοµων 
σχέσεων και από τον έλεγχό της δεν διαφεύγει κανένα δικαίωµα.26Για την εφαρµογή 
της διάταξης αυτής πρέπει να αγνοηθεί η συνταγµατική κατοχύρωση της απεργίας, 
υπό την έννοια ότι τα κριτήρια του ΑΚ281 πρέπει να εξειδικεύονται βάσει της 
διάταξης του 25§3 του Συντάγµατος27. Το άρθρο αυτό απαγορεύει την καταχρηστική 
άσκηση των τελούντων υπό την εγγύηση και προστασία του κράτους ατοµικών και 
κοινωνικών δικαιωµάτων για χάρη του γενικότερου κοινωνικού ή δηµοσίου 
συµφέροντος28, επενεργώντας στις σχέσεις των πολιτών µε την αρχή της άµεσης ή 
έµµεσης τριτενέργειας. 

                                                 
22 Μάνεση, Συνταγµατικό ∆ίκαιο, σελ.153επ. 
23 Γ.Ληξουριώτη, Ο σκοπός του δικαιώµατος της απεργίας, σελ.8επ. 
24 Σ23§1 
25 Η καταχρηστική απεργία κατά το Σύνταγµα και το κοινό δίκαιο, Λεβέντη, ΝοΒ 32.236 
26 ΕΘ 1608/00 Αρµ54.1116,ΕΘ 2806/99 Αρµ 53.1728 
27 ΕΑ5799/01 ∆ΕΕ 2001.1032, ΕΑ 8571/98 Ελ∆ 40.1195, ΕΘ 3280/91Ελ∆ 33.1292 
28 ΑΠ Ολοµ.33/87 ΝοΒ 36.324, ΑΠ 788/86 ΝοΒ 36.329, σχόλιο ∆ωρή ΝοΒ 36.326επ. 
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Από τις διατάξεις αυτές, και λαµβάνοντας υπόψη και την υποχρέωση πίστης που 
διέπει τις εργασιακές σχέσεις, απορρέει η αρχή της έντιµης και κοινωνικά πρόσφορης 
ενάσκησης του απεργιακού δικαιώµατος και γενικότερα της έντιµης και κοινωνικά 
πρόσφορης διεξαγωγής του εργασιακού αγώνα29.Συνάµα από την αρχή της 
αναλογικότητας, που καθιερώνεται ρητά στο αναθεωρηµένο Σ25§1, παρέχεται το 
µέτρο οριοθέτησης του εργασιακού αγώνα.. 
Το συνταγµατικά προσδιορισµένο απεργιακό σκοπό δεν παραβιάζει η αναφορά του 
άρθρου 19§1 ν.1264 στα συνδικαλιστικά συµφέροντα, αφού αυτά ανήκουν στα 
εργασιακά γενικά συµφέροντα. Το δικαίωµα της απεργίας, ανεξάρτητα από την 
ανάδειξή του σε αυτοτελές ατοµικό δικαίωµα των εργαζοµένων, αποτελεί 
οπωσδήποτε ειδικότερη έκφραση της συλλογικής συνδικαλιστικής ελευθερίας και η 
άσκηση του συνιστά µια από τις βασικότερες συνδικαλιστικές δραστηριότητες30. 
Πρόβληµα, ωστόσο, προκαλεί η προσθήκη µε το 19§1 του ν. 1264 της διαφύλαξης 
και προαγωγής των ασφαλιστικών συµφερόντων. ∆εν τίθεται αµφιβολία ότι τα 
ασφαλιστικά συµφέροντα ανήκουν στον ευρύτερο κύκλο των εργασιακών και 
οικονοµικών συµφερόντων του Σ23§2. Σύµφωνα, όµως, µε το 22§5 του Συντάγµατος 
η ρύθµιση της κύριας ή επικουρικής υποχρεωτικής ασφάλισης καθορίζεται κατά 
αποκλειστικότητα από το κράτος ή από νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου31. 
Πρόκειται για σχέση δηµοσίου δικαίου µεταξύ του κράτους ή του δηµοσίου δικαίου 
ασφαλιστικού φορέα και του ασφαλισµένου.Μια απεργία, εποµένως, µε αιτήµατα 
που ανάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση και µπορούν να ικανοποιηθούν µόνο από 
την κρατική εξουσία και όχι από τον εργοδότη δεν µπορεί παρά να έχει καθαρά 
πολιτικό χαρακτήρα, να αποτελεί δηλαδή πολιτική απεργία32, η οποία δεν 
νοµιµοποιείται από το σύνταγµα και µόνο ως βραχύχρονη απεργία διαµαρτυρίας 
µπορεί να γίνει ανεκτή. Σε κάθε περίπτωση, πάντως, στα ασφαλιστικά ζητήµατα που 
µπορούν να ρυθµιστούν µε συλλογική σύµβαση ή µε διαιτητική απόφαση, δεν 
περιλαµβάνονται εκείνα της υποχρεωτικής ασφάλισης που ανήκει στο δηµόσιο 
δίκαιο. 
Αν, τώρα, το αίτηµα των απεργών σχετίζεται µε την ιδιωτική ασφάλιση, τότε 
σύµφωνα µε την ορθή ερµηνεία του συντάγµατος η απεργία ως προς το αίτηµά της 
αυτό, και εάν άλλοι λόγοι δεν το καθιστούν παράνοµο33, είναι νόµιµη. 
Τέλος, στο άρθρο 19§1του ν. 1264 ορίζεται ως απεργιακός σκοπός και η εκδήλωση 
αλληλεγγύης για οικονοµικά, εργασιακά, συνδικαλιστικά και ασφαλιστικά 
συµφέροντα των εργαζοµένων.Η απεργία ως εκδήλωση αλληλεγγύης διακρίνεται σε 
εξωτερικής και εσωτερικής. Ως εκδήλωση εσωτερικής αλληλεγγύης καλείται η 
απεργία που γίνεται µε σκοπό να υποστηρίξει µια άλλη απεργία που έχει κηρυχθεί 
από διαφορετική συνδικαλιστική οργάνωση κατά του ίδιου, όµως, εργοδότη.Ως 
εξωτερικής αλληλεγγύης καλείται η απεργία εκείνη που διοργανώνεται για να 
υποστηρίξει µια άλλη απεργία που έχει κηρυχθεί από άλλη συνδικαλιστική οργάνωση 
και εναντίον διαφορετικού εργοδότη. 
Απεργία, η οποία γίνεται για να εµποδίσει απολύσεις ή για να διαµαρτυρηθεί για ήδη 
τελεσµένες απολύσεις που θίγουν το συλλογικό συµφέρον, θεωρείται παράνοµη, αν 
οι απολύσεις έγιναν εξαιτίας επιχειρηµατικών, οικονοµικοτεχνικών, λόγων και 
σχετίζονται µε τον επιχειρηµατικό κίνδυνο που φέρει ο επιχειρηµατίας-εργοδότης. 

                                                 
29 Η καταχρηστική απεργία κατά το Σύνταγµα και το κοινό δίκαιο, Λεβέντη, ΝοΒ 32.236 
30 Γ. Ληξουριώτης,  Ο σκοπός του δικαιώµατός της απεργίας, σελ.88 
31 ΣτΕ Ολοµ. 5024/87 ΕΕργ∆ 47.220, ΣτΕ 139-148/87 ΕΕργ∆ 46.509 
32 ΜΠΑ 3011/90 ∆ΕΝ 46.1027 
33 παράνοµο εξαιτίας  περιορισµών στην ιδιωτική ασφάλιση που θέτουν οι ν. 1902/90, 1976/91, 
2084/92 
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Συγκεκριµένα, απεργία, µε σκοπό να αποτρέψει επικείµενες απολύσεις θεωρείται 
παράνοµη, αν οι απολύσεις έγιναν εξαιτίας λόγων επιχειρηµατικών34, επειδή µια 
τέτοια απεργία, κατά µια άποψη, έρχεται σε σύγκρουση µε τον πυρήνα του 
εργοδοτικού διευθυντικού δικαιώµατος, όπως προκύπτει από το ΑΚ 652. Η αντίθετη 
άποψη που κρίνει νόµιµη την απεργία για επικείµενες ή τελεσθείσες απολύσεις δεν 
λαµβάνει υπ’όψην της περιπτώσεις όπου υπάρχουν προβλήµατα στην επιχείρηση35 ή 
εκµετάλλευση36 και τα οποία ενδεχοµένως να έχουν αρνητικό αντίκτυπο για 
περισσότερους εργαζόµενους.Τα παραπάνω ισχύουν και για τις απεργίες που 
αποσκοπούν στην ανάκληση απολύσεων. Εφόσον όµως µε τις απεργίες αυτές 
αµφισβητείται η νοµιµότητα των απολύσεων, µιλάµε δηλαδή για επίλυση νοµικών 
διαφορών, οι απεργίες αυτές θεωρούνται παράνοµες. 
Η απεργία, όµως, ως µέσο αντιστάσεως εναντίον οποιουδήποτε επιχειρεί να 
καταλύσει το Σύνταγµα, την εθνική κυριαρχία, την εθνική ανεξαρτησία δεν υπόκειται 
στους όρους της προστατευόµενης από το Σ23§2 απεργίας,αλλά από το άρθρο 120§4 
του Συντάγµατος που ορίζει ως δικαίωµα και υποχρέωση των Ελλήνων την 
αντίσταση µε κάθε µέσο εναντίον οποιουδήποτε επιχειρεί να το καταλύσει µε τη 
βία.Γενικότερα, κάθε κινητοποίηση που πραγµατοποιείται για την άσκηση πίεσης 
στην κρατική εξουσία ή στον εργοδότη για εξωεργασιακά θέµατα, παρά το κοινωνικό 
επιβεβληµένο της, είναι ξένη προς το εργατικό δίκαιο και δεν µπορεί να θεωρηθεί 
εργατικός αγώνας. 
Απεργιακό σκοπό δεν µπορούν να αποτελούν η επίλυση διαφορών µε βάση το 
υφιστάµενο δίκαιο.Κάτι τέτοιο είναι αποκλειστική αρµοδιότητα της δικαστικής 
εξουσίας37. ∆ιαφορές σχετικές µε την ερµηνεία νόµου ή σύµβασης, µε τις τυχόν 
υποχρεώσεις ή δικαιώµατα εργοδότη και εργαζοµένων που πηγάζουν από νόµο ή 
σύµβαση, αν αποτελέσουν απεργιακό σκοπό, θα προσκρούουν σε θεµελιώδεις 
συνταγµατικές διατάξεις(Σ26§3, 87§1).Όταν όµως για την σε ευρεία έκταση 
παράνοµη συµπεριφορά του εργοδότη και την παράλειψη από µέρους του 
ικανοποίησης των νόµιµων αξιώσεων των µισθωτών δεν µπορεί να ασκηθεί αγωγή ή 
προβλέπονται µόνο διοικητικές ή ποινικές κυρώσεις, τότε η απεργία είναι νόµιµη. 
Απεργιακό σκοπό δεν µπορεί επίσης να αποτελέσει η ικανοποίηση ληξιπρόθεσµης 
αξίωσης, καθώς αποτελεί νοµική διαφορά επιλύσιµη στα δικαστήρια και επιπλέον 
προσφορότερη για την ικανοποίησή της είναι η επίσχεση εργασίας38 
 
 
 
 
                                                 
34 ΜΠΑ 1428/01ΕΕργ∆ 60.668 
35 επιχείρηση:οργάνωση κεφαλαίου και εργασίας προς επιδίωξη κέρδους την εξυπηρέτηση του οποίου 
επιδιώκει να επιτύχει µε την οργάνωση µιας ή περισσότερων εκµεταλλεύσεων.Φορέας δικαιωµάτων 
και υποχρεώσεων είναι η επιχείρηση, η οποία λαµβάνει τις αποφάσεις που αφορούν στην 
εκµετάλλευση, στη σύσταση, στη λειτουργία και την επέκτασή της. σελ.54επ., Παπασταύρου, 
Απεργία-Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο 
36 εκµετάλλευση:οργανική ενότητα στο πλαίσιο της οποίας ο εργοδότης µε την χρησιµοποίηση 
διαφόρων µέσων και την εργασία των µισθωτών, επιδιώκει µε τρόπο διαρκή τεχνικούς, παραγωγικούς 
ή και επιστηµονικούς σκοπούς.Λειτουργεί στους κόλπους της επιχείρησης χωρίς οικονοµική 
αυτονοµία, αλλά µε δική της υπόσταση, µε την έννοια ότι µπορεί να υποστεί µεταβολές που, όµως, δεν 
θα επηρεάσουν την επιχείρηση. σελ.54επ., Παπασταύρου, Απεργία-Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο 
37 Σ94,Σ20§1,ΚΠολ∆1 
38 ΑΚ 325επ.,353.Άρνηση παροχής εργασίας από τον µισθωτό µε ρητή δήλωση προς τον εργοδότη του 
αιτήµατος για ικανοποίηση ληξιπρόθεσµων αξιώσεων.Μέχρις ότου αυτές εκπληρωθούν και καθ’όλη 
την διάρκεια της επίσχεσης εργασίας, ο εργοδότης οφείλει το µισθό που αντιστοιχεί στο διανυθέν 
διάστηµα, καθώς βρίσκεται σε υπερηµερία. 
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                   Συνταγµατική κατοχύρωση-Η απεργία είναι δικαίωµα39 
 
Το δικαίωµα της απεργίας ανήκει στα ατοµικά και κοινωνικά δικαιώµατα, αποτελεί 
κοινωνική ελευθερία, διασκευασµένη συνταγµατικά σε ατοµικό δικαίωµα του 
συνδικαλιστικού όµως κύκλου. Κατοχυρώνεται εµµέσως ήδη στο άρθρο 23§1 του 
Συντάγµατος, το οποίο διασφαλίζει την συνδικαλιστική ελευθερία και τον εργασιακό 
αγώνα, σηµαντικότερο µέσο του οποίου αποτελεί η απεργία. 
Ο συνταγµατικός νοµοθέτης προχωρά έπειτα στην ρητή κατοχύρωση της απεργίας ως 
δικαιώµατος στην παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου, Σ23.Με τον τρόπο αυτό δεν 
επιδιώκεται η επανάληψη της εγγύησης του ήδη κατοχυρωµένου στην παράγραφο 1 
δικαιώµατος της απεργίας, αλλά η εξειδίκευση της έννοιας της συνταγµατικά ανεκτής 
απεργίας40. 
Κατοχυρώνεται για πρώτη φόρα σε ελληνικό σύνταγµα το 1975, µετά από 
µακρόχρονους αγώνες και βαθιές αλλαγές στις νοοτροπίες.Αναφέρεται µόνο σε 
όσους τελούν σε σχέση εξαρτηµένης εργασίας και αποτελεί το ισχυρότερο µέσο 
άσκησης πίεσης στον εργοδότη.Η «απεργία», εποµένως, άλλων κατηγοριών πολιτών, 
όπως ελεύθερων επαγγελµατιών ή φοιτητών δεν προστατεύονται από το Σ23§2. 
Το Σύνταγµα αναγνωρίζει την απεργία ως συλλογικό αγωνιστικό µέσο µέσω (corpus) 
της αποχής µισθωτών από την εργασία τους ή της µερικής µη εκπλήρωσης 
υποχρεώσεων που απορρέουν από τις συµβάσεις εργασίας µε σκοπό (animus) την 
άσκηση πίεσης για την ικανοποίηση οικονοµικών και εργασιακών γενικά 
διεκδικήσεων και µε τη βούληση της επανόδου στην υφιστάµενη εργασιακή σχέση. 
ορίζει ως αρµόδιο για την άσκηση του τις νόµιµα συνεστηµένες συνδικαλιστικές 
οργανώσεις και θεµελιώνει το δικαίωµα των µισθωτών για συµµετοχή στην απεργία. 
Το δικαίωµα της απεργίας είναι κατ’αρχήν συλλογικό, δηλαδή της συνδικαλιστικής 
οργάνωσης, και συνάµα όµως ατοµικό, δηλαδή του κάθε εργαζοµένου.Αυτό σηµαίνει 
ότι το Σύνταγµα, από τη µια µεριά, επιφυλάσσει την άσκηση, την κήρυξη και την 
διεξαγωγή της απεργίας στις συνδικαλιστικές οργανώσεις και παράλληλα παρέχει σε 
κάθε εργαζόµενο το ατοµικό δικαίωµα να συµµετάσχει στην απεργία, να απόσχει ή 
να αποχωρήσει από αυτή. 
Πρόκειται για δύο διαφορετικά δικαιώµατα· το λειτουργικής ή τεχνικής φύσεως 
δικαίωµα των οργανώσεων και το ουσιαστικό δικαίωµα των ατόµων για συµµετοχή 
στην απεργία. Και τα δύο υπάρχουν µέσα στον ίδιο χώρο, το καθένα όµως έχει άλλο 
περιεχόµενο και άλλο φορέα. Το δικαίωµα συµµετοχής του µισθωτού σε απεργία 
προκύπτει από το Σ23§1, όπου κατοχυρώνεται η συνδικαλιστική ελευθερία και τα 
συναφή µε αυτή δικαιώµατα και από το Σ5§1, όπου κατοχυρώνεται η ελεύθερη 
ανάπτυξη της προσωπικότητας. Σε δεύτερο και µόνο επίπεδο συνδέεται µε το άρθρο 
23§2 του Συντάγµατος, καθώς για να συµµετάσχει ο µισθωτός στην απεργία, πρέπει 
να έχει προηγηθεί η κήρυξή της από την συνδικαλιστική οργάνωση41. 
Η συνταγµατική κατοχύρωση του δικαιώµατος της απεργίας συνεπάγεται την 
αδυναµία, ακόµα και τυπικού νόµου να περιορίσει ή να καταργήσει το δικαίωµα 
αυτό. Η νόµιµη απεργία δεν µπορεί να θεωρηθεί παράβαση της συµβατικής 

                                                 
39 Στο άρθρο 28 του Χάρτη των Θεµελιωδών ∆ικαιωµάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης κατοχυρώνει το 
δικαίωµα για εργαζόµενους και εργοδότες «να διαπραγµατεύονται και να συνάπτουν συλλογικές 
συµβάσεις στα ενδεδειγµένα επίπεδα, καθώς και να προσφεύγουν, σε περίπτωση σύγκρουσης 
συµφερόντων, σε συλλογικές δράσεις για την υπεράσπιση των συµφερόντων τους, 
συµπεριλαµβανοµένης της απεργίας». 
40 ∆.Ιασ.Παπασταύρου, Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο, σελ.29 
41 ∆.Ιασ.Παπασταύρου, Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο, σελ.34επ. 
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υποχρέωσης για παροχή εργασίας ή καταγγελία της σύµβασης εργασίας, ούτε να 
θεµελιώσει αστική ποινική ή πειθαρχική ευθύνη του απεργού. 
Το δικαίωµα της απεργίας ασκείται ελεύθερα, χωρίς να επιτρέπεται καµία κρατική, 
εργοδοτική ή άλλη άδεια ή πίεση. Αποτελεί δικαίωµα, πράγµα που σηµαίνει ότι στην 
απεργία συµµετέχει όποιος µισθωτός το επιθυµεί, χωρίς να εξαναγκάζεται και χωρίς 
να υπάρχει κίνδυνος επιβολής πειθαρχικών κυρώσεων ή αποβολής από την από την 
συνδικαλιστική οργάνωση, σε περίπτωση µη συµµετοχής. Η µόνη υποχρέωση του µη 
συµµετέχοντα στην απεργία είναι κατά την διάρκεία της να προσέλθει κανονικά στην 
εργασία του. 
Το δικαίωµα της απεργίας, όπως και της συνδικαλιστικής ελευθερίας έχουν τόσο οι 
έλληνες, όσο και οι αλλοδαποί µισθωτοί. Εποµένως, και οι αλλοδαποί µπορούν να 
συµµετάσχουν σε απεργίες, χωρίς να υποστούν δυσµενείς συνέπειες, µε 
σηµαντικότερη την απέλαση. 
 
Η επιφύλαξη του νόµου 
Στην πρώτη παράγραφο του Σ23 ορίζεται ότι το «Κράτος λαµβάνει τα προσήκοντα 
µέτρα … µέσα στα όρια του νόµου».Η επιφύλαξη του νόµου που προκύπτει από την 
παράγραφο αυτή, υποστηρίζεται και για το δικαίωµα της απεργίας.Επίσης, το δεύτερο 
εδάφιο της 2ης παραγράφου του άρθρου 23 του Συντάγµατος, θέτει σαφώς επιφύλαξη 
νόµου ως προς την άσκηση του δικαιώµατος της απεργίας των δηµοσίων υπαλλήλων, 
των υπαλλήλων της τοπικής αυτοδιοίκησης και των νοµικών προσώπων δηµοσίου 
δικαίου, καθώς και του προσωπικού των κάθε µορφής επιχειρήσεων δηµοσίου 
χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας, που η λειτουργία τους έχει ζωτική σηµασία για την 
εξυπηρέτηση βασικών αναγκών του κοινωνικού συνόλου.Στην περίπτωση αυτή το  
δικαίωµα προσφυγής σε απεργία «υπόκειται στους συγκεκριµένους περιορισµούς του 
νόµου που το ρυθµίζει». 
Ο νόµος 1264/1982 προβλέπει στα όρια του Συντάγµατος το νοµοθετικό πλαίσιο 
εντός του οποίου ασκείται το δικαίωµα της απεργίας.Επιτρέπει την απεργία 
αλληλεγγύης, επιβάλλει για την άσκηση του δικαιώµατος απεργίας προειδοποίηση 
του εργοδότη ή της συνδικαλιστικής του οργάνωσης 24 τουλάχιστον ώρες πριν από 
την πραγµατοποίησή της42, ορίζει ποιο συνδικαλιστικό όργανο κηρύσσει την απεργία, 
προβλέπει την υποχρέωση της συνδικαλιστικής οργάνωσης να φροντίσει κατά την 
διάρκεια της απεργίας να υπάρχει προσωπικό ασφαλείας για την ασφάλεια των 
εγκαταστάσεων και την πρόληψη καταστροφών, απαγορεύει την πρόσληψη 
απεργοσπαστών και την ανταπεργία. 
Ωστόσο, αµφισβητείται αν η φράση «µέσα στα όρια του νόµου» της πρώτης 
παραγράφου του άρθρου 23 αποτελεί αληθινή επιφύλαξη υπέρ ενός εκτελεστικού 
νόµου ή αν, αντίθετα, περιορίζει την αξία της σε µια υπόµνηση του αυτονόητου 
περιορισµού των ορίων της συνδικαλιστικής ελευθερίας στα πλαίσια της 
συνταγµατικής τάξης. 
Γενικότερα οι εκτελεστικοί νόµοι των διατάξεων του συντάγµατος όπου 
κατοχυρώνονται οι θεµελιώδεις ελευθερίες, δεν µπορούν να θίξουν ή να αλλοιώσουν 
το ουσιαστικό περιεχόµενο των ατοµικών δικαιωµάτων, αλλά οφείλουν να 
περιορίζονται στη ρύθµιση του εν λόγω δικαιώµατος µε σκοπό το δικαίωµα αυτό να 
ενταχθεί πληρέστερα στο θετικό δίκαιο43. 
 
 
                                                 
42 στον δηµόσιο τοµέα ή σε επιχειρήσεις ζωτικής σηµασίας για την εξυπηρέτηση βασικών αναγκών 
του κοινωνικού συνόλου η προειδοποίηση πρέπει να γίνει 4 ηµέρες πριν την πραγµατοποίησή της. 
43 Βλάχος, Κοινωνιολογία των δικαιωµάτων του ανθρώπου, σελ.179 
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Φορείς του δικαιώµατος της απεργίας 
Φορείς του δικαιώµατος αυτού είναι οι εργαζόµενοι και οι συνδικαλιστικές 
οργανώσεις, υπό την έννοια ότι απεργεί τόσο η συνδικαλιστική οργάνωση, που 
κηρύσσει την απεργία, όσο και οι εργαζόµενοι που συµµετέχουν σε αυτή. 
 
Απαγόρευση συµµετοχής σε απεργία 
Εξαίρεση από τον κανόνα ότι η απεργία αποτελεί «δικαίωµα όλων των εργαζοµένων» 
αποτελούν οι δικαστικοί λειτουργοί και οι ανήκοντες στα σώµατα ασφαλείας. 
Στους ανήκοντες στα σώµατα ασφαλείας περιλαµβάνονται και οι πολιτικοί δηµόσιοι 
υπάλληλοι των σωµάτων ασφαλείας, οι υπηρετούντες στο λιµενικό σώµα, τις ένοπλες 
δυνάµεις και την Πυροσβεστική Υπηρεσία44. Ειδικότερα στους αστυνοµικούς 
υπαλλήλους και στο προσωπικό της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών αναφέρονται 
τα άρθρα 30α και 30β του ν. 1264, τα οποία αποκλείουν την εφαρµογή των άρθρων 
19-22 του ίδιου νόµου και σηµειώνουν ότι δεν επιτρέπεται η συµµετοχή σε απεργία 
των συνδικαλιστικών οργανώσεων και των µελών τους.Εντούτοις, το ∆ηµόσιο 
συνηθίζει να θεωρεί µη «απαγορευµένες» τις απεργίες των πολιτικών υπαλλήλων των 
ενόπλων δυνάµεων45. 
Ένα ακόµη κείµενο που αναφέρεται στην κατοχύρωση της απεργίας είναι το ∆ιεθνές 
Σύµφωνο για τα οικονοµικά, κοινωνικά και µορφωτικά δικαιώµατα που συνάφθηκε 
στην Νέα Υόρκη στις 19.12.1966 υπό την αιγίδα του Ο.Η.Ε. και κυρώθηκε από την 
Ελλάδα µε το ν. 1632/1985.Συγκεκριµένα, το ∆ιεθνές Σύµφωνο στο άρθρο 8§1δ) 
ορίζει ότι τα συµβαλλόµενα κράτη «αναλαµβάνουν να εξασφαλίσουν …δ)το 
δικαίωµα απεργίας που ασκείται σύµφωνα µε τους νόµους της χώρας» και στην §2 
του ίδιου άρθρου εισάγει την εξαίρεση ότι «το άρθρο αυτό δεν εµποδίζει να 
υποβάλλεται στους νόµιµους περιορισµούς η άσκηση των δικαιωµάτων αυτών από 
µελή των ενόπλων δυνάµεων, της αστυνοµίας ή της διοικήσεως του κράτους».Η 
δυσαρµονία µεταξύ Συντάγµατος και Συµφώνου εντοπίζεται, κατά µια άποψη, στην 
τελευταία κατηγορία που περιλαµβάνει η §2, δηλαδή στα µέλη της διοικήσεως του 
κράτους και η οποία θεωρείται ότι δεν περιλαµβάνει τους δικαστικούς λειτουργούς, 
µε αποτέλεσµα να έρχεται σε αντίθεση µε την συνταγµατική αποστέρηση των 
δικαιωµάτων από αυτούς. 
Με αυτή την «απαγόρευση» απεργίας το Σύνταγµα εννοεί ότι οι οργανώσεις των ήδη 
αναφερθέντων κατηγοριών δεν έχουν την εξουσία να προκαλούν προσωρινή αποχή 
από την εργασία, ενώ τα µέλη των οργανώσεων αυτών δεν έχουν δικαίωµα 
συµµετοχής στην απεργία.Τις απαγορεύσεις αυτές δεν µπορεί να άρει ο κοινός 
νοµοθέτης και να παραχωρήσει δικαιώµατα. 
Η διάταξη αυτή αποβλέπει στην οµαλή και απρόσκοπτη λειτουργία της δικαιοσύνης, 
των σωµάτων ασφαλείας και των ενόπλων δυνάµεων.Η χρήση όµως του ρήµατος 
«απαγορεύεται» κρίνεται ατυχής και απόρροια καταστάσεων και νοοτροπιών που 
τώρα έχουν εκλείψει.Στη θέση του εποµένως θα µπορούσε να υπάρχει µια λέξη µε όχι 
τόσο αρνητικό περιεχόµενο, όπως «δεν παρέχεται» ή «δεν αναγνωρίζεται». 
Επίσης ,ζήτηµα υπάρχει ως προς το αν τα διευθυντικά στελέχη µπορούν να 
συµµετέχουν σε συνδικαλιστικές οργανώσεις ή να απεργούν .Πρόκειται για πρόσωπα 
που κατέχουν θέση εποπτείας ή διεύθυνσης ή εµπιστοσύνης ,κατά την έννοια του εδ.α 
του άρθρου 2 της ∆ιεθνούς Συµβάσεως της Ουάσινγκτον .Αποτελούν δηλαδή τα 
διευθυντικά στελέχη ή τους διευθύνοντες υπαλλήλους που σύµφωνα µε τη νοµολογία 
εργάζονται σε µεγάλη επιχείρηση ή εκµετάλλευση ,έχουν εξαιρετικά προσόντα 

                                                 
44 ΑΠ 1097/88 ΕΕργ∆ 48.831,ΝΣΚ(γνωµοδ.) 263/78 ΕΕργ∆ 37.771 
45 Απόφαση επιτροπής του άρθρου 15 ν. 1264 Αθηνών 15/89 ΕΕργ∆ 48.550 
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,εµπνέουν ιδιαίτερη εµπιστοσύνη στον εργοδότη αναλαµβάνοντας έτσι καθήκοντα 
διεύθυνσης της επιχείρησης ή σηµαντικού τοµέα της .Τα πρόσωπα αυτά αµείβονται 
µε µισθό σηµαντικά υψηλότερο σε σχέση µε τους λοιπούς υπαλλήλους και ασκούν 
έναντι αυτών πολλά από τα δικαιώµατα του εργοδότη .∆εν µπορούν εποµένως να 
εκληφθούν ως εργαζόµενοι κατά την έννοια του άρθρου 1 ν.1264 ή του ν.1876/1990 
.Ούτε οι οργανώσεις τους είναι φορείς του απεργιακού δικαιώµατος ,ούτε οι ίδιοι 
έχουν δικαίωµα συµµετοχής σε απεργία .Η συµµετοχή τους σε απεργία κατά του 
εργοδότη που εκπροσωπούν και υποκαθιστούν συνιστά βαρύτατη παραβίαση της 
υποχρέωσης πίστης και γενικά των έναντι του εργοδότη ,που τους εµπιστεύθηκε 
,βασικών υπόχρεωσεών τους .46 
 
                             Περιορισµοί του δικαιώµατος απεργίας  
 
Το δικαίωµα απεργίας µπορεί να περιορίζεται από ειδικό νόµο για τους δηµόσιους 
υπαλλήλους ,τους υπαλλήλους της τοπικής αυτοδιοίκησης ,των νοµικών προσώπων 
δηµοσίου δικαίου και το προσωπικό των κάθε µορφής επιχειρήσεων δηµοσίου 
χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας ,που µε τη λειτουργία τους εξυπηρετούν βασικές 
ανάγκες του κοινωνικού συνόλου .Τους περιορισµούς για τις τρείς πρώτες κατηγορίες 
περιέχει τα άρθρο 30§8 εδ.α του ν.1264/1982 .ενώ τα άρθρα 19§2 ,20§2 και 21 του 
ίδιου νόµου περιέχουν περιορισµός για το προσωπικό µε σχέση ιδιωτικού δικαίου του 
δηµοσίου ,των οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης ,των νοµικών προσώπων 
δηµοσίου δικαίου και των επιχειρήσεων δηµοσίου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας . 
 
Άρση της προστασίας  
Το δικαίωµα της απεργίας αίρεται ή περιορίζεται για ορισµένο χρόνο αν ανασταλεί 
σύµφωνα µε το άρθρο 48 του συντάγµατος η ισχύς του άρθρου 23 του 
συντάγµατος,το οποίο το κατοχυρώνει .47 
Αυτό γίνεται µε προεδρικό διάταγµα σε περιπτώσεις πολέµου ή επιστράτευσης λόγω 
εξωτερικών κινδύνων ή σοβαρής διαταραχής ή έκδηλης απειλής κατά της δηµόσιας 
τάξης και της ασφάλειας του κράτους από εσωτερικούς κινδύνους .Ακόµα είναι 
δυνατόν µε ειδικούς νόµους να επιταχθούν προσωπικές υπηρεσίες ,συνεπώς και 
µισθωτών που απεργούν σε εξαιρετικές περιπτώσεις ,όπως πολέµου ,επιστράτευσης ή 
θεοµηνίας . 
∆ικαστική απαγόρευση απεργίας µε ασφαλιστικά µέτρα απαγορεύεται (22§3 ν. 
1264/82) . 
 
Υποχρέωση εργασιακής ειρήνης  
Ως υποχρέωση εργασιακής ειρήνης καλείται η παράλειψη της απειλής ή της έναρξης 
αγωνιστικής δράσης και η διενέργεια των κατάλληλων πράξεων για τον τερµατισµό 
της υφιστάµενης ή την µαταίωση της έναρξης επικείµενης κινητοποίησης, καθώς και 
η άσκηση επιρροής για την πρόληψη κινητοποιήσεων. 
Απεργία κατά παράβαση της υποχρέωσης ειρήνης από ισχύουσα συλλογική σύµβαση 
δεν επιτρέπεται .Τα αιτήµατα της απεργίας δεν µπορεί να αναφέρονται σε θέµατα 
ρυθµισµένα από συλλογική σύµβαση η οποία ισχύει στο χώρο του εργατικού αγώνα ή 
σε θέµατα τα οποία σύµφωνα µε συλλογική σύµβαση θα υπάγονται στην υποχρέωση 
ειρήνης . 

                                                 
46 ΜΠΑ 1313/2002 αδηµ. 
47 Στ.Γαρδίκας ,το δικαίωµα της απεργίας σε σχέση µε το άρθρο 48του συντάγµατος ΕΕργ∆ 
44.1985.745 
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Επίσης δεν επιτρέπεται να υπερφαλαγγισθεί συλλογική σύµβαση µε απεργία για 
θέµατα ,που καλύπτονται από την υποχρέωση ειρήνης ,για να επαναρρυθµιστούν µε 
ατοµικές συµβάσεις . 
Ο παράνοµος χαρακτήρας της απεργίας που προσβάλλει την υποχρέωση ειρήνης 
προκύπτει και από τη φύση της συλλογικής σύµβασης ,η οποία είναι µέσο για την 
επίλυση συλλογικών διαφορών. 
Η υποχρέωση ειρήνης δεν είναι απαραίτητο να συµφωνείται αποκλειστικά και µόνο 
µε συλλογική σύµβαση, αλλά µπορεί να συνοµολογηθεί και µε απλή συµφωνία 
µεταξύ συνδικαλιστικής οργάνωσης και εργοδότη, ακόµα και αν αυτός, επειδή 
απασχολεί λιγότερους από 50 υπαλλήλους δεν µπορεί κατά το άρθρο 6§1περ.β του 
ν.1876/90 να συµβάλλει συλλογικά . 
Η ρήτρα ειρήνης ,για την οποία ο ν.1876/1990 δεν προβλέπει πανηγυρικό τύπο ούτε 
προϋποθέσεις ,µπορεί ν συµφωνηθεί και σιωπηρός ή να συνάγεται ερµηνευτικός . 
Η συµφωνίες ειρήνης ,που συνάπτουν οι συνδικαλιστικές οργανώσεις έχουν ενοχικό 
χαρακτήρα και εποµένως δεσµεύουν µόνο τις συµβαλλόµενες οργανώσεις και όχι τα 
µέλη τους .Οµοίως και οι ρήτρες ειρήνης των συλλογικών συµβάσεων εργασίας 
δεσµεύουν µόνο τις οργανώσεις που συµβάλλονται και όχι τα µέλη τους .Όµως η 
συµµετοχή µισθωτού σε απεργία ,που πραγµατοποιείται από συνδικαλιστική 
οργάνωση κατά παράβαση της υποχρέωσης για ειρήνη έχει τις συνέπειες της 
συµµετοχής σε παράνοµη απεργία .Και αν ο µισθωτός µετάσχει σε απεργία κατά 
παραβίαση της ατοµικής του συµφωνίας φέρει την ευθύνη της αντισυµβατικής 
συµπεριφοράς του ,αδιάφορα αν πρόκειται για νόµιµη παράνοµη απεργία . 
 
Συµφωνίες ή κίνητρα που περιορίζουν το δικαίωµα συµµετοχής σε απεργία  
Υποστηρίζεται ότι απαγορεύεται και είναι άκυρη κάθε συµφωνία µε µεµονωµένο 
µισθωτό ,µε αντικείµενο τον περιορισµό του δικαιώµατός του για συµµετοχή σε 
απεργία .Όµως εφόσον ,κατά την κρατούσα σχεδόν οµόφωνη γνώµη ,οι 
συνδικαλιστικές οργανώσεις νοµίµως αναλαµβάνουν υποχρέωση ειρήνης ,έτσι και οι 
περιοριστικές του δικαιώµατος συµµετοχής σε απεργία συµφωνίες δεν 
απαγορεύονται ,όταν αφορούν σε εύλογο χρονικό διάστηµα . 
Κατά µία άποψη οι συµφωνίες αυτές είναι άκυρες επειδή αντίκεινται στα χρηστά ήθη 
,δεσµεύοντας υπέρµετρα την ελεύθερη ανάπτυξη της προσωπικότητας ,την 
προσωπική ελευθερία και την αξιοπρέπεια του ανθρώπου .Όµως η αντίθεση προς τα 
χρηστά ήθη δεν είναι πάντοτε προκαταβολικά δεδοµένη ,αλλά εξαρτάται από τις 
ιδιαίτερες συνθήκες . 
Οι ατοµικές αυτές συµφωνίες εµφανίζονται χρήσιµες ,ειδικά επειδή δεν είναι 
πρακτικά δυνατό να αναπληρωθούν µε συνοµολόγηση εργασιακής ειρήνης µεταξύ 
εργοδότη και συνδικαλιστικής οργάνωσης .Η ύπαρξη τέτοιας συµφωνίας δεν παρέχει 
τη δυνατότητα εξαναγκασµού του µισθωτή σε παροχή της οφειλόµενης εργασίας 
,αφού κάθε αναγκαστική εργασία αποκλείεται . 
 
∆ικαστική απόφαση που περιορίζει το δικαίωµα συµµετοχής σε απεργία . 
Περιορισµός του δικαιώµατος αυτού αποτελεί η πριν την άσκηση του οριοθέτησή του 
µε δικαστική απόφαση .Η αναγνωριστική αγωγή θα έχει ως αίτηµα τη διάγνωση της 
οριοθέτησης του απεργιακού δικαιώµατος εν όψει των αντίστοιχων υποχρεώσεων της 
οργάνωσης που πρόκειται να το ασκήσει ,ακόµη και αν δεν έχει κηρυχθεί απεργία 
κατά την άσκηση ή την συζήτηση της σχετικής αγωγής ,καθώς όπως ορίζει το άρθρο 
69ΚΠολ∆ επιτρέπεται να ζητηθεί δικαστική προστασία και για µελλοντική έννοµη 
σχέση εφόσον υπάρχει κίνδυνος από την αναβολή . 
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Εποµένως ,το δικαστήριο µπορεί, υπό την απειλή των ποινών της διάταξης 
947παρ.1ΚΠολ∆ να υποχρεώσει σε παράληψη παράνοµης απεργίας στο µέλλον .Οι 
διαφωνούντες αναφέρονται κυρίως στην καταχρηστικότητα και επικαλούνται ότι 
αυτή κρίνεται µόνο εκ των υστέρων εν όψει των ειδικών περιστάσεων . 
 
Πολιτική επιστράτευση  
Κατά διαστροφή του συνταγµατικού προορισµού της που δεν είναι η χρήση της για 
κατάλυση του απεργιακού δικαιώµατος ,η κρατική εξουσία συνηθίζει να την 
χρησιµοποιεί για τον τερµατισµό απεργιών και για τον εξαναγκασµό των απεργών σε 
αναγκαστική εργασία . 
Είναι θεµελιώδης κανόνας ότι οποιαδήποτε µορφή αναγκαστικής εργασίας 
απαγορεύεται.Ο κανόνας όµως αυτός είναι απαραίτητο να κάµπτεται σε ορισµένες 
ακραίες περιπτώσεις και συγκεκριµένα σε αυτές που ορίζει το Σύνταγµα στο άρθρο 
22§4 στο τελευταίο εδάφιο. Πρόκειται για εξαιρετικές περιπτώσεις επίταξης 
προσωπικών υπηρεσιών σε καταστάσεις κρίσεις µε εξωτερικό εχθρό, θεοµηνίας ή 
απειλής της δηµόσιας υγείας. 
Αν δεν συντρέχει κάποια από τις προϋποθέσεις που θέτει το Σύνταγµα, η µε πολιτική 
επιστράτευση απαγόρευση της απεργίας, προσβάλλει την συνταγµατική προστασία 
του απεργιακού δικαιώµατος και τις αρχές της αυτονοµίας και της κρατικής 
ουδετερότητας που επιβάλλουν στο κράτος να παραµένει αµέτοχο. 
Ωστόσο είναι αρκετές οι περιπτώσεις πολιτικής επιστράτευσης απεργών, που 
δικαιολογήθηκαν µε την επίκληση λόγων ευθέως αντίθετων µε τις διεθνείς 
συµβάσεις48 και το Σύνταγµα, όπως η παρακώλυση και η διατάραξη της κοινωνικής 
και οικονοµικής ζωής της χώρας ή λόγων αναληθών49.Τέτοιες ενέργειες βρίσκουν 
«νοµικό στήριγµα» στο προεδρικό διάταγµα 506/1974 που είχε εκδοθεί µε βάση το ν. 
δ. 58/1968 και στο ν.δ. 17/1974 που αντικατέστησε τη µέχρι τότε ισχύουσα 
νοµοθεσία. 
Σύµφωνα µε το διάταγµα αυτό πρέπει να προηγείται της πολιτικής επιστράτευσης η 
µε πρωθυπουργική απόφαση κήρυξη πολιτικής κινητοποίησης.Έπειτα ακολουθεί 
άλλη πρωθυπουργική απόφαση, που εξουσιοδοτεί υπουργούς και νοµάρχες για την 
διενέργεια πολιτικής επιστράτευσης50.αν οι πολιτικά επιστρατευµένοι δεν 
ακολουθήσουν την απόφαση, τιµωρούνται µε πρόσκαιρη κάθειρξη51, αλλά και αν 
ανταποκριθούν, δεν θα δικαιούνται µισθό για τις υπηρεσίες τους, αλλά αποζηµίωση 
και υπό συγκεκριµένες προϋποθέσεις52. 
 
Αναστολή του απεργιακού δικαιώµατος 
Το άρθρο 48 του Συντάγµατος προβλέπει ότι ορισµένες διατάξεις µεταξύ των οποίων 
και οι 23,22§4 και 12§1-4, που κατοχυρώνουν το απεργιακό δικαίωµα, τη 
συνδικαλιστική ελευθερία και τα συναφή µε αυτή δικαιώµατα,το δικαίωµα του 
συνεταιρίζεσθαι και απαγορεύουν την αναγκαστική εργασία, µπορούν, ύστερα από 
πρόταση της κυβέρνησης, να ανασταλούν από την Βουλή, µε απόφαση των 3/5 του 
συνολικού αριθµού των βουλευτών, µόνο σε περίπτωση πολέµου, επιστράτευσης 
λόγω εξωτερικών κινδύνων ή άµεσης απειλής της εθνικής ασφάλειας, καθώς και αν 
εκδηλωθεί ένοπλο κίνηµα για την ανατροπή του δηµοκρατικού πολιτεύµατος. Η 

                                                 
48 ΕΣ∆Α, ∆ΣΕ 29, ∆ΣΕ 105 
49 Ε.Βενιζέλος, Προβλήµατα συστηµατικής ερµηνείας των άρθρων 22 παρ.3 και 23 παρ.2 του 
Συντάγµατος, ΕΕργ∆45.728 
50 ν.δ. 17/1974 19§1 και 23§1 
51 ν.δ. 17/1974 35§1 περ.β 
52 ν.δ. 17/1974 23§4 και 34§1 
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σχετική απόφαση,όπως και κάθε παράτασή της, που γίνεται µε την απόλυτη 
πλειοψηφία του συνολικού αριθµού των βουλευτών, έχουν διάρκεια κατά ανώτατο 
όριο 15 ηµερών. 
Βασικό φραγµό στην εξουσία αυτή του νοµοθέτη να περιορίζει δικαιώµατα θέτει το 
άρθρο 25§1 του Συντάγµατος, όπως ισχύει µετά την αναθεώρηση του 2001. Κατά την 
διάταξη αυτή, το κράτος και τα όργανα του έχουν την υποχρέωση να διασφαλίζουν 
την ανεµπόδιστη και αποκλειστική άσκηση των δικαιωµάτων του ανθρώπου ως 
ατόµου και ως µέλους του κοινωνικού συνόλου στα οποία συγκαταλέγονται και τα 
δικαιώµατα κήρυξης και συµµετοχής σε απεργία. 
 
                                         Τα είδη και οι µορφές της απεργίας 
 
Η απεργία µπορεί να εµφανισθεί µε διάφορες µορφές και είναι δυνατό κάθε µία από 
αυτές να εκτιµηθεί διαφορετικά ως προς τη νοµιµότητά της, τα όρια της νόµιµης 
άσκησης του δικαιώµατος απεργίας και οι συνέπειές του στις εργασιακές σχέσεις. 
∆εν είναι δυνατή η σύνταξη καταλόγου που να εξαντλεί τις κατηγορίες ή τις µορφές 
της απεργίας, γι’αυτό και στη συνέχεια αναφέρονται ενδεικτικά οι πιο διαδεδοµένες.. 
Οι σηµαντικότερες και πιο συνηθισµένες µορφές της απεργίας είναι οι παρακάτω: 
   Η επιθετική απεργία : καλείται επιθετική, καθώς µε πρώτη αυτή ξεκινά ο 
εργατικός αγώνας, για να ακολουθήσουν στη συνέχεια και άλλες κηρύξεις απεργιών. 
   Η αµυντική απεργία : πρόκειται για την απεργία που απαντά σε συλλογικά 
αγωνιστικά µέτρα της εργοδοτικής πλευράς. 
   Η γενική απεργία : σε αυτή συµµετέχουν όλοι οι µισθωτοί της χώρας και κατά την 
διάρκεια της «παραλύει η χώρα», όπως συνηθίζουν να λένε οι δηµοσιογράφοι για να 
περιγράψουν την κατάσταση που επικρατεί. 
   Η κλαδική απεργία : σε αυτή καλούνται να συµµετέχουν εργαζόµενοι ενός κλάδου 
εργασίας. 
   Η ολική απεργία : σε αντίθεση µα την γενική απεργία, η ολική περιορίζεται στο 
χώρο, όπου κηρύσσεται, µε  συµµετοχή, όµως, όλων των µισθωτών 
   Η µερική απεργία : σε αυτή καλούνται να απεργήσουν ορισµένοι µόνο µισθωτοί 
του χώρου, όπου κηρύσσεται. Στη µερική όµως απεργία, όταν απεργούν µισθωτοί σε 
θέσεις-κλειδιά ή σε νευραλγικά σηµεία της επιχείρησης, αδυνατεί συνήθως να 
λειτουργήσει ολόκληρη η επιχείρηση. 
   Η τοπική/περιφεριακή απεργία : πρόκειται για την απεργία που περιορίζεται σε 
συγκεκριµένο τόπο ή ευρύτερη περιφέρεια αντίστοιχα. 
   Απεργία που εκδηλώνεται σε ορισµένες µόνο επιχειρήσεις, κυρίως για λόγους 
στρατηγικής ή για την οικονοµία δυνάµεων. 
   Η αδέσποτη ή αγρία απεργία : η για αγωνιστικό σκοπό οµαδική αποχή από την 
εργασία ή µη εκπλήρωση υποχρεώσεων που απορρέουν από τις ατοµικές συµβάσεις 
εργασίας, όταν δεν έχει αποφασισθεί από νόµιµα συστηµένη οργάνωση. Κατά την 
νοµολογία η αδέσποτη ή αγρία απεργία θεωρείται παράνοµη. 
   Η σωµατειακή απεργία : πρόκειται για την νοµίµως αποφασισµένη και κηρυγµένη 
από ορισµένο σωµατείο απεργία. 
   Η στάση εργασίας : καλείται η προσωρινή συλλογική διακοπή της εργασίας χωρίς 
εγκατάλειψη του χώρου εργασίας53. 
   Η λευκή απεργία : σε αντίθεση µε τις κανονικές απεργίες, στις οποίες οι 
εργαζόµενοι απέχουν από την εργασία και τους τόπους της, η λευκή απεργία είναι η 

                                                 
53 Το Μον. Πρωτοδικείο Πειραιά εξοµοιώνει τις στάσεις εργασίας µε την απεργία µε την 3109/1983, 
ΤοΣ 1984, 220(222). 
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προγραµµατισµένη από τις συνδικαλιστικές οργανώσεις επιβράδυνση του ρυθµού 
εργασίας ή η απλή παρουσία στους τόπους εργασίας ή η σχολαστική επιµέλεια και 
τήρηση των κανονισµών στη διεκπεραίωση της εργασίας µε συνέπειες µειωτικές του 
ρυθµού αποδόσεώς της54. 
   Απεργία αλληλεγγύης : στο άρθρο 19§1του ν. 1264 ορίζεται ως απεργιακός 
σκοπός και η εκδήλωση αλληλεγγύης για οικονοµικά, εργασιακά, συνδικαλιστικά και 
ασφαλιστικά συµφέροντα των εργαζοµένων.Η απεργία ως εκδήλωση αλληλεγγύης 
διακρίνεται σε εξωτερικής και εσωτερικής. Ως εκδήλωση εσωτερικής αλληλεγγύης 
καλείται η απεργία που γίνεται µε σκοπό να υποστηρίξει µια άλλη απεργία που έχει 
κηρυχθεί από διαφορετική συνδικαλιστική οργάνωση κατά του ίδιου, όµως, 
εργοδότη.Ως εξωτερικής αλληλεγγύης καλείται η απεργία εκείνη που διοργανώνεται 
για να υποστηρίξει µια άλλη απεργία που έχει κηρυχθεί από άλλη συνδικαλιστική 
οργάνωση και εναντίον διαφορετικού εργοδότη. 
Βασικό χαρακτηριστικό της απεργίας εξωτερικής αλληλεγγύης είναι ότι η 
δυνατότητα ικανοποίησης των απεργιακών αιτηµάτων δεν εξαρτάται από τον 
πληττόµενο εργοδότη, αλλά από τρίτο. Εποµένως η απεργία αυτή µπορεί να είναι 
νόµιµη µόνο ως βραχύχρονη απεργία διαµαρτυρίας. 
Σε κάθε περίπτωση για να επιτραπεί η απεργία αλληλεγγύης πρέπει η 
υποστηριζόµενη απεργία να είναι νόµιµη και να διαρκεί περισσότερο από την 
βοηθητική-απεργία αλληλεγγύης, ενώ µεταξύ των εργαζοµένων των δυο απεργιών 
πρέπει να υπάρχει κοινός εργοδότης ή εξάρτηση ή στενή οικονοµική σχέση µεταξύ 
των πληττόµενων εργοδοτών. 
   Η πολιτική απεργία : πρόκειται για την απεργία, στην οποία η ικανοποίηση των 
απεργιακών αιτηµάτων δεν εξαρτάται από τον εργοδότη, αλλά από την κρατική 
εξουσία. Πέρα από τον αν είναι ή όχι συνταγµατικά ανεκτή, είναι καταρχήν 
καταχρηστική για τον λόγο ότι ο υφιστάµενος την πίεση εργοδότης δεν έχει την 
εξουσία να ικανοποιήσει τα αιτήµατα της. 
Ως σκοπός µιας πολιτικής απεργίας µπορεί να είναι η υποστήριξη πολιτικής 
παράταξης ή πολιτικής ιδεολογίας ή πολιτικών θέσεων, η µεταβολή της γενικής 
κυβερνητικής πολιτικής ή η αντίσταση εναντίον οποιουδήποτε επιχειρεί να καταλύσει 
το Σύνταγµα, την εθνική κυριαρχία, την εθνική ανεξαρτησία 55. 
   Η προειδοποιητική απεργία : είναι η απεργία που πραγµατοποιείται κατά των 
στάδιο των διαπραγµατεύσεων ή και πριν από την έναρξή τους και αποβλέπει στην 
επίδειξη δύναµης και στη διατύπωση απειλής ευρύτερης ή µε µεγαλύτερη διάρκεια 
κινητοποίησης, Έχει ως στόχο την κάµψη του εργοδότη κατά τις διαπραγµατεύσεις 
και είναι παράνοµη, γιατί είναι πρόωρη και, εποµένως, αντίκειται στην αρχή του 
έσχατου µέσου, που απορρέει από την αρχή της αναλογικότητας. 
   Η κυκλική ή περιστροφική απεργία : ακινητοποιεί ολόκληρη την επιχείρηση µε 
την µέθοδο της αποχής από την εργασία εναλλασσόµενων οµάδων µικρού αριθµού 
µισθωτών, που κατέχουν θέσεις-κλειδιά. Είναι καταρχήν νόµιµη, αν και εφόσον δεν 
πάσχει από άλλη αιτία. 
   Η απεργία µε κατάληψη των χώρων εργασίας : κατά µία άποψη, θεωρείται ότι 
αποτελεί δικαίωµα των απεργών και προβάλει ως επιχειρήµατα υπέρ της κατάληψης, 
ως νόµιµου αγωνιστικού µέσου, την κατάργηση µε το άρθρο 10§1 του ν. 2224/1994, 
του άρθρου 6 ν. 1915/1990, το πρώτο εδάφιο του οποίου ανέφερε µεταξύ άλλων ότι 
«η κατάληψη από τον µισθωτό του χώρου εργασίας…αποτελεί λόγο καταγγελίας της 
                                                 
54 ΜΠΑθ. 920/83, ΤοΣ 1983,689 
55 δεν υπόκειται στους όρους της προστατευόµενης από το Σ23§2 απεργίας,αλλά από το άρθρο 120§4 
του Συντάγµατος που ορίζει ως δικαίωµα και υποχρέωση των Ελλήνων την αντίσταση µε κάθε µέσο 
εναντίον οποιουδήποτε επιχειρεί να το καταλύσει µε τη βία. 
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σχέσεως εργασίας». Όµως, η κατάληψη έρχεται σε αντίθεση προς βασικές 
συνταγµατικές διατάξεις, ενώ αποτελεί και αξιόποινη πράξη, προβλεπόµενη και 
τιµωρούµενη από τον Ποινικό Κώδικα.56 
 
 
                                Όρια χρηστής άσκησης του δικαιώµατος  
 
Η άσκηση του απεργιακού δικαιώµατος των συνδικαλιστικών οργανώσεων των 
µισθωτών περιορίζεται από τις ρήτρες της διάταξης ΑΚ 281, που απαγορεύει την 
κατάχρηση δικαιώµατος στο χώρο των ιδιωτικών έννοµων σχέσεων.Κατά την 
εφαρµογή του άρθρου ΑΚ 281 πρέπει να αγνοείται η συνταγµατική κατοχύρωση του 
απεργιακού δικαιώµατος και τα κριτήρια του ΑΚ 281 να εξειδικεύονται µε 
κατευθυντήρια οδηγία το Σ25§3, που απαγορεύει την καταχρηστική άσκηση των 
τελούντων υπό την εγγύηση και την προστασία του κράτους ατοµικών και 
κοινωνικών δικαιωµάτων .  
Κατά την νοµολογία, όταν η άσκηση του απεργιακού δικαιώµατος υπερβαίνει τα όρια 
που επιβάλλουν η καλή πίστη ή τα χρηστά ήθη ή ο κοινωνικός ή οικονοµικός σκοπός 
του δικαιώµατος, η απεργία, ως προϊόν του καταχρηστικά ασκούµενου δικαιώµατος, 
είναι καταχρηστική57. 
Κατά τη νοµολογία, πότε η άσκηση του απεργιακού δικαιώµατος υπερβαίνει τα όρια 
που θέτει η διάταξη ΑΚ281, είναι ζήτηµα πραγµατικό,που εξαρτάται κάθε φορά από 
τις ειδικότερες επιδιώξεις της απεργίας, τα κίνητρα, τα αιτήµατα, την επιλογή του 
χρόνου εξαγγελίας και πραγµατοποίησης της απεργίας58,την επιλογή της µορφής και 
της απεργιακής τακτικής, από την στάθµιση των αντιτιθέµενων συµφερόντων 
απεργών, εργοδότη και κοινωνικού συνόλου, το µέγεθος της ζηµίας που προκαλείται, 
την σύγκρουση των συµφερόντων των απεργών προς τον εργοδότη59 και το 
γενικότερο κοινωνικό συµφέρον, τη ζηµία εργοδότη και κοινωνικού συνόλου, το 
σύνδεσµο της απεργίας µε παράνοµες πράξεις, τους στόχους, τις συνθήκες και τις 
ειδικότερες περιστάσεις της συγκεκριµένης απεργίας. 
 
                                                  Συνέπειες της απεργίας 
 
Η συµµετοχή µισθωτού σε νόµιµη απεργία έχει ως συνακόλουθο την αναστολή 
λειτουργίας της ατοµικής σχέση εργασίας.Αντίθετα η συµµετοχή σε παράνοµη 
απεργία αποτελεί, ουσιαστικά, παραβίαση της ατοµικής σύµβασης εργασίας και έχει 
τις ίδιες συνέπειες. 
Ο εργοδότης απαλλάσσεται από την παροχή µισθού, όταν ο εργαζόµενος δεν 
εκπληρώνει την οφειλόµενη εργασία, όπως αυτή προκύπτει από την σύµβαση 
εργασίας, λόγω της συµµετοχής του σε απεργία, ανεξαρτήτως του αν αυτή είναι 
νόµιµη ή παράνοµη. Κάτι τέτοιο είναι εύλογο, αν λάβει κανείς υπ’όψην, ότι η 
σύµβαση εργασίας είναι αµφοτεροβαρής και εφόσον δεν παρέχεται εργασία, ο 
εργοδότης, µε την ένσταση της µη εκπλήρωσης της σύµβασης(ΑΚ 374), 
απαλλάσσεται από την υποχρέωση καταβολής του ανταλλάγµατος της εργασίας, 
δηλαδή, του µισθού. 
Όταν η απεργία έχει την µορφή της στάσης εργασίας ή γενικότερα της περιοδικής 
αποχής, ο απεργός χάνει τις αποδοχές που αντιστοιχούν στο χρόνο της αποχής 
                                                 
56 σχετικά ΠΚ334 ,189,330,331,333 
57 AΠ 908/1998 ΕΕργ∆ 58.67, ΑΠ 1370/1986 ∆ΕΝ 43.657, ΑΠ 1292/1983 ΝοΒ 32.1024 
58 ΕΘ 2805/1999 Αρµ. 53.1728 
59 ΕΑ 5799/2001 ∆ΕΕ 2001.1032 
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του.Όταν η απεργία έχει την µορφή της ελαττωµένης παροχής ή της µε βραδύτερο 
ρυθµό εργασίας, ο απεργός χάνει τις αποδοχές που αντιστοιχούν στην εργασία που 
δεν παρασχέθηκε.Για κάθε εργάσιµη ηµέρα συµµετοχής σε απεργία εργαζόµενου που 
εισπράττει µηνιαίο µισθό, δεν του οφείλεται το 1/20 ή το 1/25 του µισθού του, 
ανάλογα αν απασχολείται υπό καθεστώς πενθήµερης ή εξαήµερης εβδοµαδιαίας 
εργασίας60. 
Κατά το άρθρο 30§7 του ν.1264, στους δηµόσιους υπαλλήλους δεν καταβάλλονται οι 
αποδοχές του χρόνου απεργίας. 
Εάν εργαζόµενος συµµετέχει σε απεργία, η οποία πραγµατοποιείται την προηγούµενη 
και την επόµενη ηµέρα εξαιρέσιµης εορτής, θεωρείται ότι ο εργαζόµενος δεν θα 
προσέφερε την εργασία του και την ηµέρα της εξαιρέσιµης εορτής. Αυτό σηµαίνει ότι 
ο εργαζόµενος δεν θα έχει αξίωση µισθού για την εξαιρέσιµη ηµέρα και εποµένως θα 
είναι καταχρηστική η διακοπή της συµµετοχής σε απεργία κατά την συγκεκριµένη 
ηµέρα.Εξίσου καταχρηστική είναι και η διακοπή ή αναστολή της απεργίας για την 
εξαιρέσιµη ηµέρα από συνδικαλιστική οργάνωση. 
Αν ο µισθωτός κατά τη διάρκεια συµµετοχής σε απεργία, νόµιµη ή παράνοµη, 
ασθενήσει, θα σηµαίνει ότι εφεξής δεν θα παρέχει την εργασία του όχι λόγω 
συµµετοχής σε απεργία, αλλά λόγω της ασθένειάς του.Εποµένως, θα έχει σύµφωνα 
µε τη διάταξη του ΑΚ 657§1 αξίωση για καταβολή του µισθού του για όσο διάστηµα 
απέχει από την εργασία του61. 
Τέλος, όσο διαρκεί η συµµετοχή του εργαζοµένου στην απεργία και η αποχή του από 
την εργασία, αναστέλλεται η ασφαλιστική σχέση του απεργού µε τον ασφαλιστικό 
φορέα και ο χρόνος αυτός δεν συνυπολογίζεται στο χρόνο ασφάλισής του. Τα 
παραπάνω είναι λογικό επακόλουθο του γεγονότος ότι ούτε εργασία παρέχεται ούτε 
και µισθός καταβάλλεται και, εποµένως, δεν οφείλονται ασφαλιστικές εισφορές, 
ανεξάρτητα του νόµιµου ή παράνοµου της απεργίας.Πάντως, δεν αναστέλλεται το 
δικαίωµα απόληψης ασφαλιστικών παροχών.62 
 
                           Οι πρώτες απεργίες στην Ελλάδα(1826-1936) 
 
Οι κυριότερες από τις απεργίες  του 19ου αιώνα ξεκινούν µε αυτή της 6ης Μαρτίου του 
1826 που πραγµατοποιείται από τους τυπογράφους των εφηµερίδων της Ελλάδας, στο 
Ναύπλιο. Μεταξύ των αιτηµάτων τους προς το Βουλευτικό Σώµα συγκαταλεγόταν 
και η αξίωση τους να σταµατήσει η καταβολή του µισθού τους σε οµολογίες, διότι 
δεν µπορούσαν να τις εξαργυρώσουν, λόγω της έλλειψης χρηµάτων στα κρατικά 
ταµεία.  
Ακολουθεί η απεργία των ραπτεργατών της Αθήνας το 1847 µε αίτηµα την καταβολή 
υπερωριακής αµοιβής.  
Το 1879 οι ναυπηγοεργάτες και οι βυρσοδεψεργάτες της Σύρου απεργούν, 
αξιώνοντας την αύξηση µισθού και την βελτίωση των συνθηκών απασχόλησης. 
Τα έτη 1882 και 1883 σηµειώνονται απεργιακές κινητοποιήσεις από διάφορους 
επαγγελµατίες, όπως τυπογράφοι υποδηµατοποιοί και ραφείς. Οι απεργίες αυτές 
έγιναν εξαιτίας της αύξησης τιµών και της νοµισµατικής αλλαγής. 
Μία από τις µεγάλες απεργίες ήταν αυτή, το Νοέµβριο του 1921, της Οµοσπονδίας 
Ηλεκτρισµού και Ηλεκτροκινήσεως, η οποία είχε αριστερή διοίκηση µε σηµαντικά 
στελέχη. Βρισκόµαστε σε πολεµική περίοδο και οι απεργίες δεν ήταν εύκολες. 
Ωστόσο, αυτή ήταν από τις πιο καλά οργανωµένες. Επί 2 ηµέρες η Αθήνα και ο 
                                                 
60 ΜΠΘ 32925/1996 ΕΕργ∆ 56.899 
61 ΕΠάτρας 277/1996 εεΡΓδ 57.349 
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Πειραιάς έµειναν στο σκοτάδι και χωρίς συγκοινωνία. Οι απεργοί προέβαλλαν 
κυρίως οικονοµικά αιτήµατα. Ταυτόχρονα, όµως, η απεργία αυτή ήταν µια φανερή 
διαµαρτυρία κατά του πολέµου που φαινόταν ατελείωτος. 
Ο ηλεκτρικός σιδηρόδροµος Αθηνών-Πειραιώς και το θηρίο της Κηφισιάς 
σταµάτησαν αµέσως. Το ίδιο απόγευµα ο πρωθυπουργός Γούναρης ανέβηκε στο 
βήµα και ,ενώ ,επιτίθετο κατά των απεργών έσβησαν τα φώτα της Βουλής, όπως και 
όλης της πολιτείας. Συµπτωµατικά, ήταν 6 το απόγευµα, ώρα που άλλαζε η βάρδια 
του ηλεκτρικού εργοστασίου και, καθώς είχε αποφασισθεί απεργία, η επόµενη βάρδια 
δεν εµφανίσθηκε µε αποτέλεσµα να γίνει διακοπή ρεύµατος. 
Ύστερα από λίγες µέρες ξεσπά και η µεγάλη Πανσηδιροδροµική απεργία. Η διοίκηση 
της οµοσπονδίας είχε υποβάλλει κατάλογο αιτηµάτων στην κυβέρνηση µεταξύ των 
οποίων συγκαταλέγονταν η αύξηση των µισθών, η πλήρης εφαρµογή του  οκταώρου, 
η πληρωµή των ηµερών ασθενείας και η εκπροσώπηση του προσωπικού στο 
διοικητικό συµβούλιο των ΣΕΚ. Η κυβέρνηση των σιδηροδρόµων δεν απάντησε 
ικανοποιητικά και στις 20 Φεβρουαρίου συνέρχεται στον Πειραιά Γενική Συνέλευση 
των σιδηροδροµικών ΣΠΑΠ, Λαρισαϊκού και Αττικής και κηρύσσουν µε 
ενθουσιασµό απεργία. 
Αστυνοµία και περίπολοι συλλαµβάνουν όσους απεργούς έβρισκαν. Κανείς δεν 
δέχτηκε να πιάσει δουλειά χωρίς εντολή της Οµοσπονδίας. Την 3η ηµέρα κηρύσσεται 
επιστράτευση των απεργών και επιβάλλεται η κατάταξή τους. Η απεργία κράτησε 11 
ηµέρες. Ήταν µια πραγµατικά ηρωική απεργία που έµεινε στην ιστορία του 
Ελληνικού Εργατικού Κινήµατος. Απέδειξε στο ολιγάριθµο ελληνικό προλεταριάτο, 
πόση δύναµη µπορεί να αποκτήσει.  
Στα 1931-1932 το αγροτικό κίνηµα βρίσκεται στην µεγαλύτερή του ένταση. Στο 
απεργιακό κίνηµα παίρνουν µέρος 80.000 απεργοί το 1932 και 100.000 το 1933. 
Στις 20 Μαρτίου του 1934 µε καθολική επιτυχία πραγµατοποιείται απεργία των 
αρτεργατών της Θεσσαλονίκης. Την επόµενη ηµέρα 70.000 εργαζόµενοι 
διαδηλώνουν ενάντια στις ξένες εταιρίες. 
Στις 4 Μαΐου του 1934 πραγµατοποιείται πανοικοδοµική απεργία στην Θεσσαλονίκη. 
Στις 8 Μαΐου του 1934 λιµενεργάτες της Καλαµάτας απεργούν και συγκρούονται µε 
την χωροφυλακή. Κατά την διάρκεια της συµπλοκής σκοτώνονται 7 άνθρωποι. 
Για να διαµαρτυρηθούν την εποµένη, απεργούν 25.000 εργάτες στα µεγάλα 
βιοµηχανικά κέντρα. 
Στις 14 Μαρτίου 1934 σηµειώνεται πανυπαλλιλική απεργία. 
Στις 26 Αυγούστου 1934 σταφιδοπαραγωγοί συγκρούονται µε το στρατό στη Βόρεια 
και την ∆υτική Πελοπόννησο. 
Το εργατικό κίνηµα στον τοµέα των διεκδικήσεων θα περάσει σε µία καινούργια 
φάση ανόδου στα 1936 συσπειρώνοντας δίπλα στο µαχόµενο προλεταριάτο τα µεσαία 
στρώµατα. 
Οι αγώνες θα κορυφωθούν στις γνωστές «µέρες του Μάη» της Θεσσαλονίκης. Η 
καπνεργατική απεργία που κηρύσσεται στην Θεσσαλονίκη στις 3 Μαΐου 1936 
γενικεύεται σε πανεργατική από τις 8 Μαΐου 1936. Στις 9 Μαΐου η χωροφυλακή 
επιτίθεται σε διαδήλωση 150.000 ατόµων και σκοτώνονται 10 εργάτες. Τις τρεις 
επόµενες µέρες στο πλευρό των εργατών θα βρεθούν και τα µεσαία στρώµατα. 
Κλείνουν καταστήµατα και ο λαός κυριαρχεί στους δρόµους. 
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                                                       Ανταπεργία 
 
Είναι η µε ορισµένο αγωνιστικό σκοπό άρνηση από µέρους ενός ή περισσότερων 
εργοδοτών να αποδεχθούν την παροχή εργασίας και την καταβολή των µισθών στους 
εργαζοµένους. Η αµυντική αποτελεί το αντιστάθµισµα της απεργίας από την πλευρά 
των εργοδοτών και η επιθετική αποσκοπεί στην ικανοποίηση εργοδοτικών 
συµφερόντων. 
Όταν ασκείται νόµιµα, απλά αναστέλλει τις συµβάσεις εργασίας χωρίς να τις 
παραβιάζει, ένω, όταν ασκείται παράνοµα, καθιστά τον εργοδότη υπερήµερο. 
Για να είναι χρήστη η άσκησή του δικαιώµατος της ανταπεργίας, πρεπεί οι εργοδότες 
να έχουν καταβάλλει προηγουµένως κάθε δυνατή προσπάθεια για να αντιµετωπίσουν 
την κατάσταση. 
Το Σύνταγµα, σε αντίθεση µε την ρητή κατοχύρωση της απεργίας, δεν αναφέρεται 
στην ανταπεργία. Αφήνει, µε τον τρόπο αυτό, στο νοµοθέτη την ευχέρεια να την 
ρυθµίσει.Με το άρθρο, λοιπόν, 22§2 του ν.1264/1982 η ανταπεργία απαγορεύεται. Η 
απαγόρευση αυτή είναι γενική και καλύπτει και την αµυντική ανταπεργία, που ως 
τότε θεωρείτο επιτρεπτή. 
Ωστόσο, η απαγόρευση αυτή έρχεται σε σύγκρουση µε την ∆ιεθνή Σύµβαση 
Εργασίας 87/1946 «περί συνδικαλιστικής ελευθερίας» που επικυρώθηκε µε τον 
ν.4204/1961. Η σύµβαση αυτή κατοχυρώνει το δικαίωµα εργαζοµένων και εργοδοτών 
να οργανώνουν ελεύθερα τη συνδικαλιστική δράση τους και να µετέχουν σε 
συλλογικούς εργατικούς αγώνες. 
Η υπεροχή της διεθνούς συµβάσεως έναντι του νόµου προβλέπεται στο Σύνταγµα στο 
άρθρο 28§1 και στον ίδιο το ν.1264 στο άρθρο 1, όπου ορίζεται ότι οι ρυθµίσεις 
ισχύουν µε την επιφύλαξη των διεθνών συµβάσεων εργασίας.Εποµένως, τίθεται υπό 
αµφιβολία η δυνατότητα εφαρµογής της απαγόρευσης του νόµου και ιδίως για την 
αµυντική ανταπεργία, όταν µια απεργία ανατρέπει την ισορροπία των ελεύθερων 
διαπαγµατεύσεων63. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
63 Π.∆.∆αγτόγλου, Συνταγµατικό ∆ίκαιο-Ατοµικά ∆ικαιώµατα, τοµ.β’, σελ.1008 
Αλ.Καρακατσάνης, Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο, σελ.288 



 23

 
 
 
                                      ΒΑΣΙΚΑ  ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
 
Η απεργία είναι ο εργασιακός αγώνας, η συλλογική αντιπαράθεση εκµισθωτών και 
µισθωτών εργασίας, η οποία απασχολεί αποκλειστικά το συλλογικό εργατικό δίκαιο. 
Αποτελεί θεσµό του συλλογικού εργατικού δικαίου για την επιδίωξη συλλογικών 
συµφερόντων των εργαζόµενων.Το στοιχείο της συλλογικότητας είναι εκείνο που 
επέτρεψε στην απεργία να γίνει παραδεκτή από το δίκαιο. Θεωρείται οµόφωνα ως 
δεδοµένο και αυτονόητο συστατικό στοιχείο της απεργίας.Αυτό συνάγεται άµεσα από 
την συνταγµατική ανάθεση του απεργιακού δικαιώµατος στις συνδικαλιστικές 
οργανώσεις για την προάσπιση των συλλογικών συµφερόντων των µισθωτών. 
 Το απεργιακό αίτηµα πρέπει να έχει γνήσιο συλλογικό χαρακτήρα και όχι απλώς 
συλλογική εµφάνιση.  
Η έλλειψη της βούλησης των µισθωτών να επανέλθουν µετά την απεργία στην οµαλή 
λειτουργία της εργασίας σηµαίνει οριστική λύση της εργασιακής σχέσης, των 
συµβάσεων εργασίας και ακολούθως, εφόσον δεν υφίσταται εργασιακή σχέση, δεν 
µπορεί, αντικειµενικά, να γίνει λόγος για απεργία. 
Η ικανοποίηση των αιτηµάτων των απεργών πρέπει να προέλθει από τον εργοδότη ή 
από τον σε κάθε περίπτωση υφιστάµενο την απεργιακή πίεση και όχι από την 
οργάνωση ή τους συµµετέχοντες στην απεργία.Η ικανοποίηση των διεκδικήσεων από 
την ίδια την οργάνωση που απεργεί ή από τους ίδιους τους συµµετέχοντες στην 
απεργία αποτελεί παραβίαση των ατοµικών συµβάσεων εργασίας 
H δυνατότητα ενός απεργιακού φαινοµένου να ανήκει, από την άποψη του σκοπού 
του, στις συνταγµατικά ανεκτές και εγγυηµένες απεργίες, καθορίζεται από τις 
επιδιώξεις-διεκδικήσεις του και από την διαπίστωση ότι αυτές βρίσκονται ή δεν 
βρίσκονται εντός του συνταγµατικά προσδιορισµένου πλαισίου του απεργιακού 
σκοπού, που συνίσταται στην προαγωγή και διαφύλαξη των οικονοµικών και 
εργασιακών συµφερόντων των µισθωτών. 
Η αξίωση ικανοποίησης των παραπάνω συµφερόντων δεν είναι απεριόριστη, καθώς 
οριοθετείται από τις γενικές ρήτρες της διάταξης ΑΚ 281 και αυτό γίνεται για την 
προστασία του εργοδότη λόγω του επιχειρηµατικού κινδύνου που αυτός φέρει. Κατά 
την νοµολογία, όταν η άσκηση του απεργιακού δικαιώµατος υπερβαίνει τα όρια που 
επιβάλλουν η καλή πίστη ή τα χρηστά ήθη ή ο κοινωνικός ή οικονοµικός σκοπός του 
δικαιώµατος, η απεργία, ως προϊόν του καταχρηστικά ασκούµενου δικαιώµατος, είναι 
καταχρηστική.  
Η συνταγµατική κατοχύρωση του δικαιώµατος της απεργίας συνεπάγεται την 
αδυναµία, ακόµα και τυπικού νόµου να περιορίσει ή να καταργήσει το δικαίωµα 
αυτό.  
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                                                         ΑΠΕΡΓΙΑ 
 
 
Η συλλογική αποχή των µισθωτών από την εργασία, την οποία αποφασίζουν και 
κηρύσσουν οι νόµιµες συνδικαλιστικές οργανώσεις τους.Σκοπός της απεργίας είναι η 
διαφύλαξη και προαγωγή των συµφερόντων των µισθωτών. Η απεργία αποτελεί 
θεσµό του συλλογικού εργατικού δικαίου, κοινωνική ελευθερία, διασκευασµένη 
συνταγµατικά σε ατοµικό δικαίωµα του συνδικαλιστικού κύκλου. Το Σύνταγµα µε 
την κατοχύρωση του προχώρησε και στον καθορισµό της συνταγµατικά ανεκτής 
απεργίας, ώστε να είναι ανέφικτη οποιαδήποτε προσπάθεια µεταβολής της µε νόµο. Η 
άσκηση του απεργιακού δικαιώµατος περιορίζεται από τις ρήτρες της διάταξης ΑΚ 
281, που απαγορεύει την κατάχρηση δικαιώµατος. Όσο διαρκεί η συµµετοχή του 
εργαζοµένου στην απεργία, ο εργοδότης απαλλάσσεται από την παροχή µισθού και ο 
χρόνος αυτός δεν υπολογίζεται στο χρόνο ασφάλισής του. 
 
 
 
 
 
 
            Λήµµατα (Λέξεις-Κλειδια) 

• απεργία 
• συλλογικό εργατικό δίκαιο 
• αποχή από την εργασία 
• συνδικαλιστική ελευθερία 
• συνδικαλιστικές οργανώσεις 
• εργαζόµενοι-µισθωτοί 
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                                                         STRIKE 
 
The collective abstention of wage earners from their work. The strike is decided and 
announced by the legal syndical organisations. Stike’s aim is the preservation and the 
furtherance of the working-people’s interests. Strike forms an institution of the 
collective labor law, a social freedom, constitutionally rearranged an individual right 
of the syndical circle. The Constitution, through strike’s fortification, specified the 
constitutionally affordable strike, so that any effort at changing its content with a law 
will be inattainable. The discharge of the strike’s right is restricted by the AK 281’s 
provision’s clauses, which forbid the right’s abuse. As long as endures the employed’s 
participation in the strike, the employer is whitewashed from defraying salaries and 
this period of time is not counted for the insurance time.  
 
 
 
 
 
 

Lemmas (Words-keys) 
• strike 
• collective labor law 
• abstention from work 
• syndical freedom 
• syndical organisations 
• Working-people-wage earners 
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