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   ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
Η συνδικαλιστική ελευθερία κατοχυρώνεται στο άρθρο 
23 του συντάγµατος.Παρακάτω θα αναλυθεί όσο το 
δυνατόν διεξοδικότερα ξεκινώντας από την γένεση και 
κατοχύρωση του δικαιώµατος της συνδικαλιστικής 
ελευθερίας,το περιεχόµενο,τους φορείς και τους 
περιορισµούς του δικαιώµατος.Στη συνέχεια θα 
επιχειρηθεί η εξέταση ειδικότερων θεµάτων όπως της 
συλλογικής αυτονοµίας και της ανταπεργίας. 
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Συνδικαλιστική ελευθερία 

Ιστορική εξέλιξη 
   
  Η συνδικαλιστική ελευθερία κατοχυρώνεται ρητά στο σύνταγµα 
του 1975(άρθρο 23Σ) .Ήδη,όµως από το σύνταγµα του 1864,το  
οποίο κατοχυρώνει το δικαίωµα της ελεύθερης ένωσης µπορεί 
να συναχθεί και το δικαίωµα της συνδικαλιστικής ελευθερίας.Με 
αυτό τον τρόπο η Ελλάδα εναρµονίζεται µε τα ευρωπαΪκα 
συντάγµατα και συµβιβάζεται µε τις κινητοποιήσεις του 
εργατικού κινήµατος.Η χώρα µας γνωρίζει µια νέα φάση 
συνδικαλισµού µε την ίδρυση εργατικών 
κέντρων,σηµαντικότερο των οποίων είναι η ΓΣΕΕ η οποία και 
ιδρύθηκε το 1918 καθώς και οι κλαδικές οµοσπονδίες των 9¹. 
 
Έννοια 
  Το ατοµικό δικαίωµα της συνδικαλιστικής ελευθερίας 
κατοχυρώνεται στο άρθρο 23 του συντάγµατος και αποτελεί 
δικαίωµα έκφρασης της οικονοµικής ελευθερίας.Στην πρώτη 
παράγραφο του άρθρου αναφέρεται ότι «το κράτος λαµβάνει τα 
προσήκοντα µέτρα για την διασφάλιση της συνδικαλιστικής 
ελευθερίας και την ανεµπόδιστη άσκηση των συναφών µ’αυτή 
δικαιωµάτων εναντίον κάθε προσβολής τους,µέσα στα όρια του 
νόµου». 
  Η συνδικαλιστική ελευθερία κατοχυρώνει το δικαίωµα του 
πολίτη να ιδρύει,να προσχωρεί,να απέχει και να αποχωρεί από 
µια συνδικαλιστική οργάνωση.Επιπλέον κατοχυρώνει το 
δικαίωµα της συνδικαλιστικής οργάνωσης να λειτουργεί 
αυτόνοµα.Τέλος προστατεύονται τα συναφή µε την 
συνδικαλιστική ελευθερία δικαιώµατα δηλαδή η συλλογική 
αυτονοµία και η απεργία δίνοντας έτσι τις εγγυήσεις για 
ελεύθερο συνδικαλισµό. 
  Η υποχρέωση του κράτους να διασφαλίζει την ελευθερία και 
την ανεµπόδιστη άσκηση της συνδικαλιστικής ελευθερίας είναι 
εξειδίκευση της γενικής υποχρέωσης των κρατικών οργάνων να 
διασφαλίζουν την ακώλυτη άσκηση των δικαιωµάτων του 
ανθρώπου(άρθρο 25§1Σ).Η προστασία έναντι κάθε προσβολής 
σηµαίνει την κατοχύρωση της συνδικαλιστικής ελευθερίας όχι 
µόνο έναντι του κράτους αλλά και έναντι οπιουδήποτε τρίτου. 
 
—————————————————— 
.  1.Γ.Κουκουλες./Β.Τζαννετακος:Συνδικαλιστικό κίνηµα 1981-1989,η µεγάλη ευκαιρία που χάθηκε 
σελ.48επ 
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Φορείς 
 
Φορείς του δικαιώµατος της συνδικαλιστικής ελευθερίας είναι τα 
φυσικά πρόσωπα συµπεριλαµβανοµένων των εργαζόµενων και 
των εργοδοτών.Σύµφωνα µάλιστα µε τον νόµο 1264/1982 και 
ανήλικοι µπορούν να είναι µέλη συνδικαλιστικών 
οργανώσεων.Φορείς του δικαιώµατος είναι και οι ίδιες οι 
συνδικαλιστικές οργανώσεις  εργοδοτών και εργαζόµενων 
χωρίς αναγκαία να έχουν νοµική προσωπικότητα.Η 
συνδικαλιστική ελευθερία ισχύει όχι µόνο για τους ηµεδαπούς 
αλλά και για τους αλλοδαπούς και ανθιγενείς οι οποίοι 
διαµένουν και ζουν µόνιµα στην Ελλάδα(άρθρο 10 παρ. 
Ν.1264/1982).Αναγνωρίζεται επιπλέον χωρίς διάκριση 
ιθαγένειας το δικαίωµα ίδρυσης συνδικαλιστικών οργανώσεων 
και τα δικαιώµατα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι.Η συµµετοχή στη 
διογράνωση και διεξαγωγή νόµιµης απεργίας επιτρέπεται και 
στους αλλοδαπούς.Τέλος όπου ο νόµος ορίζει τη συµµετοχή 
του κράτους και των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου στις 
συλλογικές διαπραγµατεύσεις εργασίας η συµµετοχή αυτή είναι 
άσκηση αρµοδιότητας και όχι άσκηση ελευθερίας αφού, το 
δικαίωµα της συνδικαλιστικής ελευθερίας δεν αναγνωρίζεται στο 
κράτος και τα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου². 
 
 
Τριτενέργεια     
 
   Σύµφωνα µε την κρατούσα άποψη της θεωρίας το δικαίωµα 
της συνδικαλιστικής ελευθερίας αναπτύσσει άµεση 
τριτενέργεια,αποψη που βρίσκει έρεισµα στην ρητή έκφραση 
του συντάγµατος που ορίζει ότι το κράτος προστατεύει την 
συνδικαλιστική ελευθερία έναντι κάθε προσβολής,έναντι δηλαδή 
κάθε προσβολής η οποία προέρχεται από το κράτος,άλο φορέα 
της δηµόσιας εξουσίας ή από ιδιώτη,νοµικό ή φυσικό 
πρόσωπο.Ωστόσο και να µην υπήρχε η ρητή διάταξη στο 
άρθρο 23§1Σ η τριτενέργεια βρίσκει έρεισµα και στο άρθρο 
25§1 εδ.γ’Σ η οποία ορίζει ότι «τα δικαιώµατα αυτά ισχύουν και 
στις σχέσεις µεταξύ ιδιωτών στις οποίες αυτές προσιδιάζουν»³. 
 
 
2.Σ.Μουδόπυλος:Η συνταγµατική προστασία του δικαιώµατος για 
διαπραγµατεύσεις,σελ.444,Νοµικό Βήµα,1984,τόµος 32 
 
3.Α.∆ηµητρόπουλος:Συνταγµατικά δικαιώµατα,Γενικό Μέρος,σελ.95επ. 
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Περιεχόµενο 

Η συνδικαλιστική ελευθερία ως ατοµικό δικαίωµα 
 

Η συνδικαλιστική ελευθερία περιλαµβάνει την ελευθερία των 
εργαζοµένων και ρων εργοδοτών να ιδρύουν τοπικές εθνικές η 
διεθνείς συνδικαλιστικές οργανώσεις και να προσχωρούν σε µια 
ή περισσοτέρους από αυτές για την προστασία των 
οικονοµικών και κοινωνικών συµφερόντων τους χωρίς να 
χρειάζεται άδεια συναίνεση.Υπόκειται στην ευκαίρια των µελών 
µιας συνδικαλιστικής οργάνωσης αν θα αποκτήσει νοµική 
προσωπικότητα ή όχι.Ο νόµος 1264/1982 ενέχει τον εξής 
περιορισµό: «Ο εργαζόµενος µπορεί να γίνει µέλος µιας µόνο 
συνδικαλιστικής οργάνωσης της επιχείρησης που δουλεύει και 
µιας µόνο του επαγγελµατικού κλάδου απασχόλησης του,τις 
οποίες µπορεί να επιλέξει ο ίδιος»(άρθρο 7 του 
Ν.1264/1982).Τα µέλη των συνδικαλισικών οργανώσεων 
διατηρουν την ιδιότητα τους και δεν µπορούν να αποβληθούν 
παρά µόνο µε την τήρηση των σχετικών διαδικασιών. (άρθρο 7 
του Ν.1264/1982). 
   Η συνδικαλιστική ελευθερία κατοχυρώνεται πέρα απο 
«θετική» και ως αρνητική συνδικαλιστική ελευθερία δηλαδή ως 
η εξουσία να µην προσχωρεί σε καµία ή σε ορισµένη οργάνωση 
ή να αποχωρήσει από κάποια χωρίς να υποστεί κάποια 
δυσµενή συνέπεια.Η αρνητική συνδικαλιστική ελευθερία δεν 
συµβιβάζεται µε την ρήτρα κλειστού επαγγέλµατος ή τη ρήτρα 
οργανώσεως η οποία εξαρτά την εργασία σε µια επιχείρηση 
από την συµµετοχή σε µια ορισµένη συνδικαλιστική 
οργάνωση.Η κρατούσα άποψη υποστηρίζει ότι η αρνητική 
συνδικαλιστική ελευθερία είναι ισότιµη προς τη θετική δικαίωµα 
προστατεύεται δια της ίδιας διατάξης και απολαµβάνει και τις 
ίδιες εγγυησεις συµπέρασµα εξαγόµενο από την θεµελιώδη 
αρχή κατα την οποία οι επαγγελµατικές ενώσεις πρέπει να 
σχηµατίζονται ελεύθερα και όχι κατόπιν εξαναγκασµού4. 
  Άσχετη µε την συνδικαλιστικη ελευθερια είναι η συµµετοχή των 
εργαζοµένων στην διοίκηση των επιχειρήσεων5. 
 
———————————————————— 
4.Γ.Λεβέντη:Περι της συνταγµατικής προστασίας της αρνητικής συνδικαλιστικής ελευθερίας,ΕΕ∆, 
1971,σελ1498επ. 

       
       5.Π.∆.∆αγτόγλου:Συνταγµατικό δίκαιο,Ατοµικά δικαιώµατα Β’,2005,σελ.965επ. 
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H συνδικαλιστική ελευθερία ως συλλογικό δικαίωµα 

 
H συνδικαλιστική ελευθερία ως συλλογικό δικαίωµα νοείται το 
δικαίωµα της ανεξάρτητης και αυτόνοµης λειτουργίας µιας 
συνδικαλιστικής οργάνωσης.Ειδικότερα,η απαγόρευση 
µετατροπής σε νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου ή η 
υπαγωγή σε δυσµενή µεταχείρηση.(δικαίωµα υπόστασης).Η 
συνδικαλιστική οργάνωση αυτοκαθορίζει την διοίκηση την 
νοµική µορφή τους σκοπούς και τον τρόπο ληψης των 
αποφάσεων της και δεν της επιβάλλονται από κανένα 
τρίτο.(δικαίωµα οργανικής αυτονοµίας).Τέλος η συνδικαλιστική 
οργάνωση καθορίζει µόνη της την δράση της για την 
διασφάλιση και προαγωγή των οικονοµικών και εργασιακών 
συµφερόντων των µελών της.(ελευθερία δράσης)6.Εδώ γίνεται 
λόγος για την συλλογική αυτονοµία το δικαίωµα δηλαδή της 
συνδικαλιστικής οργάνωσης να συνάπτει συλλογικές συµβάσεις 
εργασίας µετά από διαπραγµατεύσεις καθώς και να προβαίνει 
σε απεργίες,θέµατα που θα εξεταστούν αναλυτικότερα 
παράκατω. 

 
Η συνδικαλιστική ελευθερία ως θεσµική εγγύηση 

 
      
H συνδικαλιστική ελευθερία ως θεσµική εγγύηση σηµαίνει την 
κατοχύρωση του ελεύθερου συνδικαλισµού ως θεσµού.Σκοπός 
του δικαιώµατος της συνδικαλιστικής ελευθερίας είναι η «εγγύση» 
της δηµοκρατίας και γενικότερα της ελευθερίας αφού διασφαλίζει 
την κοινωνική ειρήνη ανάµεσα στους εργαζόµενους και τους 
εργοδότες7.Για να ολοκληρωθεί ο σκοπός αυτός απαραίτητη 
προυπόθεση είναι η δηµοκρατική οργάνωση και λειτουργεία των 
συνδικαλιστικών οργανώσεων.Εναρµονισµένος προς τις 
κατευθύνσεις αυτές είναι και οι διατάξεις του νόµου 1264/1982 
όπως είναι τα άρθρα που ανάφερονται στις περιοδικές εκλογές 
στην εφαρµογή του συστήµατος της απλής αναλογικής ,µυστική 
ψηφοφορία και έλεγχο των αποφάσεων της συνέλευσης. 
 
————————————————   
  6.Θ.∆. Βάης:ΤΟ ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ,1990,σελ215επ. 
 
 
  7.Σ.Μουδόπουλος:Στ.,Κανόνες προστασίας των συνδικαλιστικών δικαιωµάτων, Αντ.,2001,σελ.327επ. 
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Οριοθέτησεις του περιεχοµένου του δικαιώµατος 
 

   Οριοθέτηση είναι ο καθορισµός του καθορισµός του γενικού 
περιεχοµένου,ο προσδιορισµός των ανωτάτων ορίων άσκησης 
του δικαιώµατος8.Η οριόθετηση διακρίνεται σε γενική και 
ειδική.Για γενική οριοθέτηση γίνεται λόγος όταν γενικές διατάξεις 
προσδιορίζουν το περιεχόµενο του δικαιώµατος.Για ειδική 
οριοθέτηση γίνεται λόγος όταν ειδικές διατάξεις καθορίζουν το 
περιεχόµενο ενός συγκεγκριµένου θεµελιώδους δικαιώµατος. 
    Η οριοθέτηση αναφέρεται στο γενικό περιεχόµενο του 
θεµελιώδους δικαιώµατος.Το γενικό αυτό περιεχόµενο 
αναφέρεται στην γενική κυριαρχική σχέση κράτους 
πολίτη.Γενικές οριοθέτησεις προβλέπονται στα άρθρα  
5§1Σ και 25Σ.Ειδικότερα αναφέρονται τα διακαιώµατα των 
άλλων , το σύνταγµα,τα χρηστά ήθη η απαγόρευση της 
καταχρηστικής άσκησης.Η ειδική οριθέτηση του περιεχόµενου 
του δικαιώµατος της συνδικαλιστικής ελευθερίας εµφανίζεται 
µέσα από τις ειδικές συνταγµατικές διατάξεις οι οποίες 
προσδιορίζουν το περιεχόµενο του συγκεγριµένου θεµελιώδους 
δικαιώµατος.Προβλέπεται όπµως και παρέµβαση του κοινόυ 
νοµοθέτη νοµοθετική δηλαδή εξουσιοδότηση.Όπως ορίζει το 
άρθρο 23§1Σ το κράτος λαµβάνει τα προσήκοντα µέτρα για την 
διασφάλιση της συνδικαλιστικής ελευθερίας και των συναφών 
µε αυτήν διακαιωµάτων µέσα στα πλαίσια του νόµου.Σύµφωνα 
µε την δεύτερη παράγραφο του ίδιου άρθρου « η απεργία 
αποτελεί δικαίωµα και ασκείται απο τις νόµιµα συνδικαλιστικές 
οργανώσεις για την διαφύλαξη και προαγωγή των οικονοµικών 
και εργασιακών γενικά συµφερόντων των εργαζοµένων».Το 
δικαίωµα λοιπόν της απεργίας ασκείται από τις νόµιµα 
συστηµένες συνδικαλιστικές οργανώσεις έχοντας δηλαδή 
τηρηθεί οι προυποθέσεις που ορίζει ο νόµος για τη σύσταση και 
λειτουργία αυτών των οργανώσεων.Οριοθέτηση αποτελεί και το 
ότι η παεργία αποτελεί το µέσο για την διαφύλαξη και 
προαγωγή των οικονοµικών και εργασιακών γενικά 
συµφερόντων των εργαζοµένων.Απεργία που πραγµατοποιείται 
για λόγους διαφορετικούς των προαναφερθέντων δεν είναι 
νόµιµη9. 
  
   8. .Α.∆ηµητρόπουλος:Συνταγµατικά δικαιώµατα,Γενικό Μέρος,σελ.169επ. 
    
    9. Βενιζέλος Ε., Το Σύνταγµα του 1975/1986/2001,2001,σελ.259επ 
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Η γενική οριοθέτηση προσδιορίζεται από τα άρθρα 5§1Σ και 
25Σ10. 
      1)Τα δικαιώµατα των άλλων 
Ο σεβασµός των δικαιώµατων των άλλων αποτελεί βασική 
αρχή και καθιερώνει την απαγόρευση άσκησης οπουδήποτε 
πολιτικού κοινωνικού και οικονοµικού δικαιώµατος που να 
προσβάλλει τα δικαιώµατα των άλλων. 
      2)Το σύνταγµα 
Το άρθρο 120§2Σ ορίζει γενική υποχρέωση σεβασµο΄υ του 
συντάγµατος και απαγόρευση παραβίασης των διατάξεων που 
το αποτελούν.Τα θεµελιώδη δικαιώµατα και εποµένως και η 
συνδικαλιστική ελευθερία πρέπει να ερµηνεύονται σε 
συνδύασµο µε τις λοιπές διατάξεις του συντάγµατος. 
   3)Τα χρηστά ήθη  
Η έννοια των χρηστών ηθών αποτελεί ευρεία αξιολογική έννοια 
και ‘πληµµυρίζει’ ολόκληρη την έννοµη τάξη.Τα χρηαστά ήθη 
δεν επιτρέπεται να παραβιάζονται και ο επιβεβληµένος 
σεβασµός τους δικαιολογεί την απόλυτη αµυντική ενέργεια των 
θεµελιωδών δικαιώµατων.Η προσβολή κατ’επέκτασιν της 
συνδυκαλιστικής ελευθερίας  δεν πρέπαι να έρχεται σε αντίθεση 
µε τα χρηστά ήθη. 
   4)Η απαγόρευση κατάχρησης δικαιώµατος11 
Η απαγόρευση της καταχρηστικής άσκησης του δικαιώµατος 
που αναφέρεται στο άρθρο 25§3Σ αποτελεί γενική οριοθέτηση 
του γενικού περιεχοµένου των θεµελιωδών δικαιωµάτων.Εν 
προκειµένω στην συνδικαλιστική ελευθερία,η απόλυση 
εργαζοµένου αποτελεί µονοµερή καταγγελία της σύµβασης 
εργασίας και αποτελεί δικαίωµα του εργοδότη στην ειδική 
κυριαρχική σχέση εργαζόµενου και εργοδότη.Όµως η απόλυση 
εργαζόµενου επειδή συµµετείχε σε απεργία που είχε 
προκηρύξει η συνδικαλιστική οργάνωση στην οποία ήταν µέλος 
αποτελεί καταχρηστική άσκηση του δικαιώµατος και είναι ως εκ 
τούτου παράνοµη. 
 
 10.ΛΕΒΕΝΤΗΣ, ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΣΥΛΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ, ΕΚ∆ΟΣΕΙΣ ∆ΕΛΤΙΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ 
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ, 1996 

 
 11. Γαρδίκας, ΣΤΑΥΡΟΣ, Η προστασία της θέσεως εργασίας του απεργού σε νόµιµο απεργιακό 
αγώνα 
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Περιορισµοί του περεχοµένου του δικαιώµατος 
 
  Ο περιορισµός ανάφερεται στην συρρίκνωση του γενικού 
περιεχοµένου του δικαιώµατος.  
   Συγκεγκριµένα για την συνδικαλιστική ελευθερία,το δικαίωµα 
του συναιτερίζεσθαι(12§4Σ) το οποίο είναι ευρύτερο του 
δικαιώµατος της συνδικαλιστικής ελευθερίας αναγνωρίζεται για 
ορισµένες µόνο κατηγορίες προσώπων. 
     Για παράδειγµα µε νόµο µπορούν να επιβληθούν 
περιορισµοί στο δικαίωµα των δηµοσίων υπαλλήλων της 
ελεύθερης ένωσης12. 
    Επιπλέον,το δικαίωµα απεργίας των δηµοσίων υπαλλήλων 
των υπαλλήλων της τοπικής αυτοδιοίκησης και των νοµικών 
προσώπων δηµοσίου δικαίου καθώς και του προσωπικού των 
επιχειρήσεων δηµοσίου χαρακτήρα και κοινής ωφέλειας που η 
λειτουργία τους είναι ζωτικής σηµασίας για την εξυπηρέτηση 
βασικών ανάγκων του κοινωνικού συνόλου υπόκειται σε 
συγκεγκριµένους περιορισµούς που προβλέποπνται από τον 
νόµο (άρθρο 23§2Σ). 
    Η συνδικαλιστική ελευθερία περιορίζεται  επίσης από το 
άρθρο 48§3Σ το οποίο προβλέπει ανάστολη ορισµένων 
θεµελιωδών δικαιώµατων υπό ορισµένες συνθήκες.η αναστολή 
αυτή η οποία έχει πρτοσωπικό χαρακτήρα αναπτύσσει ισχύ επί 
της απεργίας ,της ελεύθερης συνένωσης όχι όµως και της 
συλλογικής αυτονοµίας13. 
   Το σύνταγµα αναγνωρίζει απαγορεύει το δικαίωµα της 
απεργίας στους διαστικύς λειτουργούς κ σε όσους υπηρετούν 
στα σώµατα ασφάλειας. 
  Ειδικούς περιορισµούς της ελευθερίας ενώσεως και της 
συνδικαλιστικής ελευθερίας των µελών των ενόπλων 
δυνάµεων ,της αστυνοµίας και των διοικητικών υπηρεσιών 
επιτρέπουν οι διεθνείς συµβάσεις των ατοµικών δικαιώµατων14. 
   
 
 12.Κουκιάδης Γ.Οι συνδικαλιστικές ελευθερίες και ο νοµοθέτης,Οι συνδικαλιστικές λευθερίες στη  
πράξη,1986,σελ.201επ.  
 
 13.Ιωαννίδου Σ.Το άρθρο 11 της ΕυρΣ∆Α και ο ‘εκ του νόµου’περιορισµός της συνδικαλιστικής 
ελευθερίας στην  Ελλάδα,ΕΕΕΕυρ∆,1986,σελ,993επ. 
 
 14. ΚΑΡΑΚΑΤΣΑΝΗΣ, ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ, ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ, Β/ΙΙ, ΟΕ∆Β,1985 
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ΟΡΙΣΜΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΑΥΤΟΝΟΜΙΑΣ         
Με τον όρο συλλογική αυτονοµία εννοούµε την ελευθερία των 
συνδικαλιστικών οργανώσεων (εργαζόµενων και εργοδοτών) να 
καθορίζουν µόνες τους την δράση τους για την προαγωγή των 
επαγγελµατικών συµφερόντων των µελών τους, τους όρους 
εργασίας τους, τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις τους, 
προβαίνοντας στην σύναψη συλλογικών συµβάσεων εργασίας 
µετά από διαπραγµατέυσεις15. 
           
           
  ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ∆ΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΙΣ   
                
Συλλογικές είναι οι διαπραγµατέυσεις  πουλαµβάνουν χώρα 
µεταξύ των συνδικαλιστικών οργανώσεων εργαζοµένων και 
εργοδοτών µε σκοπό τη σύναψη συλλογικών συµβάσεων 
εργασίας,ΣΣΕ. Κύρια χαρακτηριστικά των συλλογικών 
διαπραγµατέυσεων         
              
      1) Ειναι καλόπιστες                                                                             
              2) Ελεύθερες             
      3)∆εν υπόκεινται σε εξωτερικές πιέσεις   
  
Ειδικότερα  για τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις ορίζει ο ν. 
1876/1990.Στο άρθρο 7 του νόµου αυτού αναφέρεται πως οι 
κανονιστικοί όροι της συλλογικής σύµβασης  εργασίας έχουν 
άµεση και αναγκαστική ισχύ,προσδίδοντας έτσι στο κανονιστικό 
µέρος της ΣΣΕ ισχύ ουσιαστικού νόµου.Το µέρος αυτο ισχύει τόσο 
για τους συµβαλλόµενους όσο και για τους τρίτους και λαµβάνεται 
αυτεπαγγέλτως υπόψη από τα δικαστήρια. Στη σύµβαση όµως 
υπάρχει και το ενοχικό µέρος που δεσµέυει µε την σείρα του µόνο 
τους συµβαλλόµενους.Το ενοχικό µέρος της ΣΣΕ µπορεί να 
µεταβληθεί,να τροποποιηθεί και να καταργηθεί από τα 
συµβαλλόµενα µέρη(η ΣΣΕ είναι πάντα σύµβαση ιδιωτικού δικαίου) 
Σε περίπτωση βέβαια που οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις δεν 
επιφέρουν κανένα ουσιαστικό αποτέλεσµα κ αντίθετα οδηγήσουν 
σε αποτυχία τοτε καταφεύγουµε στην διαιτησία που ειναι το τρίτο 
σκαλοπάτι στο σύστηµα βαθµίδων και εισάγεται απο το άρθρο 
22§2! 
 

 
15. Ορφανουδάκης Σαρ., Η ελευθερία της συνένωσης, σελ.136επ.,Αντ. Σάκκουλας,Θεσσαλονίκη  
1996 
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   ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑ 

Η διαιτησία αποτελεί το στάδιο εκείνο στο οποίο καταφεύγουµε  
όταν έχουν αποτύχει όλες οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις και 
κατα το οποίο επιδιώκεται µια συµβιβαστική λύση για τον 
καθορισµό των όρων εργασίας. Σκοπός της διαιτησίας δεν είναι 
άλλος απο το να αποφευχθούν οι απεργειακές κινητοποιήσεις να 
αποκατασταθεί ένα κλίµα ειρήνης και εµπιστοσύνης µεταξύ των 
αντιπάλων συνδικαλιστικών οργανώσεων εργαζοµένων και 
εργοδοτών και να συναφθεί τελικά ΣΣΕ. Βέβαια οι απόψεις 
διίστανται σχετικά µε το ποιό είδος διαιτησίας το άρθρο 22§2 την 
προαιρετική ή την υποχρεωτική? Ο Κ.κ Λεβέντης στο βιβλίο 
του ¨Συλλογικό εργατικό δίκαιο 24¨ τάσσεται ανοιχτά υπέρ της 
υποχρεωτικής διαιτησίας. Σύµφωνα λοιπόν µε την αποψή του δεν 
µπορούµε να µιλάµε για προαιρετική διαιτησία για την οποία 
µπορούν να αποφασίσουν ελεύθερα οι συνδικαλιστικές 
οργανώσεις  και σε κανέναν βαθµό δεν απειλεί την συλλογική 
αυτονοµία16.Εποµένως γίνεται λόγος για υποχρωτική διαιτησία την 
οποία υποχρεώνονται να αποδεχτούν τα συµβαλλόµενα µέρη 
ακόµα και αν έχουν αντιρρήσεις ως προς αυτές και οι αποφάσεις 
της έχουν δεσµευτικό χαρακτήρα.Βέβαια έχουν διατυπωθεί ουκ 
ολίγες αντιρρήσεις για την συνταγµατικότητα της υποχρεωτική 
διαιτησίας και αυτό γιατί αντιβαίνει στο άρθρο 5§1 του Σ σηµαντικό 
ειναι επίσης να αναφέρουµε πως την αντισυνταγµατικότητα της 
δέχεται και η νοµολογία . Το άρθρο 22§2 κάνει λόγο για 3 βαθµίδες 
ρυθµιστικής εξουσίας                                                      
                                             
   1) Του νοµοθέτη      
   2) Των συλλογικών διαπραγµατεύσεων  
   3) Της διαιτησίας                                                                           
 Μπορεί η διάταξη αυτή να δίνει µεν ένα προβάδισµα στον 
νοµοθέτη ο οποίος έχει ρυθµιστική εξουσία και θεσπίζει τους 
ισχύοντες όρους εργασίας και τα κατώτατα όρια προστασίας  αλλα 
αναγνωρίζει επίσης και την ρυθµιστική εξουσία της συλλογικής 
αυτονοµίας η οποία προβαίνει σε µια ειδικότερη ρύθµιση των όρων 
εργασίας σε σχεση µε τον νοµοθέτη.Η συλλογική αυτονοµία 
πετυχάινει αυτην την ειδικότερη ρύθµιση µεσω των συλλογικων 
διαπραγµατεύσεων και αν αυτές αποτύχουν καταφεύγει οπως ηδη 
ξέρουµε στην διαίτησια. Τ ο νόηµα τελικά του άρθρου 22§2 θα 
λέγαµε πως δεν είναι άλλο απο το να περιορίζει την παντοδυναµία 
του νοµοθέτη υπέρ της συλλογική αυτονοµίας το ίδιο 
υποστηρίζεται άλλωστε και απο την νοµολογία. 
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                                               ΑΠΕΡΓΙΑ                                                                          
Η απεργία αποτελεί µαζί µε τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις µια 
απο τις κυριότερες µορφές συνδικαλιστικής δράσης και για το λόγο 
αυτό κατ’αρχάς προστατεύεται στα πλαίσια της συνδικαλιστικής 
ελευθερίας αρθρο 23§1 του Σ. Ταυτόχρονα όµως αποτελεί και ένα 
απο τα σηµαντικότερα κοινωνικά φαινόµενα κυρίως οσον αφορά 
την προαγωγή των συµφερόντων των εργαζοµένων. Γι’αυτό 
άλλωστε ο νοµοθέτης την έχει αναγνωρίσει και κατοχυρώσει ως 
δικαίωµα στην §2 του άρθρου 23 του Σ.     
                              
ΟΡΙΣΜΟΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ 
Με τον όρο απεργία εννοούµε την οµαδική αποχή των 
εργαζοµένων από την εργασία τους µε σκοπό να ασκηθεί πίεση 
στην εργοδοτική πλευρά για να διαφυλαχθούν και να επιτευχθούν 
εν τέλει τα αιτήµατα και τα συµφέροντα τους. Τρία είναι τα βασικά 
συστατικά στοιχεία της απεργίας                                                           
                              
    1.Η αποχή απο την εργασία    
    2.Ο οµαδικός χαρακτήρας της αποχής- η 
απεργία ως δικαίωµα ασκείται µόνο συλλογικά-                                          
    3.Ο αγωνιστικός σκοπός    
                    
Ο κ.κ Παπασταύρου ορίζει την απεργία ως την { πρσχεδιασµένη 
πρόσκαιρη  συλλογική αποχή µισθωτών απο την εργασία τους µε 
σκοπό την άσκηση πίεσης κυρίως στον εργοδότη και µε την 
βούληση της επανάληψης της οµαλής παροχής εργασίας µετά την 
λήξη της αγωνιστικής δράσης.} Ουσιαστικά λοιπον ο 
κ.Παπασταύρου προσθέτει στον παραπάνω ορισµό τα στοιχεία 
της            
                           1.Προσωρινότητας     
           2.Της βούλησης επανάληψης της οµαλής 
λειτουργίας της εργασιακής σχέσης      
           3.Τον οµαδικό σχεδιασµό της αποχής απο 
την εργασία.         
          
 Βέβαια το σύνταγµα εισάγει κ µια προυπόθεση για την 
άσκηση της απεργίας, να αναλάβει την ευθύνη της 
πραγµατοποιησής της κάποια νόµιµα συνεστηµένη συνδικαλιστική 
οργάνωση (οργάνωση δηλαδή που έχει ιδρυθεί µε βάση τους 
κανόνες που θέτει ο νόµος 1264/1982)17. Στην πράξη αυτό 
ερµηνεύεται πως η αδέσποτη απεργία αποτελεί παράνοµο προιόν. 
17, ∆αγτόγλου Π.∆., Ατοµικά δικαιώµατα, τ.Β΄, Άντ. Σάκκουλας, Αθήνα - Κοµοτηνή 2005 
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ΦΟΡΕΙΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ 
 Φορείς του δικαιώµατος της απεργίας σύµφωνα µε το άρθρο 23§2 
του Σ.είναι οι νόµιµα συνεστηµένες συνδικαλιστικές οργανώσεις 
των εργαζοµένων 31( Η διάταξη αναφέρει ρητά { η απεργία 
αποτελεί αναφαίρετο δικαίωµα και ασκείται απο τις νόµιµα 
συνεστηµένες συνδικαλιστικές οργανώσεις.} Σύµφωνη µε το Σ. 
είναι και η διάταξη του ν.1876/1990(άρθρο 4) η οποία αναφέρει και 
πάλι την απεργία ως δικαίωµα των συνδικαλιστικών οργανώσεων 
των µισθωτών. Ο νόµος 1264/1982 όµως στο άρθρο 19 
αναγνωρίζει το δικαίωµα της απεργίας και για τους ίδιους τους 
εργαζοµένους. Εποµένως δεχόµαστε ως υποκείµενα της απεργίας 
και τις συνδικαλιστικές οργανώσεις εκείνες που έχουν την 
πρωτοβουλία άσκησής της και το δικαίωµα διεξαγωγής της 
(συλλογικό δικαίωµα), αλλά και τους εργαζοµένους 
ξεχωριστά(ατοµικό δικαίωµα) απο την στιγµή άλλωστε που κάθε 
εργαζόµενος έχει το δικαίωµα να προσχωρήσει,να απόσχει, ή να 
αποχωρήσει απο απεργία που έχει κηρυχθεί νοµίµως. Φορείς του 
δικαιώµατος της απεργίας είναι οι εργαζόµενοι που είναι µέλη 
συνδικαλιστικών οργανώσεων (ηµεδαποί και αλλοδαποί) όπως 
επίσης και οι µη συνδικαλισµένοι εργαζοµένοι, οι οποίοι ως προς 
την  συµετοχή σε νόµιµη απεργία εξοµοιώνονται µε τα µέλη των 
συνδικαλιστικών οργανώσεων. Φορείς του δικαιώµατος της 
απεργίας δεν µπορούν να είναι οι δικαστικοί λειτουργοί και οι 
υπηρετούντες στα σώµατα ασφαλείας  µιας και γι’αυτούς υπάρχει 
ρητή απαγόρευση στο εδ.β’ του άρθρου 23§2 του Σ. Οι δηµόσιοι 
υπάλληλοι, οι υπάλληλοι των ΟΤΑ όµως είναι υποκείµενα του 
δικαιώµατος της απεργίας , για τους οποίους απλώς προβλέπονται 
περιορισµοί στο ίδιο άρθρο.Οσον αφορά τωρα τους ελεύθερους 
επαγγελµατίες και γενικά όσους δεν ασκούν εξαρτηµένη εργασία , 
δεχόµαστε πως η οµαδική αποχή των προσώπων αυτών απο τα 
καθήκοντά τους, δεν στοιχειοθετεί απεργία µε την έννοια του 
άρθρου 23§Σ. Τα ίδια ισχύουν και για τις απεργείες των φοιτητών , 
οι οποίες απλά αποτελούν τρόπους διαµαρτυρίας και µέσο 
άσκησης πιέσεως στην κυβέρνηση.  
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                                 ΕΙ∆Η ΑΠΕΡΓΙΑΣ        
Η απεργία µπορεί να διακριθεί σε πολλά είδη ανάλογα µε την 
στρατηγική που χρησιµοποιείται κάθε φορά, το αποτέλεσµα που 
επιδιώκει,ή και τον φορλεα που αναλαµβάνει την ευθύνη της. Η 
απεργία λοιπόν διακρίνεται σε      
     1.διεκδικητική    
     2.προειδοποιητική   
     3.µερική     
     4.λευκη     
     5.αλληεγγύης     
     6.διαµαρτυρίας    
 Πολλές φορές µάλιστα µπορεί να πάρει την µορφή στάση 
εργασίας ή και σαµποτάζ/µπουκοτάζ.Ολα αυτά τα είδη απεργίας 
είναι θεµιτά και προστατεύονται στα πλαίσια της συνταγµατικής 
κατοχύρωσης αρκεί βέβαια να µην είναι καταχρηστικές 
(άρθρο25§3Σ.,281 ΑΚ).Γενικότερα οι απεργίες πρέπει να 
ασκούνται σύµφωνα µε τα όρια που θέτει ο νόµος , η καλή πίστη, 
τα χρηστά ήθη, και ο οικονοµικός /κοινωνικός σκοπός του 
δικαιώµατος 3. Πχ  ναι µεν η απεργία αποτελεί ενα ισχυρό µέσο 
πίεσης της κυβέρνησης  η πίεση όµως αυτή οφείλει να µην είναι 
υπέρµετρη δεν πρέπει δηλδή να αναδεικνύεται σε µέσο εκβιασµού 
τελικά της κυβέρνησης και των οργάνων της πολιτείας για να 
προβούν  σε κάποιες ρυθµίσεις18. Οπως αναφέραµε παραπάνω το 
Σ. απαγορεύει την αδέσποτη απεργία εκείνη που πραγµατοποιείται 
χωρίς την καθοδήγηση κάποιας νόµιµα συνεστηµένης 
συνδικαλιστικής οργάνωσης προυπόθεση που αναφέρεται ρητά 
στο άρθρο 23§2Σ. Επιπρόσθετα κατά την διάταξη αυτή 
απαγορεύεται επίσης και η πολιτική ανεργία της οποίας 
ουσιαστικός αποδέκτης δεν είναι άλλος απο το κράτος και έχει ως 
σκοπό να κάµψει την νοµοθετική,εκτελεστική η δικαστική εξουσία. 
Τέλος το άρθρο 23§2Σ. δεν καλύπτει την απεργία ως µέσο 
αντιστάσεως εναντίον κάθε προσπάθειας βίαιης κατάλυσης του 
Συντάγµατος. Η απεργία αυτή ρυθµίζεται αποκλειστικά απο το 
άρθρο 120§4 του Σ. το οποίο µάλιστα επιβάλλει αντίσταση µε κάθε 
µέσο εποµένως και µε απεργειακές κινητοποιήσεις κάθε µορφής.  

 
 
18, Γαρδίκας, ΣΤΑΥΡΟΣ, Η προστασία της θέσεως εργασίας του απεργού σε νόµιµο 
απεργιακό αγώνα,σελ,257επ. 
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                               ΕΝΝΟΙΑ ΑΝΤΑΠΕΡΓΙΑΣ      
  Με τον όρο ανταπεργία εννοούµε  την απάντηση του 
εργοδότη στην απεργία των εργαζοµένων του, την άρνηση του 
δηλαδή να αποδεχτεί την εργασία όλων των µισθωτών του ή 
µερος αυτών µε σκοπό την άσηση πίεσης στην εργατική 
πλευρά αυτή την φορά για την ικανοποίηση των συµφερόντων 
του. Ανταπεργία δεν σηµαίνει διακοπή της εργασιακής σχέσης 
µεταξύ εργοδότη-εργαζοµένου, η εργοδοτική πλευρά έχει 
πρόθεση να αποδεχτεί ξανά τις υπηρεσίες των εργαζοµένων 
της όταν όµως επιτευχθεί ο αγωνιστικός σκοπός και λήξει έτσι η 
ανταπεργία. Τα στοιχεία λοιπόν που απαρτίζουν  την 
ανταπεργία είναι         
   1.Ο συλλογικός της χαρακτήρας    
   2.Ο αγωνιστικός της σκοπός    
   3.Η προσωρινότητά της        
Η ανταπεργία όπως άλλωστε και η απεργία εµφανίζεται µε 
ποικίλες µορφές όπως µερική, προειδοποιητική,αναπεργία για 
ορισµένες ώρες του ωραρίου και σηµαίνει αναστολή της 
εργασιακής σχέσης έτσι ώστε ο εργοδότης δεν περιέρχεταισε 
υπερηµερία και δεν οφείλει µισθούς.Συνήθης τρόπος άσκησης 
της ανταπεργίας αποτελεί το προσωρινό κλείσιµο της 
επιχείρησης , ώστε να αποκλειστούν απο τη απεργία τους όλοι 
οι µιθωτοί – και οι µη απεργοί – και η άρνηση του εργοδότη να 
συµπράξει για την οµαλή προσφορά εργασίας των µισθωτών. 
Πολλες φορές έχουµε δει την ανταπεργία να στρέφεται κατά 
όλου του προσωπικού και µετά τη λήξη τη απεργίας, όταν ο 
εργοδότης αρνείται τελείως την εργασία του ή µερους αυτού. Η 
ανταπεργία εµφανίζεται µε δυο µορφές την επιθετική και την 
αµυντική αλλά η ανταπεργία µε την επιθετική της µορφή 
συναντάται σπάνια όταν δηλαδή ο εργατικός αγώνας ξεκινά 
απο την εργοδοτική πλευρά για να αλλάξει τους όρους και τις 
συνθήκες εργασίας προς το συµφέρον της.Επειδή όµως η 
πρωτοβουλία για τις αγωνιστκές εργατικές κινητοποιήσεις 
ανήκει κατα κανόνα στους εργαζοµένους συναντάµαι συνήθως 
την αναταπεργία ως αµυντική.Η µορφή αυτή συναντάται όταν ο 
εργοδότης αντιµετωπίζει κάποιες µορφές απεργίας που είναι 
πολύ βλαπτικές για την επιχείρηση του(π.χ 
µερική,λευκή,αφανής κτλ)Στις περιπτώσεις αυτές η επιχείρηση 
ακινητοποιείται, δεν υπάρχουν κέρδηκι όµως ο εργοδότης 
καλείται να πληρώσει τους µισθούς στο προσωπικό του που 
(φαινοµενικά) δεν απεργεί. Σε αυτήν την περίπτωση η 
εργοδοτική πλευρά, χρησιµοποιώντας το αµυντικό µέσο της 
ανταπεργίας µπορεί να αποκλείσει όλους τους εργαζόµενους 
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απο την εργασία τους ώστε να µειώσει τη ζηµία που επέρχεται 
σε αυτή  µε την απεργία , αφού πλέον δεν θα είναι 
αναγκασµένηνα καταβάλλει µισθούς.                                                        
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Επίλογος-Συµπεράσµατα 

 
Στο άρθρο 23§1Σ κατοχυρώνεται η συνδικαλιστική ελευθερία και 
στις υπόλοιπες διατάξεις τα µερικότερα δικαιώµατα πουαπορρέουν 
από αυτήν όπως το δικαίωµα της απεργίας και της συλλογικής 
αυτονοµίας(23§2Σ).Το δικαίωµα αυτό προστατεύεται από καθε 
προσβολή είτε προέρχεται από την ιδιωτική εξουσία είτε από 
κρατικά όργανα.Η συνδικαλιστική ελευθερία αποτελεί ειδικότερη 
µπρφή της ελευθερίας ένωσης προσώπων και κατοχυρώνεται στο 
άρθρο 12Σ. 
Η ελευθερία της συνδικαλιστικής ελευθερίας περιλαµβάνει την 
ελευθερία σύστασης συνδικαλιστικών οργανώσεων την συµµετοχή 
του ατόµου ή την αποχή του από τις δραστηριότητες της. 
Η συνδικαλιστική ελευθερία κατοχυρώνεται συνταγµατικά αλλά και 
αναλύεται και διατάξεις του κοινού δικαίου όπως ο νόµος 
1264/1982 και  2294/1994.Επίσης κατοχυρώνεται και µε διεθνείς 
συµβάσεις που έχουν κυρωθεί από την χώρα µας όπως η ∆ΣΕ 
υπ’αριθµόν 87/1948(ν.δ.4204/1961) και η υπ’αριθµόν 
98/1949(ν.4205/1961) 
Συµπερασµατικά η συνδικαλιστική ελευθερία αποτελεί ένα από τα 
σηµαντικότερα συνταγµατικά δικαιώµατα που διασφαλίζουν την 
προσπάθεια για καλύτερους όρους εργασίας καθώς και οι οι 
συνδικαλιστικές οργανώσεις αποτελούν θεµέλιο της ελευθερίας και 
της δηµοκρατίας. 
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