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Κατ’αρχήν πρέπει να προσδιορισθεί ο όρος «άτοµα µε ειδικές ανάγκες» καθώς και να 
αποσαφηνιστεί η έννοια του όρου «αναπηρία». 
Ως άτοµα µε ειδικές ανάγκες (ΑΜΕΑ) χαρακτηρίζονται τα άτοµα τα οποία δε 
διαθέτουν σωµατική ακεραιότητα (αρτιµέλεια) ή διανοητική ισορροπία  και διαύγεια. 
Αναπηρία κατά συνέπεια είναι η κατάσταση της απώλειας της υγείας λόγω βλάβης 
και διαταραχής, έµφυτης ή επίκτητης, ορισµένων σωµατικών, ψυχικών ή 
πνευµατικών λειτουργιών. Άτοµα µε ειδικές ανάγκες είναι εποµένως τα πρόσωπα 
εκείνα που βρίσκονται σε κατάσταση αναπηρίας, αυτά δηλαδή που έχουν κάπιοα 
χρόνια βλάβη ή αλλοίωση των σωµατικών, πνευµατικών, ψυχικών λειτουργιών ή των 
συστηµάτων του οργανισµού µε αποτέλεσµα τη µείωση ή απώλεια της ικανότητας 
τους για αυτοδύναµη απόδοση στο κοινωνικό σύνολο1. 
Θέτοντας ως κριτήριο την αιτία της αναπηρίας µπορεί να γίνει λόγος π.χ. για 
αναπήρους και θύµατα πολέµου(άρθρο 1 Ν. 1904/51), για αναπήρους ειρηνικής 
περιόδου, για αναπήρους από εργατικά ατυχήµατα (άρθρο 1 τοθ κωδικοπ. νόµου 
551/1915). Επίσης, κατά το άρθρο 32 παρ. 2 Ν. 1566/852, ως άτοµα µε ειδικές 
ανάγκες θεωρούνται τα πρόσωπα τα οποία παρουσιάζουν καθυστερήσεις, αναπηρίες 
ή διαταραχές στη γενικότερη ψυχοσωµατική κατάσταση ή στις επιµέρους  
λειτουργίες τους λόγω οργανικών, ψυχικών ή κοινωνικών αιτιών, µε αποτέλεσµα να 
παρεµποδίζεται η δυνατότητα ένταξής τους στην παραγωγική διαδικασία και η 
αλληλοποδοχή τους µε το κοινωνικό σύνολο. Χωρίς τη διαπίστωση κάποιας 
σωµατικής ή πνευµατικής βλάβης, δεν µπορεί να θεωρηθεί κάπιος ανάπηρος3. 
Παρόµοια είναι η έννοια του µειονεκτόυντος προσώπου, το οποίο ορίζεται στο άρθρο 
1 §1 της ∆ΣΕ του 1983 ως κάθε πρόσωπο του οποίου οι προοπτικές για να βρει και να 
διατηρήσει µια κατάλληλη απασχόληση, καθώς και να εξελιχθεί επαγγελµατικά είναι 
αισθητά µειωµένες, εξαιτίας ενός σωµατικού ή πνευµατικού µειονεκτήµατος4. 
 
 
 
Άρθρο 32 του Ν. 1566/85 
Σύµφωνα µε το αρ. 32 του Ν. 1566/85 ως άτοµα µε ειδικές ανάγκες θεωρούνται όσοι 
« πάσχουν από ειδικές ανεπάρκειες ή δυσλειτουργίες οφειλόµενες σε φυσικούς, 
διανοητικούς ή κοινωνικούς παράγοντες, σε τέτοιο βαθµό, που είναι πολύ δύσκολο 
γι’ αυτούς να συµµετάσχουν στη γενική και επαγγελµατική κατάρτιση, να εξεύρουν 
εργασία ή να έχουν πλήρη συµµετοχή στην κοινωνία». 
 
Επίσης στο αρ. 1 της ∆ιακήρυξης των ∆ικαιωµάτων των Αναπήρων Ατόµων, η οποία 
προκηρύχθηκε µε την απόφαση 3447/9.12.1975 της Γενικής Συνέλευσης των 
                                                 
1 Κρεµαλής Κων/νος, ΄΄το δικαίωµα του ατόµου για κοινωνική πρόνοια΄΄, 1991, σελ.206. 
2 Κρεµαλής Κων/νος, ΄΄το δικαίωµα του ατόµου για κοινωνική πρόνοια΄΄, 1991, σελ. 70. 
3 Πετρόγλου Α., ΄΄∆ίκαιο κοινωνικής ασφάλισης΄΄, σελ. 474. 
4 Γκούτος Χ., ΄΄Ειδική προστασία των ατόµων µε ειδικές ανάγκες των πολεµιστών, των  συγγενων 
τους κλπ., 1992, σελ. 657. 



Ηνωµένων Εθνών ορίζεται ότι:«ο όρος “ανάπηρο άτοµο” σηµαίνει κάθε άτοµο 
ανίκανο να επιβεβαιώσει από µόνο του, ολικά ή µερικά, τις αναγκαιότητες για µία 
κανονική ατοµική και κοινωνική ζωή, εξαιτίας µειωµένων σωµατικών ή πνευµατικών 
ιδιοτήτων, που έχει εκ γενετής ή όχι». (διεύθυνση http://www.disabled.gr/at/?p=2242) 
 

 

 
 
 
                                                           ΤΟ ΣΥΝΤΑΓΜΑ 
 
 
Το Σύνταγµά µας, υποχρεώνει τον νοµοθέτη να λαµβάνει ειδικά µέτρα για την 
προστασία τους. Ειδικότερα, σχετική αναφορά υπάρχει στις διατάξεις των άρθρων  21 
και 25. Αναλυτικά, το άρθρο 21 ορίζει: 
       §1: Η οικογένεια, ως θεµέλιο της συντήρησης και προαγωγής του Έθνους, καθώς 
κι ο γάµος, η µητρότητα και η παιδική ηλικία τελούν υπό την προστασία του κράτους. 
       §2: Πολύτεκνες οικογένειες, ανάπηροι πολέµου και ειρηνικής περιόδου , θύµατα 
πολέµου, χήρες κι ορφανά εκείνων που έπεσαν στον πόλεµο, καθώς και όσοι πάσχουν 
από ανίατη σωµατική ή πνευµατική νόσο έχουν  δικαίωµα ειδικής φροντίδας από το 
κράτος. 
     §3: Το κράτος µεριµνά για την υγεία των πολιτών και παίρνει ειδικά µέτρα για την 
προστασία της νεότητας, του γήρατος, της αναπηρίας και για την περίθαλψη των 
απόρων.  
     §6: Τα άτοµα µε αναπηρίες έχουν δικαίωµα να απολαµβάνουν µέτρων που 
εξασφαλίζουν την αυτονοµία, την επαγγελµατική ένταξη και τη συµµετοχή  τους 
στην κοινωνική, οικονοµική και πολιτική ζωή της χώρας. 
 
Αλλά και το άρθρο 25: 
      §2: Η αναγνώριση και η προστασία των θεµελιωδών και απαράγραπυτων  
δικαιωµάτων του ανθρώπου από την Πολιτεία, αποβλέπει στην πρταγµατοποίηση  της 
κοινωνικής προόδου, µέσα σε ελευθερία και δικαιοσύνη. 
      §3: Η καταχρηστική άσκηση δικαιώµατος δεν επιτρέπεται. 
      §4: Το κράτος δικαιούται να αξιώνει από όλους τους πολίτες  την εκπλήρωση του 
χρέους κοινωνικής και εθνικής αλληλεγγύης. 
 
 
Το Σύνταγµά µας, όχι µόνο µέσω των αναφερθέντων άρθρων αλλά και άλλων, όπως: 
άρ. 5 και άρ. 22, υποχρεώνει το νοµοθέτη να προβεί στη λήψη µέτρων κατάλληλων 
να κάνουν πράξη το όραµα µιας ολοκληρωµένης κρατικής µέριµνας για την 
προστασία των αναπήρων. 
Σε διεθνές επίπεδο, προστασία παρέχει ο Κοινοτικός Χάρτης  αναγνώρισης των 
θεµελιωδών  Κοινωνικών ∆ικαιωµάτων (των Αναπήρων: άρθρο 26),  ορίζοντας ότι 
«Κάθε ανάπηρο άτοµο ανεξάρτητα από την προέλευση και τη φύση  της αναπηρίας 
του, πρέπει να απολάβει συγκεκριµένα πρόσθετα ευεργετήµατα, µε σκοπό να 
ευνοηθεί η επαγγελµατική και κοινωνική ένταξή του. Τα ευεργετηµατα αυτά  
πρέπει να αφορούν, ανάλογα µε τις ανάγκες των ενδιαφεροµένων, την 
επαγγελµατική εκπαίδευση, την εργονοµία, τη δυνατότητα πρόσβασης, την 



κινητικότητα στα µεταφορικά µέσα και την κατοικία, καθώς και η διακήρυξη των 
δικαιωµάτων  των ατόµων µε πνευµατική καθυστέρηση. Έτσι, η Γενική 
Συνέλευση, έχοντας υπόψη την εγγύηση των κρατών µελών των Ηνωµένων Εθνών 
από τον καταστατικό χάρτη να αναλάβουν από κοινού αλλά και χωριστά,  
δραστηριότητα σε συνεργασία µε τον οργανισµό, για να προάγει υψηλότερο βιοτικό 
επίπεδο ζωής, πλήρη απασχόληση και συνθήκες οικονοµικής και κοινωνικής προόδου 
και ανάπτυξης, προέβη, επιβεβαιώνοντας την πίστη στα ανθρώπινα δικαιώµατα, στις 
βασικές ελευθερίες και στις αρχές της αξιοπρέπειας, της αξίας του ανθρώπου και της 
κοινωνικής δικαιοσύνης, στη διακήρυξη αυτή καλώντας την εθνική και διεθνή  
δραστηριότητα να επιβεβαιώσει ότι θα την χρησιµοποιήσει σαν  σαν κοινή βάση για 
την πραγµάτωση µιας κοινωνίας όπου όλοι οι άνθρωποι θα έχουν ίσα δικαιώµατα. 
 
 
Αναθεώρηση Συντάγµατος 
Το εδάφιο της νέας παρ. 5 του άρθρου 21 επιβάλλει στο κράτος να λαµβάνει όλα τα 
µέτρα που είναι αναγκαία για τη συµµετοχή των ατόµων µε ειδικές ανάγκες στην 
επαγγελµατική, κοινωνική, οικονοµική και πολιτική ζωή της χώρας. Πρόκειται για 
µια καινοτοµική διάταξη µε µεγάλη ερµηνευτική δύναµη,  η οποία βρίσκεται στο 
κοινό πεδίο τόσο του κράτους δικαίου όσο και του κοινωνικού κράτους. 
 
 
 
 
 
Η Συνταγµατική ρύθµιση – το άρθρο 21 § 2, 3 και 6 Σ  
Το Σύνταγµα, στο άρθρο 21 § 2 ορίζει ότι «πολύτεκνες οικογένειες, ανάπηροι 
πολέµου και ειρηνικής περιόδου, θύµατα πολέµου, χήρες και ορφανά εκείνων που 
έπεσαν στον πόλεµο, καθώς και όσοι πάσχουν από ανίατη σωµατική ή πνευµατική 
νόσο έχουν δικαίωµα ειδικής φροντίδας από το κράτος». Επίσης στην παράγραφο 3 
του ίδιου άρθρου, ορίζεται ότι «το κράτος µεριµνά για την υγεία των πολιτών και 
παίρνει ειδικά µέτρα για την προστασία της νεότητας, του γήρατος, της αναπηρίας 
και για την περίθαλψη των απόρων». Τέλος, στην έκτη και τελευταία παράγραφο 
του άρθρου 21, η οποία προσετέθη µε την αναθεώρηση του Συντάγµατος το 2001, 
ορίζεται ρητά ότι «τα άτοµα µε αναπηρίες έχουν δικαίωµα να απολαµβάνουν 
µέτρων που εξασφαλίζουν την αυτονοµία, την επαγγελµατική ένταξη και τη 
συµµετοχή τους στην κοινωνική, οικονοµική  και πολιτική ζωή της χώρας».  
Είναι ορατό ότι οι παραπάνω συνταγµατικές διατάξεις είναι ασαφείς, γενικές , 
αόριστες, χωρίς να εξειδικεύουν το είδος των συγκεκριµένων µέτρων που πρέπει να 
ληφθούν ή της κοινωνικής πολιτικής που πρέπει να ακολουθηθεί προκειµένου οι 
επιταγές του συντάγµατος να βρουν πρόσφορο έδαφος και να καταστούν 
αποτελεσµατικές. Ο συνταγµατικός νοµοθέτης δεν προσέθεσε στο Σύνταγµα κάποια 
πιο ειδική ή συγκεκριµένη διάταξη αναφορικά µε την κρατική µέριµνα για τους 
ανάπηρους και τα άτοµα µε ειδικές ανάγκες. Κρίνεται λοιπόν σκόπιµο να αναπτυχθεί 
ένας προβληµατισµός για το κατά πόσο θεµελιώνεται στο συνταγµατικό κείµενο ένα 
δικαίωµα ειδικής φροντίδας και µέριµνας για τα άτοµα µε ειδικές ανάγκες και 
αναπήρους όσο και για το εάν το κράτος έχει υποχρέωση να µεριµνά για την ειδική 
προστασία των αναπήρων και των ατόµων µε ειδικές ανάγκες και να παρέχει όλα 
εκείνα τα αναγκαία και πρόσφορα µέσα που απαιτούνται προκειµένου να 
εξασφαλιστεί το δικαίωµα της ειδικής αυτής φροντίδας. Ο προβληµατισµός δηλαδή 
είναι εύλογο να στρέφεται γύρω από το εάν το άρθρο 21 § 2,3 κκαι 6 Σ γεννά 



αγώγιµη αξίωση του πολίτη κατά του κράτους ή αν το άρθρο αυτό αποτελεί 
κατευθυντήρια γραµµή για τον κοινό νοµοθέτη. Τέλος, ορθό είναι να ερευνηθεί και 
να εξειδικευτεί το είδος της από το κράτος παρεχόµενης ευνοϊκής µεταχείρισης των 
ατόµων των ειδικών κατηγοριών που αναφέρονται στις παραγράφους 2, 3 και 6 Σ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Η ΕΙ∆ΙΚΗ ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΕΙ∆ΙΚΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
 
 
 
 
Το άρθρο 25 § 1 του Σ – το συνταγµατικό πρότυπο του κοινωνικού ανθρώπου 
 
Στο άρθρο 25 § 1 του Σ ορίζεται ότι « Τα δικαιώµατα του ανθρώπου ως ατόµου και 
ως µέλους του κοινωνικού συνόλου..», αναγνωρίζεται δηλαδή η ιδιότητα του 
ανθρώπου ως µέλους του κοινωνικού συνόλου και κατοχυρώνεται το πρότυπο του 
κοινωνικού ανθρώπου, του ανθρώπου που είναι ενταγµένος σε ένα ευρύτερο 
κοινωνικό σύνολο κι όχι του µεµονωµένου ανθρώπου. Επίσης, στη 2η παράγραφο του 
άρθρου 25 του Σ, ορίζεται ότι « Η αναγνώριση και η προστασία των θεµελιωδών και 
απαράγραπτων δικαιωµάτων του ανθρώπου από την Πολιτεία αποβλέπει στην 
πραγµάτωση της κοινωνικής προόδου µέσα σε ελευθερία και δικαιοσύνη». Το δίκαιο 
δηλαδή παρέχει τα θεµελιώδη δικαιώµατα στον άνθρωπο όχι µόνο ως άτοµο αλλά και 
ως µέλος του κοινωνικού συνόλου και η αναγνώριση και η προστασία αυτών των 
θεµελιωδών δικαιωµάτων αποβλέπει στην πραγµατοποίηση της κοινωνικής προόδου. 
Το Σύνταγµα κατοχυρώνει την υποχρέωση σεβασµού της ανθρώπινης αξίας, όχι µόνο 
από το κράτος αλλά και από τα άτοµα, απαγορεύοντας έτσι την καταχρηστική 
άσκηση των δικαιωµάτων τους5. Αυτό εξάλλου ορίζεται και στα άρθρα 2 § 1 Σ και 5 
§ 1 Σ. 
 
 
 
 
 
 
                                         ΝΟΜΙΚΗ ΦΥΣΗ ΤΟΥ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ  
 
 
 
Το δικαίωµα του άρθρου 21 § 2. 3 και 6 Σ ως κοινωνικό δικαίωµα  
 

                                                 
5 ∆ηµητρόπουλος Α., ΄΄Κοινωνικός ανθρωπισµός και ανθρώπινα δικαιώµατα΄΄, 1998, σελ. 158 επ. 



Τα κοινωνικά δικαιώµατα δηµιουργούν µια θετική σχέση ατόµου – κράτους και 
έχουν ως σκοπό την προστασία και την κατοχύρωση της κοινωνικής ασφάλειας και 
της αξιοπρέπειας των ατόµων. Επιπλέον, έχουν ως στόχο την εξασφάλιση και την 
ικανοποίηση των στοιχειωδών βιοτικών αναγκών των ατόµων. Το κράτος δηλαδή 
οργανώνεται µε τέτοιο τρόπο ώστε να µπορεί να ικανοποιέι τα κοινωνικά αιτήµατα 
των πολιτών του6. Τα κοινωνικά δικαιώµατα έχουν ως αντικείµενο αγαθά απαραίτητα 
για την υπόσταση του ανθρώπου. Είναι δικαιώµατα που αφορούν την επιβίωση του 
ατόµου7. Το κράτος πλέον θέτει ως πρωταρχική αρχή τον σεβασµό και την προστασία 
της ανθρώπινης αξίας. Αυτό σηµαίνει ότι τα θεµελιώδη δικαιώµατα παρέχουν 
αξιώσεις που στρέφονται όχι µόνο κατά του κράτους αλλά και προς το κράτος. Από 
τα ατοµικά – ατοµικιστικά δικαιώµατα οδηγούµαστε στα κοινωνικά δικαιώµατα, τα 
δικαιώµατα που αφορούν την κονωνική υπόσταση του ανθρώπου και που σκοπεύουν 
στην ικανοποίηση των στοιχειωδών αναγκών του πολίτη8. 
Το διασφαλιστικό περιεχόµενο των συνταγµατικών δικαιωµάτων σε διεκδικητικό και 
εξασφαλιστικό, δίνει τη δυνατότητα στον άνθρωπο να έχει την αξίωση τόσο για την 
προστασία από ενέργειες που απειλούν την άσκηση των δικαιωµάτων που του 
παρέχονται όσο και την αξίωση για βελτίωση και όχι χειροτέρευση της θέσης του. 
Το κοινωνικό δικαίωµα του άρθρου 21 Σ είναι δικαίωµα διασφαλιστικό. Το 
διασφαλιστικό διακρίνεται όπως αναφέρθηκε ανωτέρω, στην αρχή της 
εξασφάλισης και στην αρχή της διεκδίκησης. Το συγκεκριµένο δικαίωµα είναι 
διεκδικητικό γαιτί περιέχει την αξίωση της βελτίωσης της θέσης των ατόµων που 
χρήζουν ειδικής µέριµνας. Το κράτος, λοιπόν, πρέπει να αναγνωρίσει το περιεχόµενο 
του διεκδικητικού αυτού δικαιώµατος και να το ανάγει σε προκαθορισµένο στόχο. 
Η ικανοποίηση των συνταγµατικών διεκδικητικών δικαιωµάτων, τα οποία είναι 
δικαιώµατα στην κυριολεξία του νοµικού όρου, γίνεται µε τη νοµική και 
συνταγµατική  διεκδικητική διαδικασία κι όχι µε τη δικαστηριακή. Αξίζει να 
αναφερθεί ότι η διεκδικητική ενέργεια είναι ενέργεια γενικής διεκδικητικής φύσης, 
δεν ενδιαφέρει δηλαδή η διαφορετική κατεύθυνση προς την οποία στρέφονται, προς 
το κράτος ή προς τους ιδιώτες. Η εφαρµογή των διεκδικητικών δικαιωµάτων 
εξαντλείται µε την άσκηση της διεκδίκησης, την αξίωση της ικανοποίησης του 
αιτήµατος που προβάλλεται. Βέβαια, η ικανοποίηση της διεκδικητικής αξίωσης 
µετατρέπει το διεκδικητικό δικαίωµα σε εξασφαλιστικό9 . 
Στο άρθρο 21 Σ, κατοχυρώνεται ένα ενιαίο δικαίωµα για κοινωνική πρόνοια, δηλαδή 
για τη στοιχειώδη προστασία ορισµένων ατόµων, έχοντας ως στόχο την πρόληψη ή 
την επανόρθωση µιας κοινωνικής κατάστασης ή µιας οικονοµικής ανάγκης10. 
Η ένταση της δεσµευτικότητας11 των δικαιωµάτων διαφέρει ανάλογα µε το αν το 
περιεχόµενο τους είναι αµυντικό, προστατευτικό ή διασφαλιστικό.Στα διασφαλιστικά 
δικαιώµατα η δέσµευση είναι ασθενέστερη γιατί δεν αναγνωρίζεται διεκδικητική 
διαπροσωπική ενέργεια όπως στα αµυντικά δικαιώµατα, των οποίων το αµυντικό 
περιεχόµενο αξιώνει από τους ιδιώτες να σέβονται – όχι όµως και να προστατεύουν – 
τα δικαιώµατα των άλλων, απαγορεύοντας έτσι ουσιαστικά την καταχρηστική 
άσκηση των δικαιωµάτων από τους φορείς τους. 

                                                 
6 Μανιτάκης Α., ΄΄Κράτος ∆ικαίου και δικαστικός έλεγχος Συνταγµατικότητας΄΄, σλε. 236 επ. 
7 ∆ηµητρόπουλος Α., ΄΄Συνταγµατικά δικαιώµατα΄΄, 2004, σελ. 47 επ. 
8 ∆ηµητρόπουλος Α., ΄΄Τα αµυντικά δικαιώµατα του ανθρώπου και η µεταβολή της έννοµης τάξης΄΄, 
σελ. 114 επ. 
9 ∆ηµητρόπουλος Α., ΄΄Συνταγµατικά ∆ικαιώµατα΄΄, 2004 σελ. 56. 
10 Κρεµαλής Κ., ΄΄Το δικαίωµα του ατόµου για κοινωνική πρόνοια΄΄, 1991, σελ. 60 επ., 155 επ., 
Χρυσογόνος Κ., ΄΄Ατοµικά και κοινωνικά δικαιώµατα΄΄, σελ. 536 επ. 
11 ∆ηµητρόπουλος Α., ΄΄Συνταγµατικά ∆ικαιώµατα΄΄, 2004 σελ. 33 επ. 



 
 
 
 
Αγώγιµη αξίωση – το δικαίωµα για ειδική προστασία ως κατευθυντήρια αρχή – 
Νοµολογία  
 
 
Τα κοινωνικά δικαιώµατα περιλαµβάνουν αξιώσεις θετικών παροχών από το κράτος 
στα άτοµα. Κατά την κρατούσα12 άποψη, τα κοινωνικά δικαιώµατα δεν γεννούν 
αγώγιµες αξιώσεις αλλά αντίθετα έχουν κατευθυντήριο χαρακτήρα. Τα κοινωνικά 
δικαιώµατα δηλαδή δεν δηµιουργούν υποχρέωση του κράτους να ενεργήσει µε 
συγκεκριµένο τρόπο. Το κράτος δεν έχει νοµική υποχρέωση προς πράξη, παρά 
µόνον ηθική υποχρέωση να ενεργήσει. Αυτό σηµαίνει ότι σε περίπτωση 
παράλειψης του κράτους προς ενέργεια, δεν µπορεί κάποιος φορέας να στραφεί 
εναντίον του επειδή δεν ενήργησε13. Το άρθρο 21 § 2, 3 και 6 Σ αποτελεί 
κατευθυντήρια διάταξη, µε την οποία ο συντακτικός νοµοθέτης απευθύνεται στον 
κοινό νοµοθέτη και του δίνει ένα ευρύ πλάισιο για τον προσδιορισµό της προστασίας 
που το άρθρο αυτό επιτάσσει14. Υπάρχει δηλαδή µια συνταγµατική εντολή στον 
νοµοθέτη να πάρει συγκεκριµένα µέτρα, να εξειδικεύσει δηλαδή τη γενική διάταξη 
του άρθρου 21 Σ. ∆εν υφίσταται όµως αγώγιµη αξίωση των πολιτών15. Η διαπίστωση, 
δηλαδή, του συγκεκριµένου άρθρου του Σ, είναι δεσµευτική και επιτακτική αλλά, ως 
γενική, χρήζει εξειδίκευσης από τον κοινό νοµοθέτη. Το Σύνταγµα δεν εκφράζει 
πολιτικές ευχές16. 
Σκόπιµη κρίνεται η αναφορά µιας απόφασης του ΣΤΕ (3348/83, υπόθεση Λαζαρίδη) 
όπου, µε αφορµή µια αίτηση ακυρώσεως ενός ανάπηρου ατόµου, που ζητούσε να 
ακυρωθεί η πρόσληψη ενός υγιούς ατόµου σε θέση άµισθου ειδικού Υποθηκοφύλακα 
και να προσληφθεί ο πρώτος στη θέση αυτή, αναφέρεται ότι το άρθρο 21 § 2 έχει 
κατευθυντήριο χαρακτήρα και υποδεικνύει στον νοµοθέτη να µεριµνά υπέρ των 
αναπήρων και των πολιτών που χρήζουν ειδικής µέριµνας. 
Από τα παραπάνω εξάγεται το συµπέρασµα ότι υφίσταται υποχρέωση του κράτους 
να εξασφαλίσει ένα minimum βιοτικό επίπεδο αλλά δεν υφίσταται δυνατότητα 
αντίστοιχης αγώγιµης αξίωσης. 
Από τη στιγµή που θα συγκεκριµενοποιηθεί ο τρόπος της ειδικής προστασίας που 
το άρθρο 21 § 2, 3 και 6 κατοχυρώνει, ο δικαιούχος µπορεί να προσφύγει στα 
δικαστήρια, αν διαπιστώσει παραβίαση του νόµου. 
Σκόπιµη κρίνεται η αναφορά απόφασης του εφετείου Πατρών (Εφετείο Πατρών, 
165/1990, Υπόθεση Τραπεζοκόµου), η οποία οριοθετεί τα δικαιώµατα των ατόµων µε 
ειδικές ανάγκες. Η συγκεκριµένη απόφαση αφορά µια τραπεζοκόµο από την Πάτρα, 
της οποίας νόµιµα είχε αποφασισθεί η πρόσληψη, όµως το νοσοκοµείο δεν προέβη 
στην πρόσληψη της αιτούσας. 
 
 
 

                                                 
12 ∆ηµητρόπουλος Α., ΄΄Συνταγµατικά ∆ικαιώµατα΄΄, 2004 σελ. 46 επ. 
13 Παραράς Π., Corpus,   2001 , σελ. 126 επ. 
14 Παραράς Π., Corpus 1 – 5  ,   το Σ 1975, σελ. 323 επ. 
15 Κρεµαλής Κων/νος, ΄΄Το δικαίωµα για προστασία της υγείας΄΄, 1987, σελ. 169 επ., 
Χρυσογόνος Κ., ΄΄Ατοµικά και κοινωνικά δικαιώµατα΄΄, σελ. 40 επ. 
16 ∆αγτόγλου Π∆., ΄΄Ατοµικά ∆ικαιώµατα΄΄, 1991 Α τόµος, σελ. 160 επ. 



 
 
Προστασία των ΑΜΕΑ στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
 
 
Στο άρθρο 14 της ΕΣ∆Α, αναφέρεται ότι απαγορεύονται οι διακρίσεις και ότι τα 
δικαιώµατα που αναγνωρίζει η σύµβαση αυτή πρέπει να εξασφαλίζονται στα άτοµα 
ασχέτως φύλου, χρώµατος κλπ. ή άλλης κατάστασης. Ως τέτοια µπορεί να θεωρηθεί 
και η κατάσταση στην οποία βρίσκονται τα άτοµα µε ειδικές ανάγκες. Βέβαια, η 
ΕΣ∆Α δεν περιέχει διατάξεις ευθείας εγγύησης των κοινωνικών δικαιωµάτων. 
Αντίθετα, ο Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Χάρτης περιέχει διατάξεις περί δικαιωµάτων 
των προσώπων που µειονεκτούν σωµατικά ή διανοητικά17. 
Αξίζει να µνηµονευτεί, επίσης, το ψήφισµα του Συµβουλίου και των Υπουργών 
Παιδείας, της 31ης Μαϊου 1990 που συνέρχονται στο πλαίσιο του Συµβουλίου, 
σχετικά µε την ένταξη των µειονεκτούντων παιδιών και νέων στα κανονικά 
bεκπαιδευτικά συστήµατα (90 / C 162 / 02 ), η Σύσταση του Συµβουλίου της 24ης 
Ιουλίου 1986 για την απασχόληση των µειονεκτούντων ατόµων στην Κοινότητα (86 / 
379 / ΕΟΚ) και η απόφαση του Συµβουλίου της 18ης Απριλίου 1998 για την θέσπιση 
δεύτερου κοινοτικού προγράµµατος δράσης υπέρ των µειονεκτούντων ατόµων 
(HELIOS) (88 / 231 / ΕΟΚ). Επίσης, στο άρθρο 129 § 1 της Συνθήκης περί της 
ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, αναφέρεται ότι «Η Κοινότητα συµβάλλει 
στην εξασφάλιση υψηλού επιπέδου προστασίας της υγείας του ανθρώπου». 
Επιπλέον, το 1990 εγκρίθηκε από το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο ο Κοινοτικός Χάρτης 
αναγνώρισης των Θεµελιωδών Κοινωνικών ∆ικαιωµάτων των Αναπήρων. 
Συγκεκριµένα, στο άρθρο 26, ορίζεται ότι «κάθε ανάπηρο άτοµο, ανεξάρτητα από την 
προέλευση και φύση της αναπηρίας του, πρέπει να απολαύει συγκεκριµένων 
πρόσθετων ευεργηµάτων µε σκοπό να ευνοηθεί η επαγγελµατική και κοινωνική 
ένταξή του. Τα ευεργετήµατα αυτά πρέπει να αφορούν, ανάλογα µε τις ικανότητες 
των ενδιαφεροµένων, την επαγγελµατική εκπαίδευση, τηνε εργονοµία, τη δυνατότητα 
πρόσβασης, την κινητικότητα, τα µεταφορικά µέσα και την κατοικία». 
Σκόπιµη κρίνεται και η ανφορά στη διακήρυξη SUNDBERG, η οποία αποτελεί το 
τελικό κείµενο ∆ιεθνούς ∆ιάσκεψης που οργάνωσε η ισπανική κυβέρνηση και η 
Ουνέσκο το 1981, και η οποία περιέχει µια σειρά διατάξεων για την ευνοϊκή 
µεταχείριση των ανάπηρων ατόµων. Υπογραµµίζει η διακήρυξη αυτή την ανάγκη να 
ληφθούν µέτρα προκειµένου η κοινωνική ένταξη των αναπήρων να είναι όσο το 
δυνατόν πιο ολοκληρωµένη και πλήρης. Για παράδειγµα, στο άρθρο 2, εδ. α΄, 
αναφέρεται ότι «οι Κυβερνήσεις και οι Εθνικές και ∆ιεθνείς Οργανώσεις θα πρέπει 
να εξασφαλίζουν µια συµµετοχή όσο το δυνατόν µιο ολοκληρωµένη των ανάπηρων 
ατόµων». Στο ίδιο πνεύµα κινούνται και τα άρθρα 3 και 6, εδ. α΄, τα οποία ορίζουν 
αντίστοιχα ότι «τα ανάπηρα άτοµα θα πρέπει να έχουν τη δυνατότητα να 
χρησιµοποιήσουν στο ανώτατο βαθµό το δηµιουργικό, καλλιτεχνικό και πνευµατικό 
τους δυναµικό τόσο για το δικό τους καλό όσο και για τον εµπλουτισµό της 
Κοινότητας» και ότι «τα προγράµµατα στους τοµείς της εκπαίδευσης, της 
επαγγελµατικής κατάρτισης, της κουλτούρας και της πληροφόρησης πρέπει  να 
στοχεύουν στην ένταξη των αναπήρων ατόµων στο κανονικό περιβάλλον ζωής και 
εργασίας». 
 
 

                                                 
17 Ρούκουνας Ε., ΄΄∆ιεθνής προστασία των Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων΄΄, σελ. 205. 



 
 
Συµπέρασµα 
                                                        
Από τα προεκτεθέντα καθίσταται σαφές ότι το Σύνταγµα προνοεί, ευνοεί και 
κατοχυρώνει το δικαίωµα των ΑΜΕΑ για ειδική φροντίδα και αυξηµένη 
προστασία από το κράτος. Το άρθρο 21 παρ. 2, 3 και 6 αποτελεί έκφραση της 
κοινωνικής δικαιοσύνης και αλληλεγγύης. Αποτελεί εφαλτήριο για την παροχή 
αρωγής προς τον συνάνθρωπο που την έχει ανάγκη αλλά και για την οµαλή ένταξη 
ατόµων µε ψυχικές, σωµατικές και πνευµατικές διαταραχές ή βλάβες στο ευρύτερο 
κοινωνικό σύνολο. 
Η γενική αυτή διάταξη του Συντάγµατος για να υλοποιηθεί και να λειτουργήσει 
αποτελεσµατικά πρέπει να εξειδικευτεί από τον νοµοθέτη, ο οποίος και θα θέσει τα 
όρια και τις προϋποθέσεις της ειδικής µέριµνας του κράτους. Βέβαια, η ανάθεση 
αυτή στον κοινό νοµοθέτη για εξειδίκευση δεν αποτελεί «εν λευκώ» εξουσιοδότηση 
αλλά θέτει ως βάση την µη προβολή του πυρήνα του συγκεκριµένου δικαιώµατος. 
Κάθε άνθρωπος έχει δικαίωµα να συµµετέχει στην κοινωνική και πολιτική ζωή του 
τόπου, έχει δικαίωµα να υπάρχει στο κοινωνικό – πολιτικό γίγνεσθαι. 
Το δικαίωµα αυτό εκτός από τα επιµέρους Συντάγµατα και νοµοθεσίες των κραττών, 
θεµελιώνεται και σε ευρωπαϊκό και σε διεθνές πλέον επίπεδο. Το γεγονός αυτό 
δείχνει την έντονη ευαισθητοποίηση των λαών και των κυβερνήσεων τους όσον 
αφορά άτοµα µε ειδικές ανάγκες και τονίζει την ανάγκη κατοχύρωσης ειδικής 
προστασίας για αυτά. 
 
 
 
 
 
 
 
ΜΟΡΦΕΣ ΠΡΟΝΟΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΩΝ 
ΑΝΑΠΗΡΩΝ  –  ΕΙ∆ΙΚΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΑΜΕΑ 
 

 

∆ικαίωµα συνταξιοδότησης 

Ο εργαζόµενος, ο οποίος αναγνωρίζεται ως ανάπηρος έχει συνταξιοδοτικό δικαίωµα. 
Εκτός από την αναγνώριση του ασφαλισµένου ως αναπήρου, γίνεται πάγια δεκτό 
από τα δικαστήρια, ότι για τη θεµελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώµατος λόγω 
αναπηρίας, απαιτείται η ύπαρξη κατά το χρόνο επέλευσης του ασφαλιστικού 
κινδύνου, ενεργού  ασφαλιστικού δεσµού µε τον ασφαλιστικό φορέα. Επιπλέον, 
αναγκαία είναι η προηγούµενη συµπλήρωση ορισµένου ελάχιστου χρόνου 
ασφάλισης. 

Το δικαίωµα του αναπήρου για συνταξιοδότηση, όταν επέλθει ο ασφαλιστικός 
κίνδυνος, αν και από τα πλέον σηµαντικά, οικονοµικής φύσης, προνοιακά µέτρα, 
χρήζει , κατά περιπτώσεις, λόγω αυξηµένων αναγκών, συµπληρώσεως και από 
παροχές άλλου τύπου. 



 

 

Επιδοµατική προστασία  

Η χορήγηση επιδοµάτων σε διάφορες κατηγορίες ατόµων µε ειδικές ανάγκες γίνεται 
από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, µε κοινές 
αποφάσεις των Υπουργών Οικονοµικών και Υγείας Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. Για την έκδοση των αποφάσεων αυτών δεν υπάρχουν σαφείς 
εξουσιοδοτικές διατάξεις, αλλά εκδίδονται µε βάση τις διατάξεις στις οποίες έµµεσα 
στηρίζονται:  

1. Του ΑΝ 421/1937(ΦΕΚ Α12/1937) «Περί διαθέσεως τινών υπέρ της κοινωνικής 
πρόνοιας» 

2: Του Ν∆ 162/72(ΦΕΚ 227/73 τ.Α) «Περί µέτρων προστασίας υπερηλίκων και 
χρονίως πασχόντων ατόµων» 

 

Τα προβλεπόµενα επιδόµατα είναι τα εξής:  

α) Επίδοµα σε παραπληγικούς, τετραπληγικούς και ακρωτηριασµένους 

β) Επίδοµα τυφλότητας  

γ) Επίδοµα καυσίµων σε άτοµα µε πλήρη παράλυση των κάτω άκρων 

δ) Επίδοµα κωφαλάλου 

ε) Επίδοµα ατόµων πασχόντων από εγκεφαλική παράλυση (σπαστικοί) 

στ) Επίδοµα νοητικά καθυστερηµένων ατόµων 

 

 

Προβλέπονται επίσης: αναπηρικά σήµατα παρκαρίσµατος, χορήγηση καρτών 
διακίνησης.Για όλα τα παραπάνω απαιτούνται τα σχετικά δικαιολογητικά. 

 

Για την επαγγελµατική τους αποκατάσταση η πολιτεία, µε το Ν 2643/98 και άλλες 
διατάξεις µεριµνά για την απασχόληση προσώπων ειδικών κατηγοριών, 
περιορίζοντας την εργοδοτική ελευθερία κι υποχρεώνοντας τους εργοδότες να 
προσλαµβάνουν άτοµα µε αναπηρίες και να τα εντάσσουν στο προσωπικό που 
απασχολούν. 



 

Πρέπει, επίσης, να γίνει αναφορά στις ειδικές φορολογικές ελαφρύνσεις κι 
εκπτώσεις των τελών του Ο. Τ. Ε που προβλέπονται υπό προϋποθέσεις για τους 
αναπήρους.Χορηγούνται, επιπλέον, παροχές από τον Οργανισµό Εργατικής Εστίας, 
όπως στεγαστικά δάνεια, οργανωµένες εκδροµές µε πούλµαν, θέατρα, βιβλία και 
προγράµµατα κοινωνικού τουρισµού για τα άτοµα µε ειδικές ανάγκες που φέρουν τα 
απαραίτητα δικαιολογητικά. 

 

Σύµφωνα µε το Ν 1798/88, όπως τροποποιήθηκε µε το Ν 1882/90, συγκεκριµένες 
κατηγορίες ατόµων µε ειδικές ανάγκες, ηλικίας 4 έως 70 ετών, έχουν το δικαίωµα 
αδασµολόγητης εισαγωγής επιβατηγού αυτοκινήτου. 

 

Σύµφωνα µε την υπ’αριθµό Π 4β/5814/97, κοινή Υπουργική απόφαση των Υπουργών 
∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονοµικών και Υγείας και Πρόνοιας, 
θεσµοθετήθηκε ένα νέο πρόγραµµα για την εξυπηρέτηση ηλικιωµένων ατόµων µε 
αναπηρίες, η «τηλεβοήθεια στο σπίτι». 

 

Εκδηλώνεται, επίσης, ειδική µέριµνα από το Ι. Κ. Α για τους αναπήρους, 
καθιερώνοντας παρέκκλιση από τα γενικώς ισχύοντα για τους επιζώντες συζύγους 
των ασφαλισµένων. Αρκεί µόνη η αναπηρία αυτών, χωρίς να ερευνάται αν 
λαµβάνουν από οποιαδήποτε πηγή άλλη σύνταξη ή αν παρέχουν εργασία αµειβόµενη. 

 

 

  

Συµπεράσµατα 

Το σύνολο των αναφερθέντων µέτρων εντάσσονται στα µέτρα κοινωνικής πρόνοιας, 
καθώς το κράτος είτε µέσω των ασφαλιστικών φορέων είτε µέσω της προνοιακής 
προστασίας επιδιώκει να εξασφαλίσει στα άτοµα µε ειδικές ανάγκες ίσα δικαιώµατα 
αλλά φυσικά και αυξηµένη προστασία λόγω των συντρεχουσών συνθηκών που τα 
διαφοροποιούν από το σύνολο. Λόγω της ιδαιτερότητας των ατόµων αυτών και µε 
σκοπό την προστασία τους και την κατοχύρωση ίσων δικαιωµάτων για αυτούς, η 
κρατική µέριµνα εκδηλούµενη είτε ως συνέπεια υφιστάµενης ασφαλιστικής σχέσης 
είτε ως καθαρά κοινωνικής, εξωασφαλιστικής πρόνοιας, αποτελεί «πρόνοια» µε την 
ευρεία έννοια του όρου, δηλαδή έχει προστατευτικό χαρακτήρα και ανταποκρίνεται 
ακριβώς στην ανάγκη προστασίας, την οποία χρήζουν τα άτοµα µε ειδικές ανάγκες, 
απ’όπου και αν αυτή προέρχεται. 



Παρόλο που το πλαίσιο των ασφαλιστικών ρυθµίσεων στη χώρα µας διευρύνει 
σταδιακά την προστασία, είναι ακόµα σε πολλά σηµεία ανεπαρκές. Στη σύγχρονη 
πραγµατικότητα, διαφαίνονται κενά στην ασφαλιστική προστασία της αναπηρίας, είτε 
«προσωπικά» είτε «υλικά». Τα προσωπικά προκύπτουν από το γεγονος ότι για τη 
θεµελίωση του κινδύνου αναπηρίας, απαιτείται προηγούµενη ασφάλιση των 
ενδιαφεροµένων µε συνέπεια όλοι όσοι δεν ασφαλίζονται, γιατί δεν εργάζονται, να 
τίθενται µοιραία εκτός πλαισίου προστασίας. Η ρύθµιση στερείται µιας 
καθολικότητας και καθίσταται απροσπέλαστη για τον µη οικονοµικά ενεργό 
πληθυσµό. Απροστάτευτοι µένουν και οι εκ γενετής ανάπηροι, οι οποίοι δύνανται 
να καλυφθούν µόνο µέσω της έµµεσης ασφάλισης. Το ενδεχόµενιοο ακάλυπτων 
περιπτώσεων από την κοινωνική ασφάλιση επιβεβαιώνεται και σε περιπτώσεις µη 
συµπλήρωσης των αναγκαίων χρονικών προϋποθέσεων που ορίζονται από την 
νοµοθεσία αλλά και µε την απαίτηση ενός προκαθορισµένου, ελάχιστου ποσοστού 
βλάβης για να καταστεί δυνατή η πρόσβαση στις παροχές αναπηρίας. Τα 
προβλήµατα δε σταµατούν εδώ καθώς η κοινωνική ασφάλιση αφήνει κατ’αρχήν 
ακάλυπτη την προϋπάρχουσα αναπηρία, αφού συνήθως ο εισερχόµενος στην 
ασφάλιση µε προβλήµατα υγείας µένει εκτός προστατευτικού πλαισίου. Τα κενά, 
όµως, έχουν και µια υλική διάσταση. Οι ασφαλιστικές παροχές που προβλέπονται δεν 
είναι πάντα ικανοποιητικές.  

 

 

Θα πρέπει η κοινωνική προστασία να πάψει να περιορίζεται στην παροχή ενός 
εισοδήµατος στους αναπήρους και να κινηθεί προς την κατεύθυνση τη 
επανένταξης τους. Ενσωµάτωση, δηλαδή, των αναπήρων ώστε να αποκτήσουν 
ενεργό ρόλο στην κοινωνία, µέσω της θεσµοθέτησης πλέγµατος µέτρων που είναι 
αναγκαία για να έχουν τα άτοµα µε ειδικές ανάγκες µια κανονική ζωή. 
∆ιασφαλίζοντας ταυτόχρονα  και τη µέγιστη δυνατή αυτονοµία τους. 

Πρέπει να γίνει ένας συνδυασµός µέτρων που θα αφορούν τους τοµείς της 
απασχόλησης, της εκπαίδευσης, της επαγγελµατικής κατάρτισης, των συνθηκών 
εργασίας, της κοινωνικής πρόνοιας, στο πλαίσιο µιας µεγαλόπνοης ολικής πολιτικής, 
µε στόχο την απορρόφηση αυτής της ξεχωριστής οµάδας από την κοινωνία. Η 
πολιτεία δε φαίνεται να αντιµετωπίζει τα άτοµα µε ειδικές ανάγκες µε τη 
σοβαρότητα που τους αρµόζει, τακτική που έχει να κάνει και µε την περιφρόνηση 
του προβλήµατος από τους ίδιους, τους «φυσιολογικούς πολίτες». Η συµµετοχή και 
κοινωνική αποδοχή τους, µπορούν να αποτελέσουν τα πρώτα βήµατα στο σύγχρονο 
πλαίσιο διεκδικήσεων που θα ολοκληρωθεί µε ριζικές, βελτιωτικές αλλαγές στη 
νοµοθεσία κάθε χώρας. 

 

 

 

 



 

 

          ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΤΩΝ ΑΜΕΑ ΚΑΙ ΜΕΤΡΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΟΥΣ 

 

Εκπαίδευση-επαγγελµατική κατάρτιση και αποκατάσταση 

Στο χώρο της εκπαίδευσης των ατόµων µε αναπηρίες έχουν γίνει σηµαντικά βήµατα 
τα τελευταία χρόνια, ιδρύθηκαν Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και αυξήθηκε ο 
αριθµός των ατόµων, που φοιτούν σε αυτά. Το µειονέκτηµα, εν προκειµένω, είναι ότι 
οι «ειδικές» αυτές σχολικές µονάδες δεν διαθέτουν οργανωµένα οικοτροφεία και 
βρίσκονται συχνά στα µεγάλα αστικά κέντρα. Κατά συνέπεια είναι δύσκολη, αν όχι 
αδύνατη, η παρακολούθησή τους άτοµα, που προέρχονται από την υπόλοιπη χώρα. 
Επιπρόσθετα µόλις τα τελευταία χρόνια δηµιουργήθηκαν σχολές σε ανώτατα 
εκπαιδευτικά ιδρύµατα (Πανεπιστήµιο Μακεδονίας-Τµήµα Εκπαιδευτικής & 
Κοινωνικής Πολιτικής, Πανεπιστήµιο Βόλου, Παιδαγωγικό Τµήµα Ειδικής Αγωγής, 
προγράµµατα µεταπτυχιακών σπουδών στην Ειδική Αγωγή σε ελάχιστα 
πανεπιστήµια), που να έχουν ως στόχο την κατάρτιση ειδικού εκπαιδευτικού 
προσωπικού. Συνεπώς ο αριθµός των εκπαιδευτικών ειδικής αγωγής δεν 
ανταποκρίνεται στις πραγµατικές ανάγκες, γενικότερα ο αριθµός του εξειδικευµένου 
και κατάλληλου επιστηµονικού προσωπικού δεν µπορεί να εξυπηρετήσει σε 
ικανοποιητικό βαθµό τη λειτουργία των σχολείων αυτών. Από την άλλη πλευρά, τα 
ίδια τα άτοµα µε αναπηρίες αντιµετωπίζουν µεγάλες και ουσιαστικές δυσκολίες 
πρόσβασης στο χώρο της ανώτατης εκπαίδευσης, διότι αφενός τούτοι δεν είναι 
κατάλληλα διαµορφωµένοι, για να διευκολύνουν την προσπέλαση των ατόµων 
αυτών, αφετέρου διότι δεν είναι επανδρωµένοι µε ειδικό προσωπικό, ούτε διαθέτουν 
ειδικά εγχειρίδια, κατάλληλα προσαρµοσµένα στις µαθησιακές δυσκολίες και 
ανάγκες των ατόµων αυτών. Κατ΄αποτέλεσµα η άρτια και ολοκληρωµένη εκπαίδευση 
τους παραµένει ακόµη, παρά τις όποιες πρόχειρα σχεδιασµένες προσπάθειες για λήψη 
των κατάλληλων µέτρων, µία ανέφικτη “πολυτέλεια”. 
Στο χώρο της επαγγελµατικής κατάρτισης και αποκατάστασης των ατόµων µε 
αναπηρίες συναντώνται ανάλογα προβλήµατα πρόχειρης και ευκαιριακής 
αντιµετώπισης του προβλήµατος. Οι µοναδικές περιπτώσεις ουσιαστικής 
ενασχόλησης µε την επαγγελµατική εκπαίδευση των ατόµων αυτών, η οποία είναι, 
κατά βάση, «ιδρυµατική» καταβάλλονται µέσω «πιλοτικών» ή «ερευνητικών» 
προγραµµάτων, δράσεων και πρωτοβουλιών (βλ. Κων. Κοσµάτου, ο.π. σελ. 76), που 
χρηµατοδοτεί η Ευρωπαϊκή Ένωση και διαρκούν για περιορισµένο χρονικό διάστηµα 
µε σύνηθες αντικείµενο «παραδοσιακές εργασίες» (τα κοινοτικά αυτά προγράµµατα 
στοχεύουν περισσότερο ή κατά κύριο λόγο στην αντιµετώπιση της ανεργίας των νέων 
επιστηµόνων και όχι στην ουσιαστική αναβάθµιση της εκπαίδευσης και τον 
επαγγελµατικό προσανατολισµό των ατόµων αυτών). Παράλληλα υφίσταται και το 
πρόβληµα της έλλειψης κατάλληλης υποστηρικτικής υποδοµής στους εργασιακούς 
χώρους, προσαρµοσµένης στις ανάγκες της επαγγελµατικής ενασχόλησης των 
ατόµων αυτών, αλλά και στην ειδική καθοδήγηση των εργοδοτών τους. Κατ’ 
αποτέλεσµα, τα άτοµα αυτά συναντούν απεριόριστες δυσκολίες στην ένταξη και 
απορρόφησή τους από την αγορά εργασίας, εφόσον υπάρχει ανισότητα ευκαιριών 



αλλά και µεταχείρισης, που οδηγεί σε συνθήκες υποβάθµισης και φτώχειας (βλ. Κων. 
Κοσµάτου. ο.π. σηµείωση 16). (διεύθυνση http://www.disabled.gr/at/?p=2242) 

 

 

 Προσπελασιµότητα 

Ένα από τα κυριότερα πρακτικά και καθηµερινά προβλήµατα, που αντιµετωπίζουν τα 
άτοµα µε αναπηρίες, είναι αυτό της προσπελασιµότητας, ήτοι της παρεµπόδισης 
πρόσβασής τους σε διάφορους χώρους, κτίρια και εγκαταστάσεις. Απαιτείται 
αναδιαρρύθµιση των υπαρχόντων κτιρίων, ειδικά για τη στέγαση των δηµοσίων 
υπηρεσιών, αλλά και οργανωµένος σχεδιασµός των νέων και εκσυγχρονισµένη 
µορφή δόµησης του περιβάλλοντος εν γένει, π.χ. µε τη δηµιουργία νέων χώρων 
στάθµευσης, δηµιουργία κατάλληλα διαµορφωµένων κοινόχρηστων χώρων και 
εγκαταστάσεων, ούτως ώστε να διευκολύνεται η πρόσβαση, να αίρονται τα εµπόδια 
(αρχιτεκτονικά και κατ΄ επέκταση και κοινωνικά) και να υπάρχει µία χωροθέτηση 
προσαρµοσµένη στις ιδιαίτερες ανάγκες των ατόµων αυτών, που αποτελούν µεγάλη 
κατηγορία του πληθυσµού. 
Το θέµα αναγνωρίστηκε από τους αρµοδίους φορείς και έχουν καταβληθεί 
προσπάθειες αντιµετώπισής του (εν προκειµένω εκδόθηκαν σχετικοί εγκύκλιοι: 
ενδεικτικά βλ. ∆ΙΑ∆Π/26534/2-12-1996, ∆ΙΑ∆Π/4391/17-2-1997, 
∆ΙΑ∆Π/Γ2γ/6750/29-3-1999). Από έρευνα, που διενεργήθηκε το 1992 στον 
Αθηναϊκό χώρο (βλ. σχετικά Σ.Β. Νικολαίδου: Ο αποκλεισµός ατόµωνµε ειδικές 
ανάγκες από τον ελληνικό αστικό χώρο, «∆ιαστάσεις του κοινωνικού αποκλεισµού 
στην Ελλάδα – Κύρια θέµατα και προσδιορισµός προτεραιοτήτων πολιτικής. Έκθεση 
για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο», τόµος Α’, έκδοση ΕΚΚΕ, Αθήνα 1996, 436 
επόµ.), προέκυψαν τα εξής αποτελέσµατα (Βλ. και Κων. Κοσµάτου, ο.π., σελ. 75), 
σχετικά µε την προσπελασιµότητα της ειδικής αυτής κατηγορίας ατόµων, η οποία, σε 
όλες τις περιπτώσεις, χαρακτηρίζεται κακή / πολύ κακή, κατά τα εξής ποσοστά: 
- Σε Υπουργεία σε ποσοστό 30% 
- Σε Νοσοκοµεία 20,3% 
- Σε κτίρια ανώτερης και ανώτατης εκπαίδευσης σε ποσοστό 90%-100% 
- Σε κέντρα ψυχαγωγίας και πολιτιστικά κέντρα σε ποσοστό 27% (κινηµατογράφοι) 
και σε ποσοστό 53% (θέατρα) 
- Σε µουσεία σε ποσοστό 50% 
- Σε Μέσα Μαζικής Μεταφοράς σε ποσοστό 84% 
Η προσπελασιµότητα σε Κοινόχρηστες εγκαταστάσεις (κοινόχρηστες τουαλέτες, 
διαµορφωµένοι χώροι στάσης, παγκάκια) είναι µηδενική, εφόσον υπάρχει παντελής 
απουσία πρόβλεψης, σχεδιασµού και διαµόρφωσης ανάλογων χώρων στην Ελλάδα. 

 

 

Εργασιακός τοµέας 
 



Οι άνθρωποι µε αναπηρίες, τα άτοµα µε ειδικές ικανότητες, όπως θα ήταν δόκιµο να 
τα αποκαλούµε ,ως επί το πλείστον δεν είναι ανίκανοι για να αναπτύξουν 
επιχειρηµατική δραστηριότητα, ούτε να εργασθούν στον ευρύτερο δηµόσιο ή 
ιδιωτικό τοµέα. ∆υστυχώς όµως το εργασιακό περιβάλλον στην Ελλάδα είναι σχεδόν 
απροσπέλαστο για τους ανθρώπους αυτούς. 

Ως βασικές αιτίες θα µπορούσαν να αναφερθούν, µεταξύ άλλων, η νοοτροπία των 
εργοδοτών, οι προκαταλήψεις, οι φοβίες, η έλλειψη ευαισθησίας, ο ελλιπής κρατικός 
έλεγχος, και η µη επιβολή κυρώσεων στους φορείς, που παρότι υποχρεούνται στην 
πρόσληψη ποσοστού αναπήρων εργαζοµένων, δεν το κάνουν, παραβλέποντας τους 
σχετικούς νόµους. Σύµφωνα µε έρευνες που έχουν πραγµατοποιηθεί και αφορούν 
στις ευκαιρίες για εργασία που δίνονται σε άτοµα µε αναπηρία  αναδεικνύει  τόσο τα 
τεράστια εµπόδια που αντιµετωπίζουν οι ανάπηροι όταν αναζητούν εργασία όσο και 
τις ρατσιστικές διαθέσεις των εργοδοτών απέναντι τους. Σύµφωνα µε τα 
αποτελέσµατα των ερευνών, εννέα στις δέκα επιχειρήσεις δεν απασχολούν 
εργαζόµενους µε αναπηρία. Μάλιστα σε ποσοστό περίπου 70%, οι επιχειρήσεις 
αναφέρουν ότι δεν θα προσλάµβαναν αναπήρους λόγω «των προβληµάτων 
αποτελεσµατικότητας» που παρουσιάζουν τα συγκεκριµένα άτοµα. 

Για την απασχόληση των ευπαθών αυτών οµάδων του πληθυσµού έχει 
θεσπισθεί   σειρά νοµοθετικών διατάξεων, από την οποία θεµελιώδης κρίνεται ο 
Νόµος 2643/1998, µε τον οποίο επιχειρείται η εξισορρόπηση της προστασίας των 
ατόµων µε ειδικές ανάγκες, µε την ανάγκη λήψης µέτρων για την ενίσχυση της 
ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων. 

Η προστασία των ατόµων αυτών περιλαµβάνει τόσο την εξεύρεση απασχόλησης, όσο 
και την καθιέρωση ειδικής προστασίας στο ζήτηµα της καταγγελίας της εργασιακής 
τους σχέσης. Το κύριο χαρακτηριστικό της προστασίας των ατόµων αυτών είναι ότι 
τοποθετούνται αναγκαστικά µε πράξη της αρµοδίας αρχής, η οποία υποκαθιστά την 
βούληση των µερών στην εργασιακή σύµβαση και ότι η λύση της εργασιακής τους 
σχέσης δεν είναι ελεύθερη αλλά επιτρέπεται µόνο για ορισµένους λόγους που 
ορίζονται ειδικά στον Νόµο. 

Συγκεκριµένα, µε τον Νόµο 2643/1998, καθιερώθηκε η προστασία των αναπήρων 
ατόµων ηλικίας 21 έως 45 ετών, που έχουν περιορισµένες δυνατότητες για 
επαγγελµατική απασχόληση, εξ αιτίας οποιασδήποτε χρόνιας σωµατικής, 
πνευµατικής ή ψυχικής πάθησης ή βλάβης. Η προστασία που παρέχεται στα εν 
λόγω πρόσωπα  είναι ανάλογης εκείνης που προβλέπεται για τους πολύτεκνους και τα 
θύµατα πολέµου, για να τύχουν δε της προστασίας αυτής τα ανωτέρω πρόσωπα 
πρέπει να είναι γραµµένα στα µητρώα του ΟΑΕ∆. Την ίδια προστασία παρέχει ο 
νόµος και σε όσους έχουν παιδιά ή αδελφούς µε βαριά ψυχοσωµατικά προβλήµατα 
και ποσοστό αναπηρίας 67% καθώς επίσης και στους πολύτεκνους γονείς µε 5 παιδιά 
και άνω. 

  Η παρεχόµενη προστασία αποτυπώνεται στα  άρθρα 2 και 3 του Νόµου,  συνίσταται 
δε στην προνοµιακή- υποχρεωτική τοποθέτηση, κατά το ποσοστό 2%, των ατόµων µε 
ειδικές ανάγκες καθώς και των άλλων κατηγοριών που ορίζει ο Νόµος, σε 
επιχειρήσεις, και εκµεταλλεύσεις, ελληνικές και ξένες, ενώ για  δηµόσιες 
επιχειρήσεις, ΝΠ∆∆, ΟΤΑ καθώς και λοιπά νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου, το 
ποσοστό αυτό ανέρχεται σε 5%, µε εξαίρεση τις επιχειρήσεις ή τους φορείς που 



εµφανίζουν στους ισολογισµούς τους αρνητικό αποτέλεσµα στις δυο χρήσεις που 
προηγούνται του έτους πρόσληψης. 

Ωστόσο,  το θεσµικό αυτό πλαίσιο εµφανίζει προβλήµατα στην εφαρµογή του. Επί 
παραδείγµατι, θα µπορούσαµε να αναφέρουµε τους διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ, στους 
οποίους προβλέπεται η συµµετοχή ατόµων µε ειδικές ικανότητες. Στις περιπτώσεις 
αυτές, πολλές φορές οι υποψήφιοι µε ειδικές ανάγκες, έχουν κληθεί να υποβάλλουν 
µαζί µε την αίτηση και βεβαίωση πρωτοβάθµιας υγειονοµικής επιτροπής, που να 
πιστοποιεί την φυσική ικανότητα του υποψηφίου να ασκήσει τα καθήκοντα της θέσης 
για την κάλυψη της οποίας πρόκειται να διαγωνισθεί. Και αυτό, βέβαια, βρίσκεται σε 
αντίθεση µε τις επιταγές του σχετικού νόµου που απαγορεύει τις διακρίσεις κατά των 
αναπήρων λόγω έλλειψης αρτιµέλειας. 

Παράλληλα,µε τις ρυθµίσεις του πρόσφατου Νόµου  3304/2005 για την  «Εφαρµογή 
της αρχής της ίσης µεταχείρισης και την εξάλειψη των διακρίσεων στους χώρους 
εργασίας», επιχειρήθηκε η ενσωµάτωση στην ελληνική  έννοµή τάξη των 
κοινοτικών οδηγιών 43/2000 και 78/2000, ούτως ώστε να διασφαλίζεται η αρχή 
της ίσης µεταχείρισης, και ο περιορισµός των διακρίσεων στον εργασιακό χώρο, 
όπως άλλωστε επιτάσσει και σε επίπεδο εθνικού δικαίου το ισχύον Σύνταγµα. 

Ο συγκεκριµένος Νόµος εισάγει µέτρα προστασίας και προβλέπει κυρώσεις, ώστε να 
αποτρέπεται κάθε είδους διάκριση λόγω φυλετικής ή εθνικής καταγωγής καθώς και 
λόγω θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας και γενετήσιου 
προσανατολισµού, ιδιαιτέρως στον τοµέα της εργασίας και της απασχόλησης. 

Προκειµένου για διακρίσεις έναντι ατόµων µε αναπηρία και για την τήρηση της 
αρχής της ίσης µεταχείρισης, ο εργοδότης , σύµφωνα µε το άρθρο 10 του ως άνω 
Νόµου υποχρεώνεται στην λήψη όλων των ενδεδειγµένων κατά περίπτωση µέτρων 
προκειµένου τα άτοµα αυτά να έχουν δυνατότητα πρόσβασης σε θέση εργασίας, να 
ασκούν αυτή και να εξελίσσονται, καθώς και την δυνατότητα συµµετοχής στην 
επαγγελµατική κατάρτιση, εφόσον τα µέτρα αυτά δεν συνεπάγονται δυσανάλογη 
επιβάρυνση για τον εργοδότη.  

Πρέπει να επισηµανθεί ότι εν προκειµένω, χρειάζεται περαιτέρω εξειδίκευση η έννοια 
των «ευλόγων µέτρων», που οφείλει να πραγµατοποιεί ο εκάστοτε εργοδότης, 
προκειµένου τα άτοµα µε αναπηρία να έχουν δυνατότητα πρόσβασης σε θέση 
εργασίας. Επίσης, απαιτεί προσοχή η έννοια της δυσανάλογης επιβάρυνσης, η οποία 
ενδέχεται να χρησιµοποιηθεί ως πρόσχηµα για να απαλλαγεί τελικά ο εργοδότης από 
την λήψη των ενδεδειγµένων κατά περίπτωση µέτρων προς όφελος των αναπήρων 
εργαζοµένων στους χώρους εργασίας. Περαιτέρω, η κατοχύρωση της θετικής δράσης 
η οποία προβλέπεται στα άρθρα 6 και 12, µε την λήψη ή διατήρηση µέτρων που 
ενθαρρύνουν την ένταξη ατόµων µε αναπηρία στην απασχόληση και την εργασία, και 
την επιβολή διοικητικών κυρώσεων σε περιπτώσεις µη εφαρµογής του, φαίνεται 
µέτρο που κινείται προς την σωστή  κατεύθυνση για την πραγµάτωση της  ισότητας 
στον τοµέα της απασχόλησης. 

Το ισχύον νοµοθετικό, ενόψει και όσων εφαρµόζονται διεθνώς δεν φαίνεται να είναι 
απολύτως συµβατό µε την σύγχρονη προσέγγιση της απασχόλησης των ατόµων µε 
ειδικές ανάγκες. Ειδικότερα, φαίνεται να είναι περισσότερο προσανατολισµένο προς 
το προνοµιακό µοντέλο, όπου ο ανάπηρος είναι παθητικός δέκτης παροχών, 



εµποδιζόµενος από την αγορά  εργασίας, και όχι προς το ανθρωποκεντρικό µοντέλο, 
το οποίο στηρίζεται στην εξατοµικευµένη προσέγγιση των ατόµων αυτών, 
επιτρέποντας την ανάδειξη των δυνατοτήτων των ατόµων µε αναπηρία µέσω κάποιων 
εύλογων προσαρµογών, όπως κάποια πρόσθετα µέτρα για την ευκολότερη πρόσβαση 
στους χώρους εργασίας,  αυξάνοντας έτσι την δυνατότητα απασχόλησης των ατόµων 
αυτών. 

Τέλος, θα πρέπει να επισηµανθεί ότι µόνο το νοµοθετικό πλαίσιο για την άρση και 
την καταπολέµηση των διακρίσεων στους χώρους εργασίας δεν αρκεί, καθώς τις 
περισσότερες φορές το πρόβληµα εντοπίζεται στον τρόπο εφαρµογής του.    

 

 

Προοπτικές–στρατηγικές καταπολέµησης του κοινωνικού αποκλεισµού 

Αφετηρία του προβληµατισµού αντιµετώπισης του φαινοµένου του κοινωνικού 
αποκλεισµού των ατόµων – γυναικών µε αναπηρίες, λόγω σωµατικής, νοητικής, 
αισθητηριακής, ψυχικής και κοινωνικής αναπηρίας, αποτελεί η καταπολέµηση και ο 
περιορισµός της εξάρτησης, µε σκοπό την αυτοφροντίδα και την αυτοολοκλήρωση 
µέσα στις συνθήκες του περιβάλλοντος (τεχνητού και κυρίως κοινωνικού), στο οποίο 
ζουν. Είναι γεγονός ότι το 10% του παγκοσµίου πληθυσµού παρουσιάζει τη µία ή την 
άλλη µορφή αναπηρίας (όρασης, ακοής, κίνησης, πνευµατική) και οι διεθνείς 
προοπτικές σε αυτόν τον τοµέα τείνουν να χειροτερεύουν . Για το λόγο αυτό θα 
πρέπει να εξασφαλιστούν, στο µεγαλύτερο δυνατό βαθµό, η επαναπροσαρµογή και η 
ένταξη των αναπήρων ατόµων, καθώς και η εξασφάλιση της πλήρους συµµετοχής 
τους στην κοινωνική ζωή (Τα παραπάνω έχουν σηµειωθεί ήδη από το 1981 από τη 
∆ιακήρυξη SUNDBERG, σύµφωνα µε το τελικό κείµενο της ∆ιεθνούς ∆ιάσκεψης, 
που οργανώθηκε από την Ισπανική Κυβέρνηση και την Ουνέσκο). 
Στις περισσότερες χώρες οι εφαρµοζόµενες πολιτικές αντιµετώπισης των 
προβληµάτων των ατόµων µε αναπηρίες, καθώς και οι υπηρεσίες, που τις εκφράζουν, 
δεν ακολουθούν τα δηµογραφικά δεδοµένα και τις στατιστικές παρουσίασης της 
κατάστασής τους. Κατά συνέπεια, υπολείπονται σηµαντικά των αναγκών τους. 
Πυρήνα των σύγχρονων θεωριών αντιµετώπισης των προβληµάτων τους αποτελεί η 
προσπάθεια αποϊδρυµατοποίησης και ενίσχυσης του ρόλου της οικογένειας και της 
κοινότητας στην παροχή υπηρεσιών κοινωνικής πρόνοιας, η οποία έχει µεγάλες 
προοπτικές για την πληρέστερη και καλύτερη κοινωνική ένταξη των ατόµων, που 
χρειάζονται φροντίδα. Σε αυτήν την κατεύθυνση αντιµετωπίζονται σοβαρά εµπόδια, 
διότι απαιτούνται, εν προκειµένω, υποστηρικτικές δοµές σε τοπικό κυρίως επίπεδο, 
που λίγες χώρες µπορούν να προσφέρουν. Έτσι καταλήγουµε σε καταστάσεις 
παραµέλησης, µικρής ή µεγάλης, κακοποίησης και, εν τέλει, κοινωνικού αποκλεισµού 
των εξαρτηµένων και ανήµπορων ατόµων. 
Ειδικά στην Ελλάδα, είναι γενικώς αναγνωρισµένο ότι ο τοµέας παροχής 
υπηρεσιών κοινωνικής πρόνοιας είναι ελλιπής και άκρως αναποτελεσµατικός (βλ. 
ΚΕΠΕ, 1989, Κρεµαλής, 1990). Οι υπηρεσίες, που παρέχει είναι µικρής ποσότητας 
και χαµηλής ποιότητας. Οι κύριες δραστηριότητές του για τα άτοµα µε αναπηρίες 
περιορίζονται στην παροχή συντάξεων, επιδοµάτων και άλλων µορφών οικονοµικής 
ενίσχυσης, όπως οικονοµικές απαλλαγές, επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση 
και ιδρυµατική περίθαλψη. Απαιτείται άµεση βελτίωση της παροχής υπηρεσιών από 



τον κρατικό τοµέα, που είναι και ο κύριος τοµέας παροχής, ενώ τίθεται πλέον και το 
θέµα της ανακατανοµής των αρµοδιοτήτων πρόνοιας ανάµεσα στους διάφορους 
τοµείς και φορείς (βλ.σχετικά Τζένη Καβουνίδη, Οι υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας 
και η καταπολέµηση του κοινωνικού αποκλεισµού, Εκθεση για το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταµείο: ∆ιαστάσεις του Κοινωνικού Αποκλεισµού στην Ελλάδα, Τόµος 
Β’, έκδοση ΕΚΚΕ, σελ. 251-271). 
Αξίζει να αναφερθούν, εν προκειµένω, όσα αναφέρονται στην Έκθεση για την 
Κοινωνική Πρόνοια του ΚΕΠΕ, για το Πρόγραµµα 1988-1992 (ΚΕΠΕ, 1989, 217-
218): «Η γενική αντιµετώπιση του προβλήµατος της αναπηρίας πρέπει να αρχίζει 
από την πρόληψη, να συνεχίζεται µε την έγκαιρη διάγνωση, θεραπεία και 
αποκατάσταση του αναπήρου, τη γενική επαγγελµατική εκπαίδευση και την 
κοινωνική ένταξή του και να τελειώνει µε τη φροντίδα για τον ανάπηρο της τρίτης 
ηλικίας. Η πρόληψη και η έγκαιρη διάγνωση ανήκουν κυρίως στο χώρο της υγείας. 
Μέχρι σήµερα δεν έχουν αναπτυχθεί οι αναγκαίες υπηρεσίες στον απαιτούµενο 
βαθµό, µε αποτέλεσµα να δηµιουργούνται καταστάσεις, που θα µπορούσαν να είχαν 
αποφευχθεί. Όσο για τη θεραπεία και επαγγελµατική εκπαίδευση και αποκατάσταση, 
οι υπηρεσίες, που υπάρχουν, είναι άνισα κατανεµηµένες γεωγραφικά, µε αποτέλεσµα 
πολλά άτοµα να µην µπορούν να βοηθηθούν κοντά στο σπίτι τους. Επίσης για 
ορισµένες ειδικές οµάδες (όπως π.χ. τα άτοµα µε προβλήµατα νοητικής 
καθυστέρησης και τα άτοµα µε πολλαπλές αναπηρίες) οι υπηρεσίες, που υπάρχουν, 
υπολείπονται κατά πολύ των πραγµατικών αναγκών. Παρά τις προσπάθειες, που 
έχουν γίνει, δεν είναι δυνατόν να πούµε σήµερα ότι τα άτοµα µε αναπηρία έχουν 
ενταχθεί σε ικανοποιητικό βαθµό στην κοινωνία. Η συνεχιζόµενη έµφαση, που 
δίνεται στην πολιτική επιδοµάτων, τείνει να καταστήσει τον ανάπηρο εξαρτηµένο 
άτοµο, ενώ δεν υπάρχουν οι απαραίτητες υπηρεσίες ή συνθήκες, που θα τον 
βοηθούσαν να γίνει ή να παραµείνει αυτοεξυπηρετούµενος και να αποκτήσει έτσι την 
ανεξαρτησία του». 
Η επιτροπή εκπόνησης του προγράµµατος για την κοινωνική πρόνοια για τα έτη 
1988-1992 προέβη στις εξής προτάσεις πολιτικής, στα πλαίσια της εναρµόνισης µε  
τους στόχους της Παγκόσµιας Οργάνωσης Υγείας: 
Α) Εντατική προσπάθεια ενηµέρωσης όλων των πλευρών 
Β) Παροχή ειδικών διαγνωστικών και συµβουλευτικών υπηρεσιών 
Γ) Εκπαίδευση των παιδιών µε αναπηρία ή χρόνια πάθηση, στο βαθµό, που αυτό είναι 
εφικτό, στο πλαίσιο των γενικών σχολείων, όταν οι αναπηρίες δεν είναι βαριές 
∆) Ένταξη των ατόµων µε αναπηρίες σε κοινές µονάδες για επαγγελµατική 
εκπαίδευση 
Ε) Επαγγελµατική αποκατάσταση στην ελεύθερη αγορά εργασίας, ούτως ώστε οι 
ικανοί για εργασία, συνήθως οι νεότεροι, να µπορούν να εξασφαλίσουν µόνιµη 
απασχόληση. 
ΣΤ) Προστατευόµενη εργασία για όσους την έχουν ανάγκη 
Ζ) Αντιµετώπιση των στεγαστικών προβληµάτων των αναπήρων και χρονίως 
πασχόντων 
Η)Εκσυγχρονισµό των ιδρυµάτων 
Θ) Αναµόρφωση της πολιτικής οικονοµικών ενισχύσεων, ώστε να εξασφαλίζεται η 
συµµετοχή των ατόµων αυτών στην οικονοµική ζωή αλλά, παράλληλα, και ένα 
αξιοπρεπές επίπεδο ζωής 
Ι) Ανάπτυξη του θεσµού του κοινωνικού τουρισµού καθώς και του αθλητισµού και 
παροχή βοήθειας στα άτοµα µε αναπηρίες για συµµετοχή σε ψυχαγωγικά 
προγράµµατα και ταξίδια, που διευκολύνουν την κοινωνική επαφή και ανοίγουν τον 
δρόµο στη συντροφιά, τη γνωριµία µε άλλους ανθρώπους, την παρέα, την 



αποµάκρυνση από την µοναξιά 
ΙΑ) Ανάπτυξη Τεχνολογικών Κέντρων Αναπήρων. Απαιτείται, εν προκειµένω, 
παροχή οικονοµικών ενισχύσεων για την εξασφάλιση υπηρεσιών και τεχνολογικών 
µέσων, απαραίτητων για την διαβίωσή τους. 
Το συµπέρασµα όλων των παραπάνω είναι ότι απαιτούνται πολλές αλλαγές στον 
τοµέα των υπηρεσιών κοινωνικής πρόνοιας, για να αντιµετωπιστούν 
αποτελεσµατικότερα τα προβλήµατα του κοινωνικού αποκλεισµού, σε συνδυασµό µε 
την µείωση των αντιστάσεων τόσο σε οικονοµικό επίπεδο, όσο και σε νοµικό - 
θεσµικό πλαίσιο. Στην κατεύθυνση αυτή θα συµβάλλει ο καλύτερος σχεδιασµός των 
εφαρµοζοµένων προγραµµάτων καταπολέµησης, µέσα από κοινωνικές έρευνες 
εντοπισµού των αναγκών και µελέτες αξιολόγησης της καταλληλότητας των 
προγραµµάτων και των φορέων, που τα εφαρµόζουν. Η βελτίωση της πληροφόρησης 
για τις παρεχόµενες υπηρεσίες θα διευκολύνει την πρόσβαση σε αυτές,µε την 
κατάργηση των πολύπλοκων γραφειοκρατικών διαδικασιών. Η ανάπτυξη υπηρεσιών 
ανοικτής προστασίας θα εµποδίσει την ιδρυµατική περίθαλψη και θα µειώσει το 
βάρος της φροντίδας στα µέλη της οικογένειας και της κοινότητας. Η οργάνωση 
πολυδιάστατων πολιτικών θα προσφέρει την ευελιξία, που απαιτείται, για να 
διαµορφωθούν και διαφοροποιηθούν τα προγράµµατα, που εφαρµόζονται, ανάλογα 
µε τις ιδιαίτερες ανάγκες  των µεµονωµένων ατόµων και τοπικών οµάδων, ούτως 
ώστε να αντιµετωπισθούν πληρέστερα οι διάφορες µορφές κοινωνικού αποκλεισµού. 
Η εκπόνηση ειδικών προγραµµάτων καταπολέµησης θα συµβάλλει στην τοπική 
εξειδίκευση αντιµετώπισης των αναγκών, σύµφωνα µε τα δεδοµένα και τις 
ιδιαιτερότητες της τοπικής κοινωνίας και του πληθυσµού της, αλλά και στην 
εξατοµίκευση των υπηρεσιών, που παρέχονται. Η βελτίωση της αποτελεσµατικότητας 
του κρατικού τοµέα, αλλά και ο σχεδιασµός και η εφαρµογή καινούργιων µοντέλων 
συνεργασίας των ποικίλων φορέων στο τοπικό επίπεδο, µέσα από τη µείωση της 
ιεραρχικότητας και συγκεντρωτισµού του κρατικού τοµέα και την διευκόλυνση της 
µεγαλύτερης συµµετοχής της Τοπικής Αυτοδιοίκησης σε συνδυασµό µε την 
ανάπτυξη της πολύπλευρης εκπαίδευσης και του επιπέδου τεχνογνωσίας του 
ανθρώπινου δυναµικού, που στελεχώνει τα προγράµµατα καταπολέµησης θα 
συντελέσει στον αρτιότερο εντοπισµό των προβληµάτων και αναγκών και την 
εφαρµογή σύνθετων τεχνικών προσέγγισης και κάλυψης των αναγκών αυτών. 
(διεύθυνση http://www.disabled.gr/at/?p=2242 
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Όπως ο κανονικός ανήλικος έτσι και ο νοητικά καθυστερηµένος µέχρι το 7ο έτος της 
ηλικίας του είναι δικαιοπρακτικά ανίκανος, απ΄το 7ο έτος όµως και µέχρι την 
ενηλικίωσή του µπορεί είτε να είναι δικαιοπρακτικά ανίκανος είτε να έχει 
περιορισµένη δικαιοπρακτική ικανότητα, όπως συµβαίνει µε τον κανονικό ανήλικο. 
Ωστόσο, ο καθορισµός της δικαιοπρακτικής ικανότητας δεν είναι συνήθως αναγκαίος 
επειδή σε κάθε περίπτωση υπάρχει νόµιµη αντριπροσώπευση απ΄τους γονείς. Με τη 
συµπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας, οπότε κατάρχήν ο ανήλικος αποκτά πλήρη 



δικαιοπρακτική ικανότητα, παύει η γονική µέριµνα καθώς επίσης και η νοµική 
εκπροσώπηση των γονέων. Το ισχύον δίκαιο,στις περιπτώσεις των καθυστερηµένων 
ατόµων που αποκλείεται η χρήση του λογικού και των σωµατικά ανάπηρων, όταν και 
στις δύο περοπτώσεις αδυνατούν να επιµεληθούν τον εαυτό τους και την περιουσία 
τους, προβλέπει τη «δικαστική απαγόρευση» ή τη «δικαστική αντίληψη» σε 
περιπτώσεις µερικής αδυναµίας. Μετά τη δικαστική απαγόρευση ή αντίληψη 
διορίζεται επίτροπος ή αντιλήπτορας. 
Η επίδραση της νοµοθεσίας στην «οµαλοποίηση« των προϋποθέσεων ζωής των 
ατόµων µε ειδικές ανάγκες είναι εµφανής και ουσιαστική αλλά υπόκειται και σε µία 
εντονότερη θεσµοθέτηση από την πλευρά των αρχών ιδιαίτερα σε ορισµένους τοµείς 
όπως στην υγεία, την αγωγή και την εργασία των ατόµων αυτών18. 
Η εµφάνιση των κοινωνικών κινηµάτων διεθνώς, µε πρωταγωνιστή τις ΗΠΑ στη 
δεκαετία του ΄60, επέδρασε και στην Ειδική αγωγή µε κύριο αίτηµα τόσο την 
ενσωµάτωση των ατόµων µε ειδικές ανάγκες σε όλες τις εκφάνσεις της καθηµερινής 
ζωής όσο και την ποιοτική προαγωγή και εύνοια των ατόµων αυτών, στοχεύοντας 
στην αυτοτέλεια και την αυτορύθµιση των ζητηµάτων τους, ώστε να παίρνουν µέρος 
στην κοινωνία ως ενεργά µέλη. 
Με βάση το αξίωµα της ενσωµάτωσης-«οµαλοποίησης» των παιδιών και έχοντας 
υπ’όψιν τα ισχύοντα σχετικά νοµοθετικά µέτρα,τα οποία σε κάθε περίπτωση είναι 
ανεπαρκή να προσφέρουν δραστική λύση στα πολύπλοκα προβλήµατα τα οποία 
παρουσιάζονται στα παιδιά µε ειδικές ανάγκες και κατεξοχήν στα πνευµατικά 
καθυστερηµένα, θα ήταν τουλάχιστον ουτοπικό να αναµένει κανείς επιτυχία µόνο 
από το νόµο, χωρίς να λαµβάνει υπ’όψιν του την ηθική διάσταση όλων όσων 
εµπλέκονται στη διαδικασία της ενσωµάτωσης αλλά και χωρίς ταυτόχρονα να εξάρει 
τη σηµασία της αναστολής των µέτρων που επιδιώκεται όχι σπάνια από τους 
ανθρώπους, την κοινωνία και τους θεσµούς. Βέβαια,η ηθική διάσταση της 
εκπαίδευσης των ειδικών παιδιών προϋποθέτει πρώτιστα την αναγνώριση και το 
σεβασµό των δικαιωµάτων των ειδικών παιδιών απ’όλους όσους εµπλέκονται στη 
διαδικασία της ειδικής αγωγής και γενικά την αρµονική συµβίωση της ειδικής αγωγής 
µε τον κόσµο της. 
Για να υλοποιηθεί ο βασικός σκοπός της ειδικής αγωγήςς, δηλαδή η πλήρης ή µερική 
ενσωµάτωση των ειδικών παιδιών στο γενικό εκπαιδευτικό σύστηµα, είναι ανάγκη να 
αναµορφωθεί η σχετική νοµοθεσία,να αναβαθµιστεί η υλικοτεχνική υποδοµή και να 
επεκταθεί το µέτρο της ενσωµάτωσης σε µεγαλύτερο κύκλο ατόµων µε ειδικές 
ανάγκες. Εξάλλου η ανοµοιογένεια των ειδικών παιδιών σε συνδυασµό µε την 
ανεπαρκή νοµοθετική ρύθµιση δηµιουργεί στον ειδικό παιδαγωγό ηθικά διλήµµατα 
σε ό, τι αφορά το βαθµό θετικής ή αποτρεπτικής, σε κάθε περίπτωση βελτιωτικής 
επέµβασης στο ειδικό παιδί. Καλείται λοιπόν, ο ειδικός παιδαγωγός,οριοθετώντας το 
ανθρώπινο «επιτρέπεσθαι» και αποφεύγοντας την κατάχρηση δικαιώµατος, να 
συντονίσει το νοµικώς και ηθικώς επιτρεπτό µε το παιδαγωγικώς ορθό, ώστε σε 
συνδυασµό µε τις δυνατότητες καθενός ειδικού παιδιού να επιτύχει το καλύτερο 
δυνατό αποτέλεσµα για το συγκεκριµένο παιδί.  
Στη διεθνή σύµβαση του Ο. Η. Ε για τα δικαιώµατα του παιδιού υπάρχει ειδική µνεία 
για τα παιδιά µε ειδικές ανάγκες στο άρθρο 2319. Σύµφωνα µ’αυτό τα κράτη-µέρη 
αναγνωρίζουν στα παιδιά µε ειδικές ανάγκες το δικαίωµα σε µια πλήρη και ευπρεπή 
ζωή διευκολύνοντας την ενεργό συµµετοχή του στην κοινότητα. Ακόµη, το ειδικό 
                                                 
18 Βλ. σχετικά «Άτοµα µε ειδικές ανάγκες», β΄ έκδοση, εκδ.Ελληνικά γράµµατα, 1997, επιµέλεια Μ. 
Καίλα, Ν. Πολεµικός, Γ. Φιλίππου, σελ. 110-120 
19 Βλ. σχετικά Νάσκου-Περράκη, Η διεθνής σύµβαση του Ο. Η. Ε για τα δικαιώµατα του παιδιού, 
σελ.27 



παιδί έχει το δικαίωµα στην ειδική φροντίδα που θα του προσφέρεται και η οποία θα 
είναι σύµφωνη µε τις ανάγκες του. Η ειδική αυτή φροντίδα περιλαµβάνει την 
εκπαίδευση, εκγύµναση, υγειονοµική περίθαλψη, υπηρεσίες επανόρθωσης,  
προετοιµασία για πρόσληψη και ευκαιρίες αναψυχής  ώστε να επιτευχθεί η 
πληρέστερη κοινωνική ολοκλήρωση, προσωπική ευηµερία και πολιτιστική 
ανάπτυξη του παιδιού. 
 
 
 
 
 
 
                                                              ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
 
Τα άτοµα µε ειδικές ανάγκες απολαµβάνουν ειδικής συνταγµατικής προστασίας σε 
εθνικό, ευρωπαϊκό αλλά και διεθνές επίπεδο.Το άρθρο 21 § 2 και 3 του Ελληνικού 
Συντάγµατος αποτελεί έκφραση της κοινωνικής δικαιοσύνης κ αλληλεγγύης. Στη 
χώρα µας προβλέπονται ειδικά µέτρα προνοιακής κι ασφαλιστικής προστασίας των 
ατόµων µε ειδικές ανάγκες στο πλαίσιο της ειδικής µεταχείρισης που χρήζουν. 
Ωστόσο, τα ΑΜΕΑ αντιµετωπίζουν πληθώρα προβληµάτων σε πολλούς τοµείς της 
καθηµερινής τους ζωής. Κάθε άνθρωπος, όµως, έχει δικαίωµα στο κοινωνικό και 
πολιτικό γίγνεσθαι. Καθίσταται, εποµένως, επιτακτική η  ενεργή επανένταξη των 
ατόµων µε ειδικές ανάγκες στην κοινωνία, µε τη θεσµοθέτηση πλέγµατος µέτρων από 
την πολιτεία και την αναγκαία αρωγή του καθενός από εµάς για το κοινό συµφέρον. 
 
 
 
 
 
                                                    SUMMARY 
 
People with special needs enjoy special constitutional treatment in national, european 
and international level. The article 21 § 2 and 3 of the Greek Constitution expresses 
the social justice and solidarity. In our country special measures are taken for the 
concern and insurance of the people with special needs because of the special 
treatment they need. However, people with special needs face many problems in lots 
of parts of their everyday life. But, everyone has social and political rights. Therefore, 
these people with the special needs should have an active role in society. That will be 
realized, when the government legislates concrete measures and each one of us 
contributes for the common benefit. 
 
 
 
                                                       
 
                                                               ΛΗΜΜΑΤΑ 
 

    Αγώγιµη αξίωση -  Lawsuit pretension 
 



    Ανάπηροι και θύµατα πολέµου – War disabled and 
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    Άτοµα µε ειδικές ανάγκες – People with special needs 

 
    Ειδική µεταχείριση – Special treatment 

 
    Επιδόµατα – Subsidy 

 
    Κοινωνικό δικαίωµα – Social right 

 
    Συνταγµατική προστασία – Constitutional protection 

 
    Συνταξιοδότηση – Retiring process 

 
 
 
 
 
       
 
                                                          ΝΟΜΟΛΟΓΙΑ 
 
 
2523/2004 ΣτΕ 
Υπόθεση παροχής εκπαίδευσης σε άτοµα µε ειδικές ανάγκες από ιδιωτικούς φορείς 
Απόφαση 2523/2004,∆΄ Τµήµα Συµβουλίου της Επικρατείας 
Υπόθεση παροχής εκπαίδευσης σε άτοµα µε ειδικές ανάγκες από ιδιωτικούς φορείς 
Νοµικό ερώτηµα: Η παροχή ειδικής εκπαίδευσης από ιδιωτικούς φορείς κι όχι από το 
κράτος συνάδει προς το Σύνταγµα; 
 
Γενικό µέρος 
Σύµφωνα µε το άρθρο 16§7 « η επαγγελµατική και  κάθε άλλη ειδική εκπαίδευση 
παρέχεται από το κράτος..». Σύµφωνα µε την §8 του ιδίου άρθρου οι προϋποθέσεις 
και όροι ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών εκπαιδευτηρίων καθορίζονται µε νόµο. 
Στο άρθρο 21§2 ορίζεται ότι « ...καθώς και όσοι πάσχουν από ανίατη σωµατική ή 
πνευµατική νόσο έχουν δικαίωµα ειδικής φροντίδας από το κράτος» και στην §3 
ορίζεται ότι « το κράτος µεριµνά για την υγεία των πολιτών και παίρνει ειδικά µέτρα 
για την προστασία της νεότητας, του γήρατος, της αναπηρίας και για την περίθαλψη 
των απόρων». Από το συνδυασµό των ανωτέρω διατάξεων προκύπτει ότι το κράτος 
υποχρεούται να διασφαλίζει την παροχή επαρκούς και υψηλής ποιότητας ειδικής 
εκπαιδεύσεως στα άτοµα µε ειδικές ανάγκες. 
 
 
Ειδικό µέρος  
 
 Ο νόµος 1566/1985 δεν προβλέπει ρητώς την παροχή ειδικής αγωγής και ειδικής 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης από ιδιωτικούς φορείς.Οι διατάξεις του αφορούν τη 



λειτουργία των ήδη υφιστάµενων ιδιωτικών σχολείων και προβλέπουν τη λήψη 
άδειας λειτουργίας και την προσαρµογή τους στα προγράµµατα διδασκαλίας και 
προσόντων προσωπικού. Επίσης προβλέπει τη δυνατότητα µετατροπής των ιδιωτικών 
αυτών φορέων σε δηµόσια πρόσωπα µε εξαγορά ή µε απαλλοτρίωση. ∆εν προκύπτει 
από τις σχετικές διατάξεις ότι απαγορεύει την ίδρυση και λειτουργία ιδιωτικόυ 
σχολείου το πρώτον µετά την ισχύ του. Εφόσον το κράτος δεν παρέχει την υψηλής 
και επαρκούς ποιότητας ειδική εκπαίδευση σε δηµόσιες σχολικές µονάδες, τότε είναι 
δυνατή η παροχή ειδικής εκπαίδευσης από ιδιωτικούς φορείς, την οποία άλλωστε δεν 
απαγορεύει ρητώς ο ν. 1566/85. 
 
 
Μειοψηφία 
 
Σκοπός του ν. 1566/85 είναι να διασφαλίσει την παροχή ειδικής εκπαίδευσης από 
δηµόσιους φορείς.Ανέχεται τη διατήρηση ιδιωτικών φορέων που ήδη έιχαν λάβει 
άδεια λειτουργίας πριν την ισχύ του. Αυτό όµως δε σηµαίνει ότι επιτρέπει την παροχή 
της ειδικής εκπαίδευσης από ιδιωτικούς φορείς. Οι διατάξεις του συγκεκριµένου 
νόµου αφορούν µόνο δηµόσια εκπαιδευτήρια κι όχι ιδιωτικά,  συνεπώς δεν τίθεται 
θέµα συµφώνου ερµηνείας προς το Σύνταγµα των εν λόγω διατάξεων. 
Ο νόµος αυτός προβλέπει την παροχή ειδικής αγωγής σε άτοµα µε ειδικές ανάγκες 
από δηµόσιους φορείς και οι σχετικές µε τους ιδιωτικούς φορείς διατάξεις αφορούν 
τους ήδη υπάρχοντες. Η επιβαλλόµενη µε το νόµο αυτό απαγόρευση ιδρύσεως και 
λειτουργίας ιδιωτικών ειδικών εκπαιδευτηρίων είναι σύµφωνη µε το Σύνταγµα, 
καθώς το άρθρο 16§8 δεν κατοχυρώνει ατοµικό δικαίωµα. 
Το Συµβούλιο της Επικρατείας προέβη σε σύµφωνη µε το Σύνταγµα ερµηνεία του 
ανωτέρου νόµου και έκρινε ότι η απαγόρευση χορήγησης άδειας σε ιδιωτικούς φορείς 
θα ήταν συνταγµατικώς ανεκτή µόνο στην περίπτωση που το κράτος εξασφάλιζε 
πασιφανώς την παροχή επαρκούς και υψηλής ποιότητας εκπαίδευση σε δηµόσιες 
σχολικές µονάδες. Το ∆ικαστήριο έκρινε a contrario ότι εφόσον το κράτος δεν 
εξασφαλίζει σήµερα τέτοιου είδους εκπαίδευση, δεν είναι δυνατή η απαγόρευση 
ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών φορέων. Πρόκειται γαι σηµαντική απόφαση που 
εφαρµόζει τα κονωνικά δικαιώµατα και την αρχή του κοινωνικού κράτους, τα οποία 
κατοχυρώνει το ίδιο το Σύνταγµα.   
 
 
 
 
 
Νοµολογία για Επιδόµατα 
 
Σ. Ε 5398/1987 (Τµ. Α’ 7µελές): «Επιδόµατος τετραπληγίας δικαιούνται όχι µόνο οι 
πάσχοντες εκ παθήσεων τετραπληγίας και παραπληγίας αλλά δια την ταυτότητα του 
λόγου και οι πάσχοντες εξ ασθενειών επιφερουσών την αυτήν ως αύται µορφή 
αναπηρίας». Οι παθήσεις που επιφέρουν παραπληγία ή τετραπληγία προβλέπονται 
από το αρ. 42, παρ. 1 ν. 1140/1981.  
Σύµφωνα µε την ίδια απόφαση τα ιατρικής φύσεως αιτήµατα ανήκουν στην 
αρµοδιότητα των υγειονοµικών επιτροπών των οποίων η κρίση είναι δεσµευτική για 
τα ασφαλιστικά όργανα και για το διοικητικό πρωτοδικείο το οποίο, εάν κρίνει τη 
γνωµάτευση της υγειονοµικής επιτροπής ασαφή, ελλιπή ή εν γένει πληµµελή οφείλει 
να ακυρώσει την ενώπιον αυτού προσβληθείσα απόφαση της Τ∆Ε ώστε η απόφαση 



να καταστεί εκ νέου εκκρεµής ενώπιον των αρµοδίων οργάνων του Ι. Κ. Α. προς νέα 
νόµιµη κρίση. 
 
 
 
 
 
Ποιοι δικαιούνται επιδόµατα  
 
Σ. Ε 2960/1990 (Τµ. Α’ 7µελές): «∆ικαίωµα εις την παροχήν επιδόµατος 
τετραπληγίας δικαιολογούν ουχί µόνον αι µνηµονευόµεναι παθήσεις αλλά δια την 
ταυτότηταν του λόγου και αι επιφέρουσαι την αυτήν µορφήν αναπήρίας. Η 
αποτελούσα προϋπόθεση ανικανότης δέον να αφορά πάσαν βιοποριστικήν εργασίαν, 
οι δε γνωµατεύσεις Υ. Ε. εάν είναι ελλιπείς ή πληµµελείς, καθιστούνν ακυρωτέας τας 
επί τούτων ερειδοµένας πράξεις των ασφαλιστικών οργάνων. Επί πληµµελούς 
γνωµατεύσεως τα ∆ιοικ. ∆ικαστήρια είτε ακυρώνουν την απόφαση και παραπέµπουν 
εις  Ο. Κ. Α για εκ νέου κρίση, είτε ζητούν αυτά την αποσαφήνιση ή συµπλήρωση της 
γνωµάτευσης». 
 
 
 
 
Σύνταξη Αναπηρίας 

Τριµ. ∆ιοικ. Πρωτοδ. Αθηνών 7723/1995: «Για τη συνταξιοδότηση λόγω αναπηρίας 
από το Ι. Κ. Α. απαιτείται ενεργός ασφαλιστικός δεσµός µε το Ι. Κ. Α. κατά το χρόνο 
επελεύσεως της αναπηρίας. Ο ενεργός ασφαλιστικός δεσµός διακόπτεται µε την 
τροπή του ασφαλισµένου σε άλλο βιοποριστικό επάγγελµα, την υποβολή αίτησης 
συνταξιοδοτήσεως ή την οριστική διακοπή της ασφαλιστέας απασχόλησης. Η 
ασφάλιση στο ΤΣΑ εκ µόνης της ιδιότητας του ιδιοκτήτη αυτοκινήτου δηµόσιας 
χρήσεως δεν αποδεικνύει τροπή σε άλλο επάγγελµα και δεν αποφέρει διακοπή του 
ασφαλιστικού δεσµού µε το Ι. Κ. Α.». 

 

∆ιακοπή Συντάξεως 

ΣτΕ 2134/1994(Τµ. Α’): «Η σύνταξη αναπηρίας διακόπτεται στην περίπτωση που ο 
ανάπηρος αναλαµβάνει την άσκηση της ίδιας ή άλλης εργασίας µε πλήρεις αποδοχές 
εκτός αν η εργασία είνει συµπληρωµατική ή πρόσκαιρη. Αντίθετα, το βασικό επίδοµα 
αναπροσαρµογής, εξακολουθεί να καταβάλλεται λόγω  του σκοπού του, που είναι η 
παροχή στον ασφαλισµένο της δυνατότητας να προσαρµοστεί στην προηγούµενη 
εργασία του ή σε άλλη διαφορετική». 

 

 

 



Νοσηλεία στο Εξωτερικό  

Τριµ. ∆ιοικ. Πρωτ. Αθηνών 10630/1994: «Οι προϋποθέσεις νοσηλείας στο εξωτερικό 
των ασφαλισµένων στο ΤΑΕ καθορίζονται από το Π∆ 668/881 και οι δαπάνες 
καταβάλλονται κατά το άρθρο 11 Ν. 201892 σύµφωνα µε τα ισχύοντα στο Ι. Κ. Α. 
∆εν αποκλείεται η εκ των υστέρων έγκριση νοσηλείας στο εξωτερικό σε  περίπτωση 
κατεπείγουσας ανάγκης άµεσης περίθαλψης εξαιτίας ατυχήµατος ή αιφνίδιας 
εκδήλωσης ή επιδείνωσης προϋπάρχουσας ασθενείας κατά παραµονή στην αλλοδαπή 
ή σε περίπτωση επείγουσας µετάβασης στην αλλοδαπή λόγω της µη διάγνωσης ή της 
µη ορθής διάγνωσης στην Ελλάδα υπάρχουσας πάθησης ή προς αποτροπή αιφνίδιου 
και πραγµατικού κινδύνου της ζωής από ασθένεια που δεν αντιµετωπίζεται στην 
Ελλάδα υπάρχουσας πάθησης ή προς αποτροπή αιφνίδιου και πραγµατικού κινδύνου  
της ζωής από ασθένεια που δεν αντιµετωπίζεται στην Ελλάδα». 

Για τη διαπίστωση της δυνατότητας αντιµετώπισης της ασθενείας στην Ελλάδα, 
πρέπει να µνηµονεύονται στις γνωµατεύσεις των Υγειονοµικών Επιτροπών τα 
κατάλληλα νοσηλευτικά ιδρύµατα, οι ειδικοί γιατροί και παραδείγµατα επιτυχούς 
αντιµετώπισης παρόµοιων περιπτώσεων. Ως έλλειψη των κατάλληλων επιστηµονικών 
µέσων ή ιατρών θεωρείται και η αδυναµία των κρατικών νοσοκοµείων να 
αντιµετωπίσουν έγκαιρα ένα περιστατικό(µεγάλη λίστα αναµονής). 

 

 

Απασχόληση Μειονεκτούντων Ατόµων 

ΕφΑθ 7650/1993, ΝοΒ 1993, 1100 

«∆ιαδικασία τοποθέτησης σε επιχείρηση του δηµόσιου τοµέα ατόµων που υπάγονται 
στις προστατευτικές διατάξεις του Ν. 1648/86. Η άρνηση του εργοδότη να αποδεχτεί 
τις υπηρεσίες του ατόµου που τοποθετήθηκε αναγκαστικά στην επιχείρησή του  
επιφέρει την υπερηµερία του. Στην περίπτωση αυτή είναι υποχρεωµένος να του 
καταβάλει κανονικά τις αποδοχές του». 

 

 

Υποχρεωτική  Πρόσληψη Τυφλών Τηλεφωνητών στο ∆ηµόσιο 

∆ιοικΕφΑθ 2102/1986, ΝοΒ 1987, 36 

Υποχρεωτική η πρόσληψη τυφλών τηλεφωνητών, αποφοίτων της Σχολής ΄΄Φάρος 
Τυφλών Ελλάδας΄΄, σύµφωνα µε το Ν. 963/79 και το άρθρο 22 Ν. 1545/85. Η χρήση 
του όρου «οικιακά τηλεφωνικά κέντρα» δεν αποκλείει τα τηλεφωνικά κέντρα του 
ΥΕΘΑ και του ΓΕΣ, ούτε γίνεται διάκριση ανάλογα µε το είδος του τηλεφωνικού 
κέντρου που χρησιµοποιείται. 

 



 
Η ειδική προστασία όπως κατοχυρώνεται στο άρθρο 21 § 2 και 3 Σ. 
 
α.Υπόθεση κλητήρα, Αρ. 41/93 Τµ. Γ ΣτΕ Επ. θ. ∆ηµ. ∆ιο., κ. ∆ικαίου, 1993, σελ. 
360. 
β. Υπόθεση απόφοιτης γυµνασίου, Αρ. 7650/1993, Εφ.Αθ. ΝοΒ 40, σελ. 1100. 
γ. Υπόθεση δελτίων ελευθέρας κυκλοφορίας, Αρ. 11/1992, Ειρηνοδικείο Θες/νίκης, 
Επιθ. Εργατ. ∆ικ., 1993, σελ. 590. 
δ. Υπόθεση τραπεζοκόµου, Αρ. 165/1990, Εφ. Πατρών, Επιθ. Εργατ. ∆ικ., 1991, σελ. 
875. 
ε. Υπόθεση Ο.Α.Ε.∆, (Οργανισµός Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού), Αρ. 
3474/1989 Τµ. Α’ Στε. 
ζ. Υπόθεση – κυλικείου στην Φλώρινα Αρ. 2375/1988 Ολοµ. ΣτΕ. 
η. Υπόθεση ΟΤΕ, (Οργανισµός Τηλεπικοινωνιών Ελλάδος) Αρ. 335/1998, Τµ. Β’ 
Α.Π., ΝοΒ 1989, σελ. 251. 
θ. Υπόθεση τέκνου αναπήρου πολέµου, Αρ. 2789/1981 Τµ. Γ στΕ. 
 
 
 
 
Συσχέτιση του άρθρου 2 § 2 και 3 Σ και του άρθρου 4 Σ (αρχή της ίσης 
µεταχείρισης) 
 
α. Υπόθεση Λαζαρίδη  
Αρ.3348/83 Τµ Γ ΣτΕ ΤοΣ 1984, σελ. 393. 
β.Υπόθεση συνταξιούχου  
Αρ. 1426/1979µ. ΣτΕ ΤοΣ 1980, σελ. 163. 
γ. Υπόθεση επιβατηγών και λεωφορείων δηµοσίας χρήσεως. 
Αρ. 251/1979 ΣτΕ ΤοΣ 1979, σελ. 182. 
 
 
 
 
 
 
                                                          ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
 
 
 
2817/2000 / Α-78 Εκπαίδευση ατόµων µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και 
άλλες διατάξεις. 
 
 
                   ΦΕΚ Α'78/14.03.2000 ΝΟΜΟΣ ΥΠ' ΑΡΙΘ.2  
 
 
  Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
  ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
 
  Εκδίδοµε τον ακόλουθο νόµο που ψήφισε η Βουλή: 



 
  ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
 
  ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΕΙ∆ΙΚΕΣ 
 
  ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 
 
              Αρθρο 1 
 
  Εννοια, σκοπός κοι καθεστώς 
 
  1. Ατοµα µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, κατά την έννοια του παρόντος, 
θεωρούνται τα άτοµα που έχουν σηµαντική δυσκολία µάθησης και προσαρµογής 
εξαιτίας σωµατικών, διανοητικών, ψυχολογικών, συναισθηµατικών και κοινωνικών 
ιδιαιτεροτήτων. 
 
  2. Στα άτοµα αυτά περιλαµβάνονται όσοι: 
 
  α) Εχουν νοητική ανεπάρκεια ή ανωριµότητα. 
 
  β) Εχουν ιδιαίτερα σοβαρά προβλήµατα όρασης (τυφλοί, αµβλύωπες) ή ακοής 
(κωφοί, βαρήκοοι). 
 
  γ) Εχουν σοβαρά νευρολογικά ή ορθοπεδικά ελαττώµατα ή προβλήµατα υγείας. 
 
  δ) Εχουν προβλήµατα λόγου και οµιλίας. 
 
  ε) Εχουν ειδικές δυσκολίες στη µάθηση, όπως δυσλεξία, δυσαριθµησία, 
δυσαναγνωσία. 
 
  στ) Εχουν σύνθετες γνωστικές, συναισθηµατικές και κοινωνικές δυσκολίες και όσοι 
παρουσιάζουν αυτισµό και άλλες διαταραχές ανάπτυξης.  
"Ειδικής εκπαιδευτικής µεταχείρισης µπορεί να τύχουν τα άτοµα που έχουν  
ιδιαίτερες νοητικές ικανότητες και ταλέντα." 
 
*** Το τελευταίο εδάφιο της παρ.2 προστέθηκε µε την παρ.7 άρθρ.2 
    Ν.3194/2003,ΦΕΚ Α 267/20.11.2003. 
 
  3. Στα άτοµα µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες  περιλαµβάνονται επίσης 
πρόσωπα νηπιακής, παιδικής και εφηβικής ηλικίας που δεν ανήκουν σε µία 
από τις προηγούµενες περιπτώσεις, αλλά έχουν ανάγκη από ειδική 
εκπαιδευτική προσέγγιση και φροντίδα για ορισµένη  περίοδο ή για 
ολόκληρη την περίοδο της σχολικής ζωής τους. 
 
  Οι µαθητές για τους οποίους δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις των 
παραγράφων 2 και 3, καθώς και οι µαθητές που για µόνο το λόγο ότι η 
µητρική τους γλώσσα δεν είναι ελληνική, εµφανίζουν µειωιµένη σχολική 
επίδοση, δεν θεωρούνται άτοµα µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 
 
  4. α) Γλώσσα των κωφών και βαρήκοων µαθητών είναι η ελληνική 



νοηµατική. 
 
  β) Κατά τη διδασκαλία µπορεί να χρησιµοποιούνται κατ' εξαίρεση και 
άλλα επιβοηθητικά µέσα που είναι εφικτά και επιστηµονικά αποδεκτά, όπως 
αυτά καθορίζονται µε απόφαση του γπουργού Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων, ύστερα από εισήγηση του Τµήµατος Ειδικής Αγωγής του 
Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. Απαραίτητο προσόν για την τοποθέτηση 
εκπαιδευτικού και ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού στις Σ.Μ.Ε.Α. κωφών 
και βαρηκόων είναι η γνώση της νοηµατικής γλώσσας. 
 
  5. Οι ειδικές περιπτώσεις των προηγούµενων παραγράφων διαπιστώνονται 
από τα Κέντρα ∆ιάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήριξης (Κ.∆.Α.Υ.). 
 
  6. Στα άτοµα που έχουν ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες παρέχεται ειδική 
εκπαίδευση, η οποία στο πλαίσιο των σκοπών της πρωτοβάθµιας, 
δευτεροβάθµιας και τεχνικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης επιδιώκει 
ιδιαίτερα: 
 
  α) την ανάπτυξη της προσωπικότητάς τους, 
 
  β) τη βελτίωση των ικανοτήτων και δεξιοτήτων, ώστε να καταστεί δυνατή 
η ένταξη ή επανένταξή τους στο κοινό εκπαιδευτικό σύστηµα και η 
συµβίωση µε το κοινωνικό σύνολο, 
 
  γ) την επαγγελµατική τους κατάρτιση και τη συµµετοχή τους στην 
παραγωγική διαδικασία, 
 
  δ) την αλληλοαποδοχή τους µε το κοινωνικό σύνολο και την ισότιµη 
κοινωνική τους εξέλιξη. 
 
  7. Για την επίτευξη των παραπάνω στόχων λαµβάνονται µέτρα και 
παρέχονται υηρεσίες στα παραπάνω άτοµα ηλικίας έως 22 ετών σε όλες τις 
τάξεις των σχολείων πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 
 
 
  Στα µέτρα αυτά περιλαµβάνονται ιδίως η κατάρτιση και εφαρµογή ειδικών 
προγραµµάτων και µεθόδων διδασκαλίας, η χρησιµοποίηση διδακτικού υλικού 
και η χορήγηση οργάνων και λοιπού ειδικού εξοπλισµού και γενικά κάθε 
είδους διευκολύνσεις και εργονοµικές διευθετήσεις. Στις υπηρεσίες 
περιλαµβάνονται ιδίως η διάγνωση των ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών των 
ατόµων µε ειδικές ανάγκες, η αξιολόγηση, η παιδαγωγική και ψυχολογική 
υποστήριξη, η φυσικοθεραπεία, η εργοθεραπεία, η αγωγή λόγου, η 
κοινωνική και συµβουλευτική εργασία, η µεταφορά και η µετακίνηση και 
κάθε άλλο µέτρο ή υπηρεσία που υποστηρίζουν την ισότιµη µεταχείριση των 
ατόµων µε ειδικές ανάγκες: Οπου στις διατάξεις του παρόντος αναφέρεται 
διάγνωση νοείται η διάγνωση των ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών. 
 
  8. Για τη διαµόρφωση των µέτρων που λαµβάνονται διατυπώνει τις 
απόψεις του και εκείνος που έχει την επιµέλεια των ατόµων µε ειδικές 
ανάγκες, που προσκαλείται για το σκοπό ουτόν από τις κατά περίπτωση 



αρµόδιες υπηρεσίες ή φορείς. 
 
  9. Η εκπαίδευση των ατόµων µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες παρέχεται 
δωρεάν από το κράτος σε δηµόσια σχολεία. Η µορφή των σχολείων αυτών 
προσδιορίζεται από το είδος και το βαθµό των ειδικών εκπαιδευτικών 
αναγκών των µαθητών. 
 
  10. Τo Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων είναι 
αποκλειστικός φορέας για την ειδική αγωγή ατόµων µε ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες. Στις διαδικασίες ίδρυσης, λειτουργίας και 
εποπτείας κέντρων και εργαστηρίων ειδικής επαγγελµατικής κατάρτισης  
ατόµων µε ειδικές ανάγκες αρµοδιότητας του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας συµπράττει και ο Υπουργός Εθνικής Παιδείας και θρησκευµάτων, 
εφόσον φοιτούν σε αυτά άτοµα µε ειδικές ανάγκες σχολικής ηλικίας. 
 
  11. Η εκπαίδευση των ατόµων µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, γενική, 
τεχνική - επαγγελµατική παρέχεται στα σχολεία της πρωτοβάθµιας και 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, τα οποία, κατά περίπτωση, οργανώνονται, 
στελεχώνονται, εξοπλίζονται και υποστηρίζονται  κατάλληλα, ώστε να 
εξασφαλίζεται η αναγκαία διδακτική και Ψυχοπαιδαγωγική υποστήριξη των 
ατόµων αυτών. Οι µαθητές µε ειδικές εκΠαιδευτικές ανάγκες µπορεί να 
φοιτούν. 
 
  α) Στη συνήθη σχολική τάξη µε παράλληλη στήριξη από εκπαιδευτικό 
ειδικής αγωγής, ο οποίος υπηρετεί στα Κ.∆.Α.Υ. ή στις σχολικές µονάδες 
ειδικής αγωγής και ορίζεται από το Κ.∆.Α Υ.. 
 
  β) Σε ειδικά οργανωµένα και κατάλληλα στελεχωµένα τµήµατα ένταξης που 
λειτουργούν µέσα στα σχολεία της γενικής και τεχνικής επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης. 
 
  12. Οταν η φοίτηση των ατόµων µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στα 
σχολεία του κοινού εκπαιδευτικού συστήµατος ή στα τµήµατα ένταξης 
καθίσταται ιδιαιτέρως δύσκολη, λόγω του είδους και του βαθµού του 
προβλήµατός τους, η εκπαίδευση των παιδιών αυτών παρέχεται: 
  α) σε αυτοτελή σχολεία ειδικής αγωγής, 
 
  β) σε σχολεία ή τµήµατο που λειτουργούν είτε ως αυτοτελή είτε ως 
παραρτήµατα άλλων σχολείων σε νοσοκοµεία, κέντρα αποκατάστασης, 
ιδρύµατα αγωγής ανηλίκων ή ιδρύµατα χρονίως πασχόντων ατόµων, εφόσον οι 
διαβιούντες ή νοσηλευόµενοι σε αυτά είναι παιδιά µε ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες, 
 
  γ) στο σπίτι, σε εξαιρετικές περιπτώσεις. Στην περίπτωση αυτήν  
µπορεί να χρησιµοποιείται και το σύστηµα της τηλε - εκπαίδευσης. Τα 
άτοµα αυτά εκπαιδεύονται από το προσωπικό των Κ.∆.Α.Υ. ή σχολικής 
µονάδας ειδικής αγωγής, το οποίο διαθέτει την κατά περίπτωση αναγκαία 
εξειδίκευση. 
 
  13. Τα αυτοτελή σχολεία ειδικής αγωγής είναι: 



 
  α) νηπιαγωγεία και δηµοτικά σχολεία ειδικής αγωγής για νήπια και 
παιδιά µε ειδικές ανάγκες από το 4ο µέχρι και το 14ο έτος της ηλικίας 
τους, που λειτουργούν ως ενιαίες σχολικές µονάδες, 
 
  β) γυµνάσια ειδικής αγωγής από το 14ο µέχρι και το 18ο έτος, 
 
  γ) ενιαία λύκεια ειδικής αγωγής από το 18ο µέχρι και το 22ο έτος, 
 
  δ) τεχνικά επογγελµατικά εκπαιδευτήρια (Τ.Ε.Ε.) ειδικής αγωγής Α' 
βαθµίδος που περιλαµβάνουν πρόγραµµα για την ολοκλήρωση της εννιάχρονης 
υποχρεωτικής εκποίδευσης, καθώς κοι του Α' κύκλου σπουδών του άρθρου 2 
του ν. 2640/1998 (ΦΕΚ 206 Α) για την παροχή εξειδικευµένης τεχνικής και 
επαγγελµατικής γνώσης. Στα Τ.Ε.Ε. αυτά εγγράφονται απόφοιτοι του 
δηµοτικού σχολείου. Η φοίτηση διαρκεί επί πέντε τουλάχιστον σχολικά 
έτη, από το 14ο µέχρι και το 19ο έτος της ηλικίας των φοιτώντων. 
 
  ε) τεχνικά επαγγελµατικά εκπαιδευτήρια (Τ.Ε.Ε.) ειδικής αγωγής Β' 
βαθµίδας που περιλαµβάνουν τους Α' και Β' κύκλους σπουδών του άρθρου 2 
του ν. 2640/1998. Στην Α' τάξη του Α' κύκλου εγγράφονται απόφοιτοι 
Γυµνασίου. Η φοίτηση διαρκεί δύo τουλάχιστον σχολικά έτη σε κάθε κύκλο 
σπουδών. Στο Β' κύκλο σπουδών µπορούν να εγγράφονται και απόφοιτοι του 
Τ.Ε.Ε. Α'βαθµίδας της προηγούµενης περίπτωσης, από το 19ο µέχρι και το 
22ο έτος της ηλικίας των φοιτώντων, 
 
  στ) εργαστήρια ειδικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης από 
το 14ο µέχρι και το 22ο έτος. 
 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.35 άρθρ.13 Ν.3149/2003,ΦΕΚ Α 141/10.6.2003 
    ορίζεται ότι: 
35. Στους διευθυντές των Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και  
Κατάρτισης (Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.) της περίπτωσης στ' της παρ. 13 του άρθρου 1 του Ν.  
2817/2000 καταβάλλεται το µηνιαίο επίδοµα ειδικής απασχόλησης που  
προβλέπεται από τις διατάξεις της περ. β' της παρ. 3 του άρθρου 9 του Ν.  
2986/2002 για τους διευθυντές γυµνασίων, τετραθέσιων και άνω δηµοτικών  
σχολείων και Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων. 
 
  14. Οι Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.) και το προσωπικό 
αυτών υπάγονται στην οικεία ∆ιεύθυνση Εκπαίδευσης της βαθµίδας τους. 
Ειδικά τα Εργαστήρια Ειδικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και  Κατάρτισης 
(Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.) και το προσωπικό αυτών υπάγονται στη ∆ιεύθυνση 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης. 
 
  15. α) Η φοίτηση µαθητών µε ειδικές ανάγκες στις σχολικές µονάδες 
ειδικής αγωγής µπορεί να παραταθεί, ανάλογα µε τις µαθησιακές δυσκολίες 
των φοιτώντων και µετά το 22o έτος της ηλικίας τους ή να αρχίσει από τη 
συµπλήρωση της σχολικής ηλικίας που ορίζεται για φοίτηση στα κανονικά 
σχολεία. Για την παράταση αποφασίζει ο αρµόδιος προϊστάµενος της 
∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης, ύστερα από εισήγηση του οικείου Κ.∆.Α.Υ.. 
 



  β) Το νηπιαγωγείο και δηµοτικό σχολείο ειδικής αγωγής είναι ενιαία 
µονάδα και περιλαµβάνει τριετές τµήµα αντίστοιχο του νηπιαγωγείου και 
επταετές τµήµα αντίστοιχο του δηµοτικού σχολείου. 
 
  γ) Το γυµνάσιο ειδικής αγωγής περιλαµβάνει την προκαταρκτική τάξη και 
τρεις επόµενες τάξεις Α', Β' και Γ'. Μαθητές απόφοιτοι δηµοτικού 
σχολείου µε ελαφρές δυσκολίες µάθησης µπορεί να εγγράφονται απευθείας 
στην Α' τάξη του γυµνασίου ειδικής αγωγής. ύστερα από αξιολόγηση που 
πραγµατοποιείται από το οικείο Κ.∆.Α.Υ.. 
 
  δ) Το ενιαίο λύκειο ειδικής αγωγής περιλαµβάνει την προκαταρκτική 
τάξη και τρεις επόµενες τάξεις Α', Β' και Γ'. Μαθητές απόφοιτοι 
γυµνασίου µε ελαφρές δυσκολίες µάθησης µπορεί να εγγράφονται απευθείας 
στην Α' τάξη του λυκείου ειδικής αγωγής, ύστερα από  αξιολόγηση που 
πραγµατοποιείται από το οικείο Κ.∆.Α.Υ.. 
 
  ε) Τo Τ.Ε.Ε. Ειδικής Αγωγής Α' βαθµίδας περιλαµβάνει τις τάξεις Α', 
Β', Γ', ∆', και Ε'. Το Τ.Ε.Ε. Ειδικής Αγωγής Β' βαθµίδας περιλαµβάνει 
τις τάξεις Α. και Β . του Α. κύκλου σπουδών και τις τάξεις Γ' και ∆' 
του Β' κύκλου σπουδών. 
 
  στ) Το Εργαστήριο Ειδικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
λειτουργεί µε πέντε µέχρι και οκτώ τάξεις, ανάλογα µε τις εξειδικεύσεις 
και τις εκπαιδευτικές ανάγκες των φοιτώντων. Στην Α' τάξη  εγγράφονται 
απόφοιτοι του δηµοτικού σχολείου. 
 
  16. Τα σχολεία των περιπτώσεων α', β', γ', δ' και ε' της παραγράφου 
13 είναι ισότιµα προς τα αντίστοιχα σχολεία πρωτοβάθµιας και 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Στα σχολεία αυτά εκτός από το ηµερήσιο 
πρόγραµµα διδασκαλίας εφαρµόζεται και πρόγραµµα δηµιουργικής 
απασχόλησης. Στα σχολεία ειδικής αγωγής εφαρµόζονται ειδικά 
προσαρµοσµένα αναλυτικά και διδακτικά προγράµµατα. Στο πρόγραµµα του 
δηµοτικού σχολείου ειδικής αγωγής περιλαµβάνονται και δραστηριότητες 
προεπαγγελµατικής  εκπαίδευσης. Στο πρόγραµµα των γυµνασίων και λυκείων 
ειδικής αγωγής µπορεί να περιλαµβάνονται και µαθήµατα τεχνικής 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. Το περιεχόµενο των παραπάνω 
προγραµµάτων, καθώς και τα γυµνάσια και τα λύκεια ειδικής αγωγής στα 
οποία διδάσκονται και µαθήµατα τεχνικής και επαγγελµατικής εκπαίδευσης 
και κατάρτισης, καθορίζονται µε αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής Παιδείας 
και Θρησκευµάτων, που εκδίδονται ύστερα από εισήγηση του Τµήµατος 
Ειδικής Αγωγής του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. Το πρόγραµµα δηµιουργικής 
απασχόλησης καλύπτεται µε ανάθεση υπερωριακής διδασκαλίας στο 
εκπαιδευτικό και ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό των σχολικών µονάδων 
ειδικής αγωγής και των Κ.∆.Α.Υ. ή και σε εκπαιδευτικούς άλλων σχολείων, 
των οποίων η αποζηµίωση καθορίζεται κατά τα ισχύοντα για τους 
εκπαιδευτικούς των σχολείων δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Τo ειδικό 
εκπαιδευτικό προσωπικό των σχολείων ειδικής αγωγής προσφέρει τις 
υπηρεσίες του, για τη συµπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, και σε άλλα 
γειτονικό σχολεία ειδικής αγωγής, κατά τα οριζόµενα µε απόφαση του 
προϊσταµένου της οικείας διεύθυνσης εκπαίδευσης, ύστερα από εισήγηση 



του Κ.∆.Α.Υ. και πρόταση του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού 
συµβουλίου. 
 
  17. Για την εκπαίδευση των ατόµων µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, 
που φοιτούν στα άλλα σχολεία γενικής και τεχνικής επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης εφαρµόζονται ειδικά προσαρµοσµένα και εξατοµικευµένα  
υποστηρικτικά εκπαιδευτικά προγράµµατα που καθορίζονται µε απόφαση του 
Υπουργού Εθνικής Παιδείας και θρησκευµάτων, ύστερα από εισήγηση του 
Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. 
 
  18. Η ίδρυση, κατάργηση, προαγωγή, ο υποβιβασµός, η µετατροπή και η 
συγχώνευση των σχολείων της παραγράφου 13 και των τµηµάτων ένταξης, η 
προσθήκη τοµέων και τµηµάτων ειδικοτήτων στα Τ.Ε.Ε. ειδικής αγωγής, η 
στελέχωση αυτών, καθώς και η ανάλογη αύξηση ή µείωση των οργανικών 
θέσεων του προσωπικού γίνονται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας 
και Θρησκευµάτων, που εκδίδεται ύστερα από εισηγήσεις του οικείου 
Κ.∆.Α.Υ., των οργάνων του άρθρου 49 του ν. 1566/1985 και του Κ.∆.Α.Υ. 
της έδρας της περιφέρειας. Στο προσωπικό των σχολείων ειδικής αγωγής 
και των τµηµάτων ένταξης περιλαµβάνονται και οι ανήκοντες στους κλάδους 
ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού. Σε περίπτωση σύστασης ή αύξησης 
οργανικών θέσεων προσωπικού, τις αποφάσεις συνυπογράφουν και οι 
Υπουργοί Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης και 
Οικονοµικών. Αν τα σχολεία ειδικής αγωγής λειτουργούν σε ιδρύµατα που 
ανήκουν στην αρµοδιότητα άλλων υπουργείων, στην έκδοση των  αποφάσεων 
συµπράττει και ο συναρµόδιος Υπουργός. 
 
  19. ∆ιευθυντές των σχολείων ειδικής αγωγής που περιλαµβάνουν τµήµατα 
νηπιαγωγείου και δηµοτικού σχολείου είναι οι τοποθετούµενοι κατά τις 
ισχύουσες διατάξεις ως διευθυντές των δηµοτικών σχολείων ειδικής 
αγωγής. Στις περιπτώσεις συλλειτουργίας και συστέγασης γυµνασίου µε 
λύκειο ειδικής αγωγής, καθώς και Τ.Ε.Ε. ειδικής αγωγής Α' βαθµίδας µε 
Τ.Ε.Ε. ειδικής αγωγής Β' βαθµίδας, µπορεί οι σχολικές µονάδες αυτές να 
τελούν υπό ενιαία διεύθυνση κατά τα καθοριζόµενα µε απόφαση του 
Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, που εκδίδεται ύστερα από 
εισήγηση του οικείου Κ.∆.Α.Υ.. ∆ιευθυντές των Σ.Μ.Ε.Α. επιλέγονται 
εκπαιδευτικοί, που έχουν τα προσόντα τοποθέτησης σε θέσεις 
εκπαιδευτικού προσωπικού αυτών. Για τις προϋποθέσεις, τα προσόντα, τα 
κριτήρια και τη διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης των ∆ιευθυντών 
Σ.Μ.Ε.Α. εφαρµόζονται οι διατάξεις που ισχύουν για τους ∆ιευθυντές των 
σχολείων πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 
"Ειδικά στα Εργαστήρια Ειδικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης  
(Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.) οι ∆ιευθυντές επιλέγονται από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο Ειδικού  
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Υ.Σ.Ε.Ε.Π.), στο οποίο προεδρεύει, για την επιλογή  
των ∆ιευθυντών αυτών, ο Πρόεδρος του Τµήµατος Ειδικής Αγωγής του  
Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, ο οποίος αναπληρώνεται από µόνιµο πάρεδρο του  
Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. Υποψήφιοι για την επιλογή και τοποθέτηση σε θέσεις  
∆ιευθυντών των Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. είναι όσοι προέρχονται από τους κλάδους δασκάλων  
και εκπαιδευτικού προσωπικού δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, αντίστοιχων προς τα  
διδασκόµενα γνωστικά αντικείµενα και έχουν τα προσόντα τοποθέτησης και  
διορισµού σε θέσεις προσωπικού των Σ. Μ. Ε.Α. Με απόφαση του Υπουργού  



Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του  
Τµήµατος Ειδικής Αγωγής του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, καθορίζονται τα  
κριτήρια επιλογής των ∆ιευθυντών των Ε.Ε.Ε.Ε.Κ., οι προθεσµίες υποβολής  
αιτήσεων από τους ενδιαφεροµένους, τα υποβλητέα δικαιολογητικά και η  
διαδικασία επιλογής των υποψηφίων, η σύνταξη των πινάκων επιλογής και  
κύρωσης αυτών και κάθε αναγκαία σχετική λεπτοµέρεια. Με απόφαση του Υπουργού  
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, όσοι επιλέγονται τοποθετούνται σε κενές  
και κενούµενες θέσεις ∆ιευθυντών των Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. για τετραετή θητεία." 
 
*** Το τελευταίο εδάφιο της παρ.19 αντικαταστάθηκε ως άνω µε την 
    παρ.3 άρθρ.2 Ν.3194/2003,ΦΕΚ Α 267/20.11.2003. 
 
  20. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, που 
εκδίδεται µετά από εισήγηση του Τµήµατος Ειδικής Αγωγής του 
Παιδαγωγικού Ινστιτούτου ρυθµίζονται θέµατα σχετικό µε: 
 
  α) την ένταξη, φοίτηση και αποφοίτηση των ατόµων µε ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες σε όλους τους τύπους σχολείων ειδικής αγωγής και 
τα τµήµατα ένταξης, 
 
  β) την προσωνυµία και τον τίτλο, καθώς και τον εξειδικευµένο τύπο των 
σχολείων ειδικής αγωγής και τον ελάχιστο αριθµό µαθητών που φοιτούν 
στις µονάδες αυτές και τις επί µέρους τάξεις ή βαθµίδες, 
 
  γ) τον τρόπο παροχής της εκπαίδευσης στο σπίτι, 
 
  δ) τα ειδικότερα καθήκοντα και υποχρεώσεις του ειδικού εκπαιδευτικού 
προσωπικού των Σ.Μ.Ε.Α. και των Κ.∆.Α.Υ., 
 
  ε) την εντόπιση, διάγνωση, εγγραφή, µετεγγραφή και κατάταξη ατόµων µε 
ειδικές ανάγκες στα σχολεία των παραγράφων 11, 12 και 13 του παρόντος 
άρθρου. 
 
  στ) το εβδοµαδιαίο ωράριο διδακτικής εργασίας και άλλης απασχόλησης 
του προσωπικού ειδικής αγωγής που εργάζεται στα σχολεία αυτά,  
 
  ζ) την έναρξη και λήξη του διδακτικού έτους, 
 
  η) τη διάρθρωση και τις βασικές ενότητες του αναλυτικού προγράµµατος 
των σχολικών µονάδων ειδικής αγωγής, το είδος και τη µορφή των 
υποστηρικτικών υπηρεσιών, καθώς και το περιεχόµενο της  δηµιουργικής 
απασχόλησης των µαθητών, 
 
  θ) τον αριθµό των θέσεων εκπαιδευτικού, ειδικού προσωπικού, ειδικού 
βοηθητικού και διοικητικού προσωπικού που κατανέµονται κατά κλάδους και 
ειδικότητες σε κάθε Εργαστήριο Ειδικής Επαγγελµατικής  Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης, 
 
  ι) τη διαδικασία συγκρότησης και λειτουργίας των συλλόγων γονέων, οι 
οποίοι συµµετέχουν και συνεργάζονται µε τις υπηρεσίες του Υπουργείου 



Εθνικής Παιδείας και θρησκευµάτων στο έργο της εκπαίδευσης των ατόµων 
µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, 
 
  ια) την προσφορά συµβουλευτικών και υποστηρικτικών υπηρεσιών στους 
γονείς των παιδιών µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, 
 
  ιβ) κάθε άλλη λεπτοµέρεια για την οργάνωση και λειτουργία των 
Σ.Μ.Ε.Α.. 
 
  21. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων 
και Οικονοµικών ρυθµίζονται θέµατα διοικητικής και οργανωτικής φύσης 
σχολείων ειδικής αγωγής και του τρόπου λειτουργίας και εσωτερικής τους 
διάρθρωσης,σε τάξεις και βαθµίδες. 
 
  22. Με προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται µε πρόταση του Υπουργού 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, µετά από εισήγηση του Τµήµατος 
Ειδικής Αγωγής του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, καθορίζονται τα θέµατα που 
αναφέρονται στις εξετάσεις, την αξιολόγηση και τη βαθµολογία των 
µαθητών των Σχολικών Μονάδων Ειδικής Αγωγής, καθώς και των µαθητών που 
έχουν χαρακτηρισθεί ως άτοµα µε ειδικές εκποιδευτικές ανάγκες και 
φοιτούν σε συνήθεις σχολικές τάξεις. 
 
  23. Για τους αποφοίτους των Τ.Ε.Ε. ειδικής αγωγής και των δύo 
βαθµίδων καθορίζονται επογγελµατικά δικαιώµατα κατά τη διαδικασία του 
άρθρου 6 παρ. 3 του ν.2009/1992 (ΦΕΚ 18 Α'). Στους αποφοίτους των  
Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
χορηγείται απολυτήριος τίτλος, ο οποίος επέχει θέση πιστοποιητικού 1 
του άρθρου 6 του ν. 2009/1992 µε τα αντίστοιχα επαγγελµατικά 
δικαιώµατα. 
 
  24. Με προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται µε πρόταση των Υπουργών 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 
Αποκέντρωσης και Οικονοµικών, ύστερα από εισήγηση του Τµήµατος Ειδικής 
Αγωγής του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, µπορεί να µεταβληθεί η διάρθρωση 
και η µορφή των σχολείων ειδικής αγωγής ή να καθιερώνονται νέοι τύποι 
των σχολείων αυτών ή να οργανώνονται σε Πολυδύναµο Ενιαία Κέντρα 
Ειδικής Αγωγής (Π.Ε.Κ.Ε.Α.) και να καθορίζονται τα Θέµατα λειτουργίας 
αυτών. Με όµοιο διάταγµα µπορεί να ιδρύονται στα Π.Ε.Κ.Ε.Α. ή σε 
σχολεία ειδικής αγωγής, βρεφοσυµβουλευτικοί σταθµοί, να συνιστώνται οι 
αναγκαίες οργανικές θέσεις προσωπικού και να καθορίζονται τα θέµατα 
λειτουργίας αυτών. 
 
  25. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση των Υπουργών 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 
Αποκέντρωσης, Υγείας και Πρόνοιας και Οικονοµικών, µπορεί να ιδρύονται 
οικοτροφεία για µαθητές ενταγµένους σε προγράµµατα ειδικής αγωγής, να 
καθορίζεται ο τρόπος λειτουργίας τους, να συνιστώνται οι αναγκαίες 
θέσεις προσωπικού, να καθορίζονται τα προσόντα και η διαδικασία 
πρόσληψης αυτού, το περιεχόµενο της σύµβασής του, η υπηρεσιοκή 
κατάσταση και τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις του." 



                     -------------- 
      
                          
     ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Σύµφωνα µε το άρθρο 27 του Π∆ 86/2001 (Α΄ 73), 
        ορίσθηκαν τα ακόλουθα: 
         "Εξέταση των µαθητών µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 
  1. Οι µαθητές που αναφέρονται στο άρθρο 1 του Ν. 2817/2000 
εξετάζονται προφορικά ή γραπτά, κατά περίπτωση, ανάλογα µε τις 
δυνατότητές τους και αξιολογούνται µε βάση το ένα (1) από τα δύο (2) 
προβλεπόµενα είδη εξέτασης και µόνο. Ειδικότερα: 
  "α) Εξετάζονται µόνο προφορικά κατόπιν αιτήσεώς τους οι µαθητές που 
αδυνατούν να υποστούν γραπτή εξέταση επειδή: 
  i) είναι τυφλοί, σύµφωνα µε τον Ν. 958/79 (ΦΕΚ 191 Α') ή έχουν 
ποσοστό αναπηρίας στην όραση τους τουλάχιστον 80%, 
  ii) έχουν κινητική αναπηρία τουλάχιστον 67% µόνιµη ή προσωρινή που 
συνδέεται µε τα άνω άκρα, 
  iii) πάσχουν από σπαστικότητα των άνω άκρων, 
  iv) πάσχουν από κάταγµα ή άλλη προσωρινή βλάβη των άνω άκρων που 
καθιστά αδύνατη τη χρήση τους για γραφή, 
  v) η επίδοση τους στα µαθήµατα δεν είναι δυνατόν να ελεγχθεί µε 
γραπτές εξετάσεις λόγω ειδικής διαταραχής του λόγου (δυσλεξίας). 
  Η σχετική αίτηση υποβάλλεται στο Λύκειό τους συνοδευόµενη από τη 
γνωµάτευση σύµφωνα µε το ισχύον κάθε φορά σύστηµα πιστοποίησης 
αναπηρίας της οικείας υγειονοµικής επιτροπης για τις περιπτωσεις i εως 
και iv, από την οποία να προκύπτει ότι η επίδοση τους στα µαθήµατα δεν 
είναι δυνατόν να ελεγχθεί µε γραπτές εξετάσεις. Για την περίπτωση v 
απαιτείται προσκόµιση ειδικής διαγνωστικής έκθεσης αναγνωρισµένου 
δηµοσίου ιατροπαιδαγωγικού κέντρου ή σταθµού µε την οποία πιστοποιείται 
ότι είναι αδύνατος ο έλεγχος των γνώσεων µε γραπτή εξέταση λόγω 
δυσλεξίας. Η διαγνωστική αυτή έκθεση ισχύει για τρία (3) χρόνια από την 
έκδοση της. ∆ιαγνωστικές εκθέσεις από τις οποίες δεν προκύπτει η 
αδυναµία της γραπτής εξέτασης λόγω της πιστοποιούµενης δυσλεξίας δεν 
γίνονται δεκτές. Οι γνωµατεύσεις των υγειονοµικών επιτροπών και οι 
διαγνωστικές εκθέσεις των ιατροπαιδαγωγικών κέντρων ή σταθµών 
εκδίδονται κατά προτεραιότητα µετά από σχετική αίτηση του ενδιαφεροµένου". 
 
*** Το εδάφιο α' αντικαταστάθηκε ως άνω  µε την παρ.19 άρθρ.1 
    Π∆ 26/2002,ΦΕΚ Α 21/12.2.2002. 
 
 β) Εξετάζονται µόνο γραπτά  µαθητές που έχουν ιδιαίτερα σοβαρά 
   προβλήµατα ακοής (κωφοί, βαρήκοοι) σε ποσοστό  67% και πάνω και όσοι 
   παρουσιάζουν προβλήµατα λόγου και οµιλίας (δυσαρθρίας,τραυλισµός) 
   "τα οποία πιστοποιούνται από την οικεία υγειονοµική Επιτροπή ύστερα 
   από αίτηση του ενδιαφεροµένου". 
 
*** Η εντός " " φράση προστέθηκε µε την παρ.20 άρθρ.1 
    Π∆ 26/2002,ΦΕΚ Α 21/12.2.2002. 
 
  [2. Οι παθήσεις των περ.ί και ίί του εδαφίου α' και του εδαφίου β' 
της προηγούµενης παραγράφου βεβαιώνονται από την οικεία Πρωτοβάθµια 



Υγειονοµική Επιτροπή, η οποία εκδίδει σχετική γνωµάτευση ύστερα από 
αίτηση των ενδιαφεροµένων. 
  3. Η πάθηση των µαθητών της περ.ίίί του εδαφίου α' της παραγράφου 1 
του παρόντος άρθρου βεβαιώνεται µε ειδική διαγνωστική έκθεση 
αναγνωρισµένου δηµόσιου Ιατροπαιδαγωγικού Κέντρου ή Σταθµού, ύστερα από 
αίτηση των ενδιαφεροµένων και ισχύει για τρία (3) χρόνια από την έκδοσή 
της.] 
 
*** Οι ως άνω παρ. 2 και 3 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ και οι παράγραφοι 4, 5 και 6  
    αναριθµήθηκαν σε 2, 3 και 4 αντίστοιχα, µε την παρ.21 άρθρ.1 
    Π∆ 26/2002,ΦΕΚ Α 21/12.2.2002. 
 
  "2". Οι µαθητές του άρθρου αυτού της Α'τάξης και των Β' και Γ' τάξεων, 
σε όσα µαθήµατα εξετάζονται ενδοσχολικά, εξετάζονται ταυτόχρονα µε τους 
µαθητές της τάξης στην οποία ανήκουν και στα ίδια θέµατα, σύµφωνα µε 
τις διατάξεις του παρόντος. Ειδικά, οι µαθητές του εδαφίου α' της 
παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου εξετάζονται ενώπιον επιτροπής, την 
οποία συγκροτεί για το σκοπό αυτό ο ∆ιευθυντής του Λυκείου και την 
αποτελούν ο ίδιος ή ο Υποδιευθυντής, ως Πρόεδρος, και δύο (2) καθηγητές 
της ίδιας ή συγγενούς ειδικότητας. Ο µέσος όρος (Μ.Ο.) των βαθµών των 
δύο (2) κυθηγητών είναι ο βαθµός του µαθητή στο εξεταζόµενο µάθηµα. 
  "3". Οι µαθητές της Β' και Γ' τάξης του άρθρου αυτού, για τα  
εξεταζόµενα µε κοινά θέµατα, σε εθνικό επίπεδο µαθήµατα, εξετάζονται: 
  α) Στο οικείο Β.Κ. που λειτουργεί στη ∆ιεύθυνση ∆.Ε. που ανήκει 
οργανικά το σχολείο φοίτησής του, όσοι υπάγονται στο εδάφιο α' της 
παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, και ενώπιον Επιτροπής εξέτασης φυσικώς 
αδυνάτων. Αν ο αριθµός των µαθητών του παρόντος εδαφίου που εξετάζονται 
σε ένα Β.Κ είναι µεγαλύτερος από πενήντα (50), µπορεί να ορίζεται µε 
απόφαση του οικείου προϊσταµένου της ∆ιεύθυνσης ∆.Ε. ειδικό Εξεταστικό 
Κέντρο, ως ΠQράρτηµα του Β.Κ. στο οποίο και λειτουργεί η Επιτροπή 
εξέτασης φυσικώς αδυνάτων. Η Επιτροπή εξέτασης φυσικώς αδυνάτων του 
εδαφίου αυτού ορίζεται από τον Πρόεδρο του οικείου Β.Κ. και αποτελείται 
από: 
  ί. Τον Πρόεδρο ή ένα µέλος της Επιτροπής του οικείου Β.Κ. ως Πρόεδρο. 
  ίί. Από δύο (2) εκπαιδευτικούς λειτουργούς ∆.Ε. για κάθε εξεταζόµενο 
µάθηµα από αυτούς που το δίδαξαν το ίδιο σχολικό έτος ως εξεταστές - 
βαθµολογητές. 
  ίίί. Από ένα (1) Σχολικό Σύµβουλο ή εκπαιδευτικό λειτουργό ∆.Ε. µε 
βαθµό Α'της ίδιας ή συγγενούς µε το εξεταζόµενο µάθηµα ειδικότητας ως 
εξεταστή - αναβαθµολογητή. 
  ίν. 'Εναν (1) εκπαιδευτικό λειτουργό ∆.Ε. ή διοικητικό υπάλληλο ως 
γραµµατέα της Επιτροπής. 
  ν. Στον χώρο λειτουργίας της Επιτροπής εξέτασης φυσικώς αδυνάτων 
παρευρίσκεται σχολίατρος ή άλλος ιατρός του δηµοσίου ή ιδιώτης ιατρός, 
ο οποίος ορίζεται µε απόφαση του οικείου Νοµάρχη µετά από εισήγηση του 
οικείου Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης ∆.Ε. για την αντιµετώπιση οποιασδήποτε 
έκτακτης ανάγκης των εξεταζοµένων. 
  Ο οριζόµενος ιατρός οφείλει να είναι παρών µισή τουλάχιστον ώρα 
πριν από την έναρξη των εξετάσεων και να παραµείνει σε όλη τη διάρκεια 
των εξετάσεων. 



  Σε περίπτωση που οι εξεταζόµενοι είναι περισσότεροι από επτά (7) σε 
κάθε εξεταζόµενο µάθηµα, µε απόφασή του ο Πρόεδρος της Επιτροπής µπορεί 
να αυξάνει τον αριθµό των µελών - εξεταστών ανάλογα µε τον αριθµό των 
µαθητών και τα µαθήµατα στα οποία προσέρχονται να εξεταστούν. 
  Κάθε Επιτροπή έχει ως έργο την εξέταση και βαθµολόγηση ή 
αναβαθµολόγηση σε κάθε µάθηµα των µαθητών, που ανήκουν στην κατηγορία 
των "φυσικώς αδυνάτων" του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού. 
  Στο γραπτό δοκίµιο κάθε εξεταζοµένου σηµειώνεται ο τρόπος εξέτασης 
του µαθητή και υπογράφεται από τους εξεταστές και τον Πρόεδρο της 
επιτροπής. Κατά την εξέταση παρευρίσκεται και ο αναβαθµολογητής, για να 
αξιολογήσει τον µαθητή σε περίπτωση διαφοράς βαθµολογίας. 
  ∆εν µπορεί να συµµετέχει στην Επιτροπή όποιος έχει σχέση συγγένειας 
"εξ αίµατος" ή "εξ αγχιστείας" µέχρι και του τρίτου βαθµού µε µαθητή 
που εξετάζεται σ' αυτήν ή καθηγητής που δίδασκε το ίδιο σχολικό έτος 
στο Λύκειο στο οποίο φοιτούσε εξεταζόµενος ως φυσικώς αδύνατος µαθητής. 
  Στις ∆ιευθύνσεις ∆.Ε. στις οποίες δεν λειτουργεί Β.Κ. κατά τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του διατάγµατος αυτού και για την εφαρµογή των 
διατάξεων του παρόντος εδαφίου ορίζεται µε απόφαση του οικείου 
προϊσταµένου ∆/νσης. ∆.Ε. Ειδικό Εξεταστικό Κέντρο και ο Πρόεδρος της 
Επιτροπής εξέτασης φυσικώς αδυνάτων από τους έχοντες τα προβλεπόµενα 
για τους Προέδρους Βαθµολογικών Κέντρων προσόντα. Ο Πρόεδρος της 
Επιτροπής εξέτασης φυσικώς αδυνάτων ορίζει τα λοιπά µέλη της επιτροπής 
εφαρµοζοµένων κατά τα λοιπά των διατάξεων του παρόντος εδαφίου. 
  β) Στο Εξεταστικό Κέντρο που εξετάζονται οι µαθητές του Λυκείου στο 
οποίο φοιτούν, όσοι υπάγονται στο εδάφιο β της παραγράφου 1 του άρθρου 
αυτού. Η εξέταση των µαθητών αυτών γίνεται σε ξεχωριστή αίθουσα και ο 
χρόνος εξέτασης µπορεί να παραταθεί µε απόφαση της Λυκειακής Επιτροπής. 
Τα γραπτά τους συγκεντρώνονται µαζί µε τα γραπτά των λοιπών µαθητών και 
διαβιβάζονται για βαθµολόγηση στο οικείο Β.Κ. 
 "4". Οι αιτήσεις και οι ειδικές γνωµατεύσεις που αναφέρονται στο άρθρο 
αυτό υποβάλλονται στο ∆ιευθυντή του οικείου Λυκείου το αργότερο µέχρι 
31 Ιανουαρίου εκάστου έτους. Σε έκτακτες και απρόβλεπτες περιπτώσεις 
µπορούν να υποβάλλονται και αργότερα. Ειδικά για το σχολικό έτος 
2001-2002 µπορούν να υποβληθούν µέχρι και 25 Απριλίου του 2002". 
 
*** Οι αρχικές παρ. 2 και 3 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ και οι παράγραφοι 4, 5 και 6  
    αναριθµήθηκαν σε 2, 3 και 4 αντίστοιχα, µε την παρ.21 άρθρ.1 
    Π∆ 26/2002,ΦΕΚ Α 21/12.2.2002. 
 
*** Η παρ.4, πρώην 6, αντικαταστάθηκε ως άνω µε την παρ.22 άρθρ.1 
    Π∆ 26/2002, ΦΕΚ Α 21/12.2.2002. 
  
 
--------------------------------------------------------------------- 
  ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Σύµφωνα µε την παρ.32 εδ.β΄ του άρθρου 1 του 
                  Π.∆. 26/2002 (Α΄ 21) ορίσθηκαν τα εξής:  
    "Οι ειδικές διαγνωστικές εκθέσεις οι οποίες έχουν εκδοθεί σύµφωνα 
  µε τις διατάξεις του άρθρου 27 του αριθµ. 86/2001 (ΦΕΚ 73 Α') 
  Προεδρικού ∆ιατάγµατος και πριν την έναρξη ισχύος του παρόντος, 
  εξακολουθούν να ισχύουν µέχρι τη συµπλήρωση τριών (3) ετών από την 



  έκδοσή τους". 
  ------------------------------------------------------------------ 
 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Το άρθρο 2 του Π∆ 80/2003 (ΦΕΚ 77 Β΄/2003) ορίζει ότι: 
«Από το σχολικό έτος 2002 2003 και εφεξής για την εφαρµογή των διατάξεων   
του άρθρου 27 του Π.∆. 86/2001, όπως το άρθρο αυτό τροποποιήθηκε µε τις  
διατάξεις των παραγράφων 19, 20, 21 και 22 του άρθρου 1 του Π.∆. 26/2002, η  
πιστοποίηση ότι είναι αδύνατος ο έλεγχος των γνώσεων µε γραπτή εξέταση λόγω  
δυσλεξίας, γίνεται από το Κ∆ΑΥ που λειτουργεί στην περιφέρεια της οικείας  
∆ιεύθυνσης ∆.Ε. ή της οικείας Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης. Στην  
περίπτωση κατά την οποία ∆ε λειτουργεί Κ∆ΑΥ ούτε στην περιφέρεια της οικείας  
Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης ή είναι αδύνατη η πιστοποίηση από το  
Κ∆ΑΥ που λειτουργεί, για αντικειµενικούς και µόνο λόγους, που βεβαιώνονται  
από τον οικείο Περιφερειακό ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης, γίνεται δεκτή η ειδική  
διαγνωστική έκθεση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 27 του Π.∆.  
86/2001, όπως τροποποιήθηκε µε τις διατάξεις της παραγράφου 19 του άρθρου 1  
του Π.∆. 26/2002. 
 Τυχόν ειδικές διαγνωστικές εκθέσεις που έχουν εκδοθεί πριν από την ισχύ του  
παρόντος ∆ιατάγµατος, εξακολουθούν να ισχύουν, εφόσον µέχρι την ηµεροµηνία  
λήξης της προθεσµίας υποβολής της σχετικής αίτησης, δεν έχει παρέλθει  
τριετία από την έκδοσή τους» 
 
 
  Αρθρο 2 
 
  Οργάνωση 
 
  1. Στις έδρες των νοµών και νοµαρχιών ιδρύονται και λειτουργούν 
Κέντρα ∆ιάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήριξης (Κ.∆.Α.Υ.) των ατόµων µε 
ειδικές εκπαιδευτικές ανόγκες, ως αποκεντρωµένες δηµόσιες υπηρεσίες, τα 
οποία υπάγονται απευθείας στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων. 
 
  2. Σκοπός των Κ.∆.Α.Υ. είναι η προσφορά υπηρεσιών διάγνωσης, 
αξιολόγησης, και υποστήριξης των µαθητών και κυρίως εκείνων, που έχουν 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, καθώς και υποστήριξης, πληροφόρησης και 
ευαισθητοποίησης των εκπαιδευτικών, των γονέων και της κοινωνίας. 
 
  3. Τα Κ.∆.Α.Υ. έχουν τις εξής αρµοδιότητες: 
 
  α) Την έρευνα για τη διαπίστωση του είδους και του βαθµού των 
δυσκολιών των ατόµων µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο σύνολο των 
παιδιών σχολικής και προσχολικής ηλικίας. Οι περιφερειακές υπηρεσίες 
Υγείας και Πρόνοιας των περιφερειών έχουν υποχρέωση να παρέχουν 
συνδροµή, όταν τους ζητηθεί. Τα αντικείµενα στα οποία παρέχεται η 
σύνδροµή αυτή καθορίζονται µε απόφαση του Γενικού Γραµµατέα της 
Περιφέρειας. 
 
  β) Την εισήγηση για την εγγραφή, κατάταξη και φοίτηση στην κατάλληλη 
σχολική µονάδα, καθώς και την παροκολούθηση και αξιολόγηση της 



εκπαιδευτικής πορείας των µαθητών, σε συνεργασία µε τους σχολικούς 
συµβούλους ειδικής αγωγής και τους αρµόδιους κατά περίπτωση-σχολικούς 
συµβούλους προσχολικής αγωγής, πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης, τους διευθυντές των σχολικών µονάδων, καθώς και το ειδικό 
εκπαιδευτικό προσωπικό που υπηρετεί στις σχολικές µονάδες ειδικής 
αγωγής. 
 
  γ) Την εισήγηση για την κατάρτιση προσαρµοσµένων εξατοµικευµένων ή 
οµαδικών προγραµµάτων ψυχοπαιδαγωγικής και διδακτικής υποστήριξης, 
δηµιουργικής απασχόλησης, καθώς και την εφαρµογή άλλων επιστηµονικών 
κοινωνικών και λοιπών υποστηρικτικών µέτρων για τα άτοµα µε ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες, στα σχολεία, στην έδρα του Κ.∆.Α.Υ. ή στο σπίτι. 
 
  δ) Την παροχή συµβουλευτικής υποστήριξης και ενηµέρωσης στο διδακτικό 
προσωπικό και σε όσους συµµετέχουν στην εκπαιδευτική διαδικασία και 
επαγγελµατική υποστήριξη, σε όλη την έκταση της εκπαίδευσης και τη 
διοργάνωση προγραµµάτων ενηµέρωσης και κατάρτισης για τους γονείς των 
µαθητών και τους ασκούντες τη γονική µέριµνα. 
 
  ε) Τον καθορισµό του είδους των τεχνικών βοηθηµάτων και οργάνων που 
έχει ανάγκη το παιδί στο σχολείο ή στο σπίτι, καθώς και την κατάρτιση 
προτάσεων για την καλύτερη πρόσβαση και παραµονή στους χώρους της 
εκπαίδευσης. 
 
  στ) Την εισήγηση για την αντικατάσταση των γραπτών δοκιµασιών των 
µαθητών των Σ.Μ.Ε.Α. µε προφορικές ή άλλης µορφής δοκιµασίες στις 
εξετάσεις της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 
 
  ζ) Την εισήγηση για την κατάρτιση και εφαρµογή προγραµµάτων πρώιµης 
εκπαιδευτικής παρέµβασης, για όλες τις περιπτώσεις του άρθρου 1 
παράγραφος 2. 
 
  4. Σε κάθε Κ.∆.Α.Υ τοποθετούνται και υπηρετούν: 
 
  α) Σε κάθε Κ.∆.Α.Υ. των Νοµών Αργολίδας, Αρτας, Βοιωτίας, Γρεβενών, 
∆ράµας, Ευρυτανίας, Ζακύνθου, Θεσπρωτίας, Καστοριάς, Κεφαλληνίας, 
Κιλκίς, Λακωνίας, Λασιθίου, Λευκάδας, Ξάνθης, Πρέβεζας, Ρεθύµνου, 
Σάµου, Φλώρινος, Φωκίδας, Χαλκιδικής και Χίου: 
 
  αα) Ενας (1) εκπαιδευτικός πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης. 
 
  ββ) Ενας (1) εκπαιδευτικός δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 
 
  γγ) Ενας (1) ψυχολόγος. 
 
  δδ) Ενας (1) κοινωνικός λειτουργός. 
 
  εε) Ενας (1) διοικητικός υπάλληλος κλάδου ∆Ε ως γραµµατέας. 
 
  β) Σε κάθε Κ.∆.Α.Υ. των Νοµαρχιών Ανατολικής Αττικής, ∆υτικής Αττικής 



και Πειραιά και των Νοµών Αιτωλοακαρνανίας, ∆ωδεκανήσου, Εβρου, 
Εύβοιας, Ηλείας, Ηµαθίας, Καβάλας, Καρδίτσας, Κορινθίας, Μαγνησίας, 
Μεσσηνίας, Πέλλας, Πιερίας, Σερρών, Τρικάλων και Χανίων: 
 
  αα)Ενας (1) εκπαιδευτικός πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης. 
 
  ββ)Ενας (1) εκπαιδευτικός δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 
 
  γγ) ∆ύο (2) ψυχολόγοι. 
 
  δδ) ∆ύo (2) κοινωνικοί λειτουργοί. 
 
  εε) Ενας (1) διοικητικός υπάλληλος κλάδου ∆Ε ως γραµµατέας. 
 
  γ) Σε κάθε Κ.∆.Α.Υ. των Νοµών Αρκαδίας, Αχαϊας, Ηρακλείου, Ιωαννίνων, 
Κέρκυρας, Κοζάνης, Κυκλάδων, Λάρισας, Λέσβου, Ροδόπης και Φθιώτιδας, 
που λειτουργούν στην έδρα ∆ιοικητικής Περιφέρειας: 
 
  αα) Ενας (1) εκπαιδευτικός πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης. 
 
  ββ) Ενας (1) εκπαιδευτικός δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 
 
  γγ) Ενας (1) εκπαιδευτικός προσχολικής αγωγής. 
 
  δδ) Ενας (1) θεραπευτής του λόγου. 
 
  εε) τρεις (3) ψυχολόγοι. 
 
  στστ) Ενας (1) παιδοψυχίατρος του κλάδου ΠΕ 24 του άρθρου 3. 
 
  ζζ) Ενας (1) φυσικοθεραπευτής, 
 
  ηη) Τρεις (3) κοινωνικοί λειτουργοί. 
 
  θθ) Ενας (1) διοικητικός υπάλληλος κλάδου ∆Ε ως γραµµατέας και 
 
  αι) Ενας (1) κλητήρας του κλάδου ΥΕ. 
 
  δ) Στο Κ.∆.Α.Υ. της Νοµαρχίας Αθηνών και του Νοµού Θεσσαλονίκης: 
 
  αα) Ενας (1) εκπαιδευτικός πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης. 
 
  ββ) Ενας (1) εκπαιδευτικός δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 
 
  γγ) Ενας (1) εκπαιδευτικός προσχολικής αγωγής. 
 
  δδ) ∆ύo (2) θεραπευτές του λόγου. 
 
  εε) Τρεις (3) ψυχολόγοι. 
 



  στστ) Ενας (1) παιδοφυχίατρος του κλάδου ΠΕ24 του άρθρου 3. 
 
  ζζ) ∆ύο (2) φυσικοθεραπευτές. 
 
  ηη) Τέσσερις (4) κοινωνικοί λειτουργοί. 
 
  αι) Ενας (1) διοικητικός υπάλληλος κλάδου ∆Ε ως γραµµατέας και 
 
  ακ) Ενας (1) κλητήρας κλάδου ΥΕ. 
 
  ε) Τοποθετούνται επιπλέον και υπηρετούν: 
 
  Στο Κ.∆.Α.Υ. της Νοµορχίας Αθηνών: 
 
  αα) ∆ύo (2) ειδικοί στον επαγγελµατικό προσανατολισµό των τυφλών. 
 
  ββ) ∆ύο (2) ειδικοί στην κινητικότητα, τον προσανατολισµό και τις 
δεξιότητες καθηµερινής διαβίωσης των τυφλών και 
 
  γγ) ∆ύo (2) ειδικοί στη νοηµατική γλώσσα των κωφών και βαρήκοων. 
 
  Στο Κ.∆.Α.Υ. της Νοµαρχίας Θεσσαλονίκης: 
 
  αα) Ενας (1) ειδικός στον επαγγελµατικό προσανατολισµό των τυφλών. 
 
  ββ) Ενας (1) ειδικός στην κινητικότητα των τυφλών και 
 
  γγ) Ενας (1) ειδικός στη νοηµατική γλώσσα των κωφών και βαρήκοων. 
 
"Κατά την τοποθέτηση των εκπαιδευτικών στα Κ.∆.Α.Υ. λαµβάνεται µέριµνα ώστε  
να µην τοποθετούνται δύο εκπαιδευτικοί µε την ίδια εξειδίκευση στην ειδική  
αγωγή στο ίδιο Κ.∆.Α. Υ., ώστε να επιτυγχάνεται η κάλυψη όλων των κατηγοριών  
ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών ." 
 
*** Το τελευταίο εδάφιο της παρ.4 προστέθηκε µε την παρ.7 άρθρ.2 
    Ν.3194/2003,ΦΕΚ Α 267/20.11.2003. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.7 εδ.αφ. β άρθρ.2 Ν.3194/2003 ορίζεται ότι: 
 Οι κατά την παράγραφο 4 του άρθρου 2 του Ν. 2817/2000 οργανικές θέσεις  
εκπαιδευτικών των Κ.∆.Α.Υ. αυξάνονται κατά διακόσιες. 
 
 "5. α) Στα Κ.∆.Α.Υ., στα Ε.Ε.Ε.Ε.Κ., στις Σ.Μ.Ε.Α. και στα Τµήµατα 'Ενταξης  
τοποθετούνται κατά προτεραιότητα εκπαιδευτικοί µε τα παρακάτω προσόντα και  
κατά την ακόλουθη σειρά, όπου εξαντλείται ο κατάλογος υποψηφίων της πρώτη  
περίπτωσης και ακολουθεί η δεύτερη περίπτωση και ούτω καθ' εξής: 
 
αα) πτυxίο τµήµατος ειδικής αγωγής Πανεπιστηµίου της ηµεδαπής ή πτυxίο του  
τµήµατος εκπαιδευτικής και κοινωνικής πολιτικής, κατεύθυνσης ατόµων µε  
ειδικέςανάγκες του Πανεπιστηµίου Μακεδονίας ή αναγνωρισµένο και ισότιµο  
τίτλο Πανεπιστηµίου της αλλοδαπής ή τίτλο µεταπτυxιακών σπουδών στην ειδική  
αγωγή, 



 
ββ) πτυxίο Πανεπιστηµίου της ηµεδαπής ή αναγνωρισµένο και ισότιµο τίτλο  
Πανεπιστηµίου της αλλοδαπής, και µεταπτυxιακές σπουδές µε εξειδίκευση σε µία  
κατηγορία ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών, 
 
γγ) πτυxίο Πανεπιστηµίου της ηµεδαπής ή αναγνωρισµένο και ισότιµο τίτλο  
Πανεπιστηµίου της αλλοδαπής και τίτλο διετούς µετεκπαίδευσης στην ειδική  
αγωγή και τριετή υπηρεσία σε Σ.Μ.Ε.Α., 
 
δδ) πτυxίο Πανεπιστηµίου της ηµεδαπής ή αναγνωρισµένο και ισότιµο τίτλο  
Πανεπιστηµίου της αλλοδαπής και σεµινάριο εξειδίκευσης ή επιµόρφωσης στην  
ειδική αγωγή τουλάχιστον ετήσιας διάρκειας, που πραγµατοποιήθηκε από  
Πανεπιστήµιο της ηµεδαπής και πενταετή υπηρεσία σε Σ.Μ.Ε.Α.". 
 
ε) Κατά την τοποθέτηση καθηγητών ειδικής αγωγής σε Σ.Μ.Ε.Α. προηγούνται  
µεταξύ των πτυxιούxων Τ.Ε.Φ.Α.Α. όσοι κατέχουν mυxίο Τ .Ε.Φ.Α.Α. µε  
κατεύθυνση την προσαρµοσµένη κινητική δραστηριότητα ή ειδική φυσική αγωγή ή  
µε κατεύθυνση στην ειδική αγωγή. 
 
 *** Η παρ.5 αντικαταστάθηκε ως άνω µε την παρ.7 άρθρ.2 
    Ν.3194/2003,ΦΕΚ Α 267/20.11.2003. 
 
  6. Οι γραµµατείς και οι κλητήρες τοποθετούνται οργανικό σε κάθε 
Κ.∆.Α.Υ. µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. 
 
"7. Στις θέσεις των εκπαιδευτικών της παραγράφου 5 διορίζονται ή  
µετατίθενται εκπαιδευτικοί από τους επιτυχόντες στο διαγωνισµό του Α.Σ.Ε.Π.,  
µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων." 
 
*** Η παρ.7 αντικαταστάθηκε ως άνω µε την παρ.7 άρθρ.2 
    Ν.3194/2003,ΦΕΚ Α 267/20.11.2003. 
   
  8."Σε κάθε Κ.∆.Α.Υ. προϊστάµενος ορίζεται εκπαιδευτικός ή µέλος του  
ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού που κατέχει οργανική θέση σε αυτό." 
 
   Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, 
ύστερα από πρόταση του Υπηρεσιακού Συµβουλίου Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Υ.Σ.Ε.Ε.Π.), που συνεδριάζει υπό την προεδρία του προέδρου 
του Τµήµατος Ειδικής Αγωγής του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου και µε τη 
συµµετοχή ενός εκπαιδευτικού ειδικής αγωγής που υπηρετεί σε Σ.Μ.Ε.Α. 
και ορίζεται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, 
τοποθετούνται οι προϊστάµενοι των Κ.∆.Α.Υ.. Ο προϊστάµενος του Κ.∆.Α.Υ. 
ασκεί επί του προσωπικού αυτού τις πειθαρχικής αρµοδιότητες 
Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης, Αρµόδιο υπηρεσιακό και πειθαρχικό 
συµβούλιο για τους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν στα Κ.∆.Α.Υ. είναι το 
περιφερειακό υπηρεσιακό συµβούλιο πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης, κατά περίπτωση. Αρµόδιο υπηρεσιακό και πειθαρχικό 
συµβούλιο για το διοικητικό προσωπικό των Κ.∆.Α.Υ. είναι το υπηρεσιακό 
συµβούλιο διοικητικού προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. 



 
*** Το πρώτο εδάφιο της παρ.8  αντικαταστάθηκε ως άνω µε την παρ.7 άρθρ.2 
    Ν.3194/2003,ΦΕΚ Α 267/20.11.2003. 
 
  9. Τo ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό κάθε Κ.∆.Α.Υ., που λειτουργεί 
στην έδρα της Περιφέρειας, προσφέρει τις υπηρεσίες του και στα Κ.∆.Α.Υ.  
των νοµών και νοµαρχιών που ανήκουν στην Περιφέρεια. Οι  λεπτοµέρειες 
εφαρµογής ορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων. 
 
  10. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι Ειδικής Αγωγής παρέχουν οδηγίες στα 
Κ.∆.Α.Υ. για την επίτευξη των σκοπών τους. 
 
  11. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται, µετά από πρόταση των 
Υπουργών Εθνικής Παιδείας και θρησκευµάτων, Εσωτερικών, ∆ηµόσιας 
∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονοµικών, µπορεί να αυξάνεται η 
σύνθεση προσωπικού των Κ.∆.Α.Υ. και να συνιστώνται οι αναγκαίες 
οργανικές θέσεις του εκπαιδευτικού προσωπικού ειδικής αγωγής, του 
ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού και του βοηθητικού ειδικού προσωπικού 
αυτών. Με όµοια απόφαση µπορεί να συνιστώνται νέοι κλάδοι ειδικού 
εκπαιδευτικού προσωπικού, να ορίζονται οι θέσεις κάθε κλάδου, καθώς και 
τα ειδικά τυπικά προσόντα διορισµού στις συνιστώµενες θέσεις. 
 
  12. Κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για τη λειτουργία των Κ.∆.Α Υ. 
καθορίζεται µε απόφοση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. 
 
  13. Στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων συνιστάται Υπηρεσιακό Συµβούλιο Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Υ.Σ.Ε.Ε.Π.), το οποίο είναι αρµόδιο για θέµατα επιλογής των 
υποψηφίων για διορισµό, υπηρεσιακής κατάστασης και πειθαρχικού δικαίου 
του ειδικού εκπαιδευτικού και του βοηθητικου ειδικού προσωπικού που 
υπηρετεί στα Κ.∆.Α.Υ. και στις Σ.Μ.Ε.Α.. 
 
  14. Τo Υ.Σ.Ε.Ε.Π. αποτελείται: 
 
  α) από τον Πρόεδρο του Κεντρικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου Πρωτοβάθµιας 
Εκπαίδευσης, αναπληρούµενο από τον Αντιπρόεδρο του ίδιου Συµβουλίου, 
 
  β) από τον Πρόεδρο του Κεντρικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, αναπληρούµενο από τον Αντιπρόεδρο του ιδίου 
Συµβουλίου. 
 
   
"γ) από ένα µέλος του εκπαιδευτικού ή του ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού  
ειδικής αγωγής, αναπληρούµενο από άλλο µέλος του ίδιου προσωπικού, που  
ορίζονται µε την απόφαση συγκρότησης. 'Όταν στο Υ.Σ.Ε.Ε.Π. εξετάζονται  
θέµατα επιλογής, υπηρεσιακής κατάστασης και πειθαρχικού δικαίου του ειδικού  
εκπαιδευτικού προσωπικού µετέχει στο συµβούλιο αυτό αποκλειστικά εκπρόσωπος  
του ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού." 
 



*** Η περ.γ΄ αντικαταστάθηκε ως άνω µε την παρ.7 άρθρ.2 
    Ν.3194/2003,ΦΕΚ Α 267/20.11.2003. 
 
  δ) από δύο αιρετά µέλη του ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού ειδικής 
αγωγής, αναπληρούµενα απο αναπληρωµατικά αιρετά µέλη. 
 
  Πρόεδρος και Αντιπρόεδρος του Υ.Σ.Ε.Ε.Π. ορίζονται µε την απόφαση της 
συγκρότησης εκ των υπό στοιχεία α. και β' τακτικών µελών. Γραµµατέας 
του Υ.Σ.Ε.Ε.Π. και αναπληρωτής αυτού ορίζονται διοικητικοί υπάλληλοι 
της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων ή εκπαιδευτικοί αποσπασµένοι στην υπηρεσία αυτήν.  
 
  "15. Οταν το Υ.Σ.Ε.Ε.Π. εξετάζει θέµατα επιλογής ειδικού εκπαιδευτικού  
προσωπικού ειδικής αγωγής, που αναφέρονται στην περίπτωση Α' της παραγράφου  
2 του άρθρου 35 του Ν.1566/1985 και του άρθρου 3 του παρόντος νόµου, καθώς  
και ορισµού προϊσταµένων στα Κ.∆.Α.Υ., προεδρεύει αυτού ο Πρόεδρος του  
Τµήµατος Ειδικής Αγωγής του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, που αναπληρώνεται από  
µόνιµο πάρεδρο του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου." 
 
 
*** Η παρ.15 αντικαταστάθηκε ως άνω µε την παρ.7 άρθρ.2 
    Ν.3194/2003,ΦΕΚ Α 267/20.11.2003. 
 
  16. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων 
καθορίζονται τα θέµατα συγκρότησης του Υ.Σ.Ε.Ε.Π., διάρκειας της 
θητείας των µελών του, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία εκλογής των 
αιρετών µελών του και κάθε λεπτοµέρεια της λειτουργίας του. Τα αιρετά 
µέλη, τακτικά και αναπληρωµατικά του ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού  
που έχουν εκλεγεί µέχρι τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου ως αιρετά µέλη 
του Υπηρεσιακού και Πειθαρχικού Συµβουλίου Ειδικού Προσωπικού Ειδικής 
Αγωγής (Υ.Π.Σ.Ε.Π.Ε.Α.) που προβλέπεται από το άρθρο 8 του ν. 1894/1990 
(ΦΕΚ 110 Α'), αποτελούν µέλη του Υ.Σ.Ε.Ε.Π. µέχρι τη λήξη της θητείας 
τους. Τα θέµατα αρµοδιότητας του Υ.Σ.Ε.Ε.Π. εισηγείται ο Προϊστάµενος 
της ∆ιεύθυνσης Ειδικής Αγωγής της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, αναπληρούµενος από τον Προϊστάµενο 
του Τµήµατος Προσωπικού της ίδιας ∆ιεύθυνσης. 
 
  17. Στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο ιδρύεται Τµήµα Ειδικής Αγωγής και 
συνιστάται έβδοµη θέση Αντιπροέδρου, ο οποίος προεδρεύει του Τµήµατος 
αυτού. Συνιστώνται επίσης στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, µία θέση 
συµβούλου ειδικής αγωγής, µία θέση µόνιµου παρέδρου, ειδικότητας 
ειδικής αγωγής, και έξι θέσεις παρέδρων µε θητεία, των οποίων οι 
ειδικότητες είναι αντίστοιχες µε τις ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες των 
µαθητών και προσδιορίζονται µε την προκήρυξη που εκδίδεται για την 
πλήρωση των κενών θέσεων.  
 
"Για το διορισµό στις θέσεις Συµβούλων και Μόνιµων Παρέδρων απαιτείται  
πτυxίο Τµήµατος Πανεπιστηµίου της ηµεδαπής ή ισότιµο πτυxίο οµοταγούς  
ιδρύµατος τηςαλλοδαπής και για τα λοιπά τυπικά προσόντα και τη διαδικασία  
πλήρωσης των θέσεων αυτών ισχύει το τελευταίο εδάφιο της ίδιας παραγράφου." 



 
*** Το άνω εντός " " εδάφιο προστέθηκε µε την παρ.7 εδάφ.ια' άρθρ.2      
    Ν.3194/2003,ΦΕΚ Α 267/20.11.2003. 
   
"Για το διορισµό στις θέσεις Παρέδρων µε θητεία απαιτείται πτυxίο Τµήµατος  
Πανεπιστηµίου της ηµεδαπής ή ισότιµο πτυxίο οµοταγούς ιδρύµατος της  
αλλοδαπής, µεταπτυxιακές σπουδές σε µία από τις ειδικότητες της ειδικής  
αγωγής και πενταετής τουλάχιστον εµπειρία στην ειδική αγωγή." 
 
Στην προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων συµβούλου και µονίµου παρέδρου ορίζεται  
ότι οι επιλεγόµενοι πρέπει να έχουν διαφορετικές ειδικεύσεις. Για την  
πλήρωση των συνιστώµενων θέσεων έχουν εφαρµογή οι διατάξεις των άρθρων 25  
και 26 του ν. 1566/1985, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 
 
*** Το τρίτο εδάφιο της παρ.17 αντικαταστάθηκε ως άνω µε την παρ.7 εδάφ.ιβ'  
    άρθρ.2 Ν.3194/2003,ΦΕΚ Α 267/20.11.2003. 
   
 
    ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Η παρ.12α του άρθρου 1 του Ν.2909/2001 (Α 90/2-5-2001) 
       ορίζει ότι :Ο τοµέας ειδικής αγωγής του Τµήµατος Πρωτοβάθµιας  
       Εκπαίδευσης του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (Π.Ι.) καταργείται από  
       την έναρξη λειτουργίας του Τµήµατος Ειδικής Αγωγής, που ιδρύθηκε  
       µε την παράγραφο 17 του άρθρου 2 του Ν. 2817/2000." 
 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.7 εδάφ.ι' άρθρ.2 Ν.3194/2003,ΦΕΚ Α      
    267/20.11.2003, ορίζεται ότι: 
   "ι) Οι θέσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ.17 του άρθρου 2  
    του Ν. 2817/2000 αυξάνονται κατά µία θέση Συµβούλων και κατά µία θέση  
    Μόνιµων Παρέδρων". 
 
 
  18. Εργο του Τµήµατος Ειδικής Αγωγής είναι: 
 
  ο) η επιστηµονική έρευνα, µελέτη και τεκµηρίωση όλων των θεµάτων της 
ειδικής αγωγής και η υποβολή προτάσεων για το σχεδιασµό και την 
εφαρµογή της εκπαιδευτικής πολιτικής στην ειδική αγωγή, 
 
  β) ο σχεδιασµός και η υποστήριξη ανάπτυξης προγραµµάτων επιµόρφωσης 
TCU προσωπικού της ειδικής αγωγής σε συνεργασία µε το αρµόδιο Τµήµα 
Επιµόρφωσης του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου και τα Περιφερειακά 
Επιµορφωτικά Κέντρα (Π.Ε.Κ.) και τα Τµήµατα Ειδικής Αγωγής των Α.Ε.Ι., 
 
  γ) ο σχεδιασµός και η ανάπτυξη των ωρολόγιων και αναλυτικών 
προγραµµάτων, καθώς και η εκπόνηση του διδακτικού και λοιπού 
υποστηρικτικού υλικού για την εκπαίδευση των ατόµων µε ειδικές ανάγκες, 
 
  δ) η αξιολόγηση των προγραµµάτων ειδικής αγωγής σε συνεργασία µε το 
Τµήµα Αξιολόγησης του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. 
 
  ε) η προώθηση και εφαρµογή της σύγχρονης τεχνολογίας στην ειδική 



αγωγή, 
 
  στ) η επιστηµονική υποστήριξη του έργου των σχολικών συµβούλων της 
ειδικής αγωγής και των προγραµµάτων σχολικής ενσωµάτωσης, 
 
  ζ) η συνεργασία µε επιστηµονικούς φορείς και οργανώσεις του 
εσωτερικού και του εξωτερικού και µε εξειδικευµένους επιστήµονες µε 
σχοπό την προώθηση των θεµάτων της ειδικής αγωγής. 
 
  20. Στις συνεδριάσεις του Τµήµατος Ειδικής Αγωγής, µπορεί να µετέχουν 
µε ψήφο: α) ένας εκπρόσωπος του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, β) ένας 
εκπρόσωπος της Εθνικής Συνοµοσπονδίας Ατόµων µε Ειδικές Ανάγκες 
(Ε.Σ.Α.Ε.Α) και γ) ένας εκπρόσωπος της Πανελλήνιας οµοσπονδίας 
Σωµατείων Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε Ειδικές Ανάγκες 
(Π.Ο.Σ.Γ.Κ.Α.Μ.Ε.Α.), που προέρχονται από τις πλέον αντιπροσωπευτικές 
οργανώσεις και ορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων. 
 
  21. Τα Κ.∆.Α.Υ. συνεργάζονται µε το Κέντρα Κοινωνικής Υποστήριξης και 
Κατάρτισης Ατόµων µε Ειδικές Ανάγκες (ΚΕ.Κ.Υ.Κ.Α.Μ.Ε.Α.). Με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων και Υγείας και 
Πρόνοιας καθορίζοντοι οι περιπτώσεις, στις οποίες δεν κρίνεται αναγκαία 
η πλήρωση ορισµένων θέσεων σε συγκεκριµένα Κ.∆.Α.Υ., εφόσον 
διασφαλίζεται η κάλυψη των αναγκών αυτών από την προσφορά υπηρεσιών οπό 
µέλη των ΚΕ.Κ.Υ.Κ.Α.Μ.Ε.Α., κατά τα οριζόµενο µε την ίδιο απόφαση. 
 
  22. Το Κ.∆.Α.Υ. αξιολογούνται ανά διετία για τη διαπίστωση του βαθµού 
επίτευξης των σκοπών τους. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων, που εκδίδεται µετά από γνώµη του Τµήµατος Ειδικής Αγωγής 
του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, καθορίζονται τα όργανα, ο τρόπος και η 
διαδικασία πραγµατοποίησης της αξιολόγησης.(www.lawdb.intrasoftnet.com/nomos) 
 
 
 
 
 
                                                                ΠΗΓΕΣ 
 
 
                                                        ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
  
 

    ∆αγτόγλου Π. ∆., «Συνταγµατικό ∆ίκαιο – Ατοµικά ∆ικαιώµατα», 
         1991, τόµος Α’, σελ. 160 επ., τόµος Β’, σελ. 1091, 1106. 

 
    ∆ηµητρόπουλος Ανδρέας, «Συνταγµατικά ∆ικαιώµατα», 2004, σελ.       

26 επ., 32 επ., 52. 
 

    ∆ηµητρόπουλος Ανδρέας, «Κοινωνικός ανθρωπισµός και ανθρώπινα 
δικαιώµατα», 1998, σελ. 26 επ., 52 επ., 72 επ., 106 επ., 150 επ. 



 
    ∆ηµητρόπουλος Ανδρέας, «Τα αµυντικά δικαιώµατα του 
ανθρώπου», σελ. 26 επ., 113 επ., 124 επ. 

 
    Καράκωστας Βελισσάριος, Γεωργοπούλου – Αθανασούλη Ελένη, 

«Το Σύνταγµα – ερµηνευτικά σχόλια – Νοµολογία», σελ. 113 επ. 
 

    Κρεµαλής Κων/νος, «Το δικαίωµα για προστασία της υγείας», 1987, 
σελ. 169 επ. 

 
    Κρεµαλής Κων/νος, «Το δικαίωµα του ατόµου για κοινωνική 
πρόνοια», 1991, σελ. 60 επ., 140 επ., 206 επ. 

 
    Κρεµαλής Κων/νος, «Σύνθετες παροχές κοινωνικής ασφάλειας». 

 
    Κρεµαλής Κων/νος, (Επιστηµονικός υπεύθυνος), «Πανδέκτης 
νοµολογίας ∆ικαίου Κοινωνικής Ασφάλειας». 

 
    Μανιτάκης Αντώνης, «Κράτος ∆ικαίου και  

         ∆ικαστικός Έλεγχος της Συνταγµατικότητας», 1994, σελ. 121 επ. 
 

    Μαυριάς Κων/νος, «Συνταγµατικό ∆ικαιο», 2003, σελ. 342 επ. 
 

    Νικολόπουλος Αναστάσιος, «Στρατιωτικός ποινικός κώδικας», 1998, 
σελ. 22 

 
    Το Νέο Σύνταγµα, Πρακτικά Συνεδρίου για το αναθεωρηµένο 
Σύνταγµα 1975/86/01, σελ. 58 επ. 

 
    Παραράς Πέτρος, ΄΄Corpus´´, 1 – 50, το Σ του 1975, σελ. 321 επ. 

 
    Παραράς Πέτρος, ΄΄Corpus´´, 2001. σελ. 127 επ. 

 
    Πέτρογλου Αντώνης, «∆ίκαιον Κοινωνικής Ασφάλισης» (1), σελ. 

298 επ., 473 επ. 
 

    Στεργίου Α. «Αναπηρία», ( Η αναπηρία στη νοµοθεσία του Ι. Κ. Α.) 
 

    Ρούκουνας Εµµανουήλ, «∆ιεθνής προστασία των ανθρωπίνων  
δικαιωµάτων», 1995. σελ. 205. 

 
    Ραϊκος Αθανάσιος, «Παραδόσεις Συνταγµατικού ∆ικαίου», τόµος 
Β΄, 1983, «Τα Θεµελιώδη ∆ικαιώµατα», τεύχος Α΄, σελ. 108 επ. 

 
    Χρυσόγονος Κων/νος, «Ατοµικά και Κοινωνικά ∆ικαιώµατα», σελ. 

40 επ., 342 επ. 
 
 
 
 



 
                                                  ΑΡΘΡΑ – ΜΕΛΕΤΕΣ 
 
 

 
 ∆ηµητρόπουλος Ανδρέας, «Κοινωνικός ανθρωπισµός και α                              
νθρώπινα δικαιώµατα», Νο Β΄, 1981, σελ. 1650 επ. 

 
    Γκούτος Χαρίλαος, «Ειδική προστασία των ατόµων µε ειδικές 
ανάγκες, των πολεµιστών, των συγγενών τους κλπ.», ∆ΕΝ 48/92, 657 
επ. 

 
    Γκούτος Χαρίλαος, «Θέµατα της αναγκαστικής σύµβασης 
εργασίας», ∆ΕΝ 52/96, σελ. 146 επ. 

 
 

    Λεβέντης Γεώργιος, «Τα κοινωνικά δικαιώµατα του πολίτη», το Σ 
1976, σελ. 121 επ. 

 
 

 
 
                                                
                                                               ΠΕΡΙΟ∆ΙΚΑ    
 
 

   ∆ελτίο Εργατικής Νοµοθεσίας, 58/02, σελ. 1202. 
 

   Ελληνική ∆ικαιοσύνη, 43/02, σελ. 212 επ., 744 επ. 
 

    Αναπηρία Τώρα 


