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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 
 

Το δικαίωµα των δηµοσίων υπαλλήλων κατοχυρώνεται στο άρθρο 

23 παράγραφο 2 όπου αναφέρει ότι «Tο δικαίωµα προσφυγής σε 

απεργία των δηµόσιων υπαλλήλων και των υπαλλήλων της 

τοπικής αυτοδιοίκησης και των νοµικών προσώπων δηµοσίου 

δικαίου, καθώς και του προσωπικού των κάθε µορφής 

επιχειρήσεων δηµόσιου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας, που η 

λειτουργία τους έχει ζωτική σηµασία για την εξυπηρέτηση βασικών 

αναγκών του κοινωνικού συνόλου, υπόκειται στους 

συγκεκριµένους περιορισµούς του νόµου που το ρυθµίζει. Oι 

περιορισµοί αυτοί δεν µπορούν να φθάνουν έως την κατάργηση 

του δικαιώµατος της απεργίας ή την παρεµπόδιση της νόµιµης 

άσκησής του». 
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ΑΠΕΡΓΙΑ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

 

Οι δηµόσιοι υπάλληλοι ανήκουν στην κατηγορία των έµµεσων οργάνων 

του κράτους. Ως κρατικά όργανα λοιπόν, εκπροσωπούν την Πολιτεία και 

ενεργούν για λογαριασµό του κράτους. Εποµένως κάθε νόµιµη ή παράνοµη 

πράξη τους θεωρείται πράξη του κράτους. Εκφράζονται ελεύθερα αλλά 

συνάµα διατελούν σε σχέση υποταγής έναντι της Πολιτείας. 

Ατοµικά δικαιώµατα είναι εκείνα τα δικαιώµατα που διασφαλίζουν και 

εγγυώνται την ατοµικότητα του ανθρώπου, έχουν σκοπό να προστατέψουν 

την ατοµικότητα κάθε ανθρώπου αποτρέποντας οποιαδήποτε ενέργεια ή 

δράση του κράτους, όπου θα µπορούσε να τη βλάψει σε µικρό ή µεγάλο 

βαθµό1. Ένα τέτοιο ατοµικό δικαίωµα είναι και το δικαίωµα των δηµοσίων 

υπαλλήλων στην απεργία, το οποίο προστατεύεται από το Σύνταγµα στο 

άρθρο 23 §2.2 

Η απεργία αποτελεί ένα κοινωνικό φαινόµενο, όπου παρουσιάζει 

µεγάλη ποικιλία µορφών. Με την απεργία οι εργαζόµενοι προσπαθούν 

πιέζοντας τους εργοδότες τους να διεκδικήσουν την ικανοποίηση των 

αιτηµάτων τους. Λόγω των πολλών µορφών εκδήλωσής της είναι, όπως 

καταλαβαίνουµε δύσκολο να δοθεί ακριβής ορισµός της. 

Ένας ορισµός από τη γαλλική βιβλιογραφία, κατά τους P. Durand και 

A. Vitu είναι: «απεργία είναι κάθε διακοπή της εργασίας, προσωρινού 

χαρακτήρα, παρακινούµενη από διεκδικήσεις προσφορές να ευνοήσουν όλο 

το σύνολο ή ένα µέρος των εργαζοµένων και οι οποίες βρίσκουν υποστήριξη 

µέσα σε µια αντιπροσωπευτική οµάδα της εργατικής κοινής γνώµης».3 Άλλος 

ένας ορισµός από την ιταλική βιβλιογραφία, κατά τους M. Comba και R. 

Corrado είναι: «η απεργία είναι µια σύγκρουση συµφερόντων µεταξύ µιας 

                                            
1 Γιαννούλης Κ. Η απαγόρευση της απεργίας ως ασφαλιστικό µέτρο, ∆ΙΚΗ 1979, σελ. 740 επ.  
2 Άρθρο 23 του Συντάγµατος 
3 «Το δικαίωµα απεργίας των δηµοσίων υπαλλήλων» σελ. 11 Θεοδώρου Κ. Γαροφαλλίδη, 
σελ. 11 Θεόδωρου Κ. Γαροφαλλίδη. 
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οµάδας εργαζοµένων και µιας οµάδας επιχειρηµατιών, ή ενός µόνο 

επιχειρηµατία, που παρουσιάζεται υπό την άποψη µιας ενεργού διαµάχης και 

που συνίσταται στην αποχή, κατόπιν συµφωνίας, των εργαζοµένων από την 

εργασία τους προς υπεράσπιση ενός συλλογικού επαγγελµατικού 

ενδιαφέροντος».4 Ο ορισµός από τη γερµανική βιβλιογραφία κατά τον 

H.C.Nipperdey, ο οποίος υιοθετείται πλήρως από τον Ι. Καποδίστρια και ως 

ελληνικής βιβλιογραφίας ορισµός είναι: «ως απεργία χαρακτηρίζεται η από 

κοινού και από σχεδίου αναστολής της παροχής εργασίας ικανού αριθµού 

εργαζοµένων εντός ωρισµένου επαγγέλµατος ή ωρισµένης επιχειρήσεως 

προς αγωνιστικόν σκοπόν επί τη προθέσει συνεχίσεως της εργασίας µετά την 

επίτευξιν του αγωνιστικού σκοπού ή την λήξιν του απεργιακού αγώνος».5 

Επίσης η απεργία αποτελεί αναγνώριση του συνδικαλιστικού 

δικαιώµατος των εργαζοµένων, όπως αναφέρεται στο άρθρο 23 §1 του 

Συντάγµατος.6 Συνδικαλιστικό δικαίωµα δεν υφίσταται χωρίς το δικαίωµα στην 

απεργία. Η απεργία αποτελεί την κύρωση του συνδικαλιστικού δικαιώµατος, 

καθώς αποτελεί και την αναγκαία συνέπειά του.7 Το ίδιο το Σύνταγµα 

αναγνωρίζει το συνδικαλιστικό δικαίωµα, αυτό σηµαίνει πόσο αναπόσπαστο 

τµήµα αλλά και µεγάλης σηµασίας είναι το δικαίωµα της απεργίας.8 

Αν διακρίνουµε τα είδη απεργίας από εξωτερικής εµφανίσεως του 

φαινοµένου θα διαπιστώσουµε ότι υπάρχουν διάφορες µορφές απεργίας. 

Πρώτη µορφή, και αρχαιότερη είναι η κλασσική απεργία ή απεργία διαρκείας. 

Όπου οι εργαζόµενοι διακόπτουν ή αναστέλλουν την παροχή. ∆εύτερη µορφή 

απεργίας είναι η επανειληµµένη διακοπή εργασίας. Σε αυτήν οι εργαζόµενοι 

απεργούν για µικρά χρονικά διαστήµατα επανειληµµένα. Άλλη µια µορφή 

απεργίας είναι αυτή που οδηγεί σε πλήρη διακοπή της εργασίας για ένα 

                                            
4 «Το δικαίωµα απεργίας των δηµοσίων υπαλλήλων» σελ. 14 Θεοδώρου Κ. Γαροφαλλίδη. 
5 «Το δικαίωµα απεργίας των δηµοσίων υπαλλήων» σελ. 14-15 Θεοδώρου Κ. Γαροφαλλίδη. 
6 Άρθρο 23 § 1 του Συντάγµατος 
7 «Συνδικαλιστική Ελευθερία» σελ. 76 επ. Ανδρέας Κυριακόπουλος 
8 Κρουσταλάκης Ε. «Η συνδικαλιστική Ελευθερία στο χώρο της δικαιοσύνης», ∆ 1983,            
σ. 306 επ. 
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χρονικό διάστηµα. Τελευταία µορφή απεργίας είναι η πλήρης διακοπή 

εργασίας για ένα µέρος των εργαζοµένων. Στην τελευταία µορφή απεργίας 

διακρίνονται δύο τύποι. Στον πρώτο παύει να εργάζεται µια ειδικότητα 

εργαζοµένων και έπειτα µια άλλη, αυτή ονοµάζεται οριζόντια εναλλασσόµενη 

απεργία. Στο δεύτερο, όπου ονοµάζεται κάθετη µορφή εναλλασσόµενης 

απεργίας παύει να εργάζεται ένα ολοκληρωµένο τµήµα και µετά το επόµενο. 

Στην λεγόµενη διοικητική απεργία, οι απεργοί περιορίζονται στα 

καθήκοντά τους και µόνο, δηλαδή απλά αρνούνται να εκπληρώσουν τα 

καθήκοντά τους. Με αποτέλεσµα την διακοπή των υπηρεσιών, υπηρεσίες οι 

οποίες ικανοποιούν βασικές ανάγκες του κοινωνικού συνόλου. Έτσι µε αυτή 

την πίεση διεκδικούν την εκπλήρωση των αιτηµάτων τους. 

Σε αντίθεση µε άλλες χώρες της Ευρώπης, τα θέµατα του διοικητικού 

δικαίου άρχισαν να απασχολούν και να µελετούνται µόλις τις αρχές του αιώνα 

µας. Εκεί και οι άλλες χώρες είχαν ήδη αναπτύξει τις βάσεις και τις τακτικές 

του θέµατος, εµείς τότε ξεκινούσαµε, κάναµε την αρχή µε πρώτο να 

ασχολείται µε το δίκαιο των δηµοσίων υπαλλήλων, τον Θ. Αγγελόπουλο. Πριν 

λοιπόν, από το 1975, η απεργία των δηµοσίων υπαλλήλων θεωρείτο κάτι 

αυθαίρετο, γεγονός χωρίς ουσία και λόγο. Πολλές προσωπικότητες του 

χώρου εκείνης της εποχής την κατέκριναν. Όπως ο Π. Τριανταφυλλάκος, 

όπου θεωρούσε ότι η φύση των δηµοσίων υπαλλήλων δεν ταίριαζε ούτε 

συµβιβαζόταν µε τη φύση του δικαιώµατος της απεργίας των δηµοσίων 

υπαλλήλων. 

Το πρόβληµα αυτό, το αν δηλαδή οι δηµόσιοι υπάλληλοι έχουν 

δικαίωµα απεργίας, είχε απασχολήσει και µεταπολεµικά πια, την Ειδική 

∆ιακοµµατική Επιτροπή, η οποία συνέταξε το σχέδιο του Υπαλληλικού 

Κώδικα. Όπου και πάλι αυτό που λέχθηκε και αποφασίστηκε ήταν ότι δεν 

αντίκειται στην φύση των δηµοσίων υπαλλήλων το δικαίωµα απεργίας. 

Επίσης αναφέρθηκε και από τον ∆. Μπέη – Αντωνόπουλο πως οι δηµόσιοι 

υπάλληλοι ως κρατικά όργανα, δεν δικαιούνται να προβούν σε πράξεις που 
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καταλύουν το ίδιο το Κράτος, όπως µια τέτοια πράξη είναι η απεργία. 

Γενικότερα όλο εκείνο το διάστηµα, η απεργία των δηµοσίων υπαλλήλων 

θεωρείται ως ένα αρνητικό γεγονός, όπου αντίκειται στην έννοια της δηµόσιας 

υπηρεσίας, αφού αναστέλλεται η λειτουργία της, παύουν να εξυπηρετούνται οι 

πολίτες, άρα παύουν να ικανοποιούνται και οι βασικές ανάγκες του 

κοινωνικού συνόλου. Η απεργία των δηµοσίων υπαλλήλων είναι κάτι το 

απαράδεκτο, και γι’ αυτό πρέπει να απαγορεύεται. ∆εν πρέπει να 

αναγνωριστεί στο σύνολο των ατοµικών δικαιωµάτων των δηµοσίων 

υπαλλήλων. Η απεργία των δηµοσίων υπαλλήλων αποσκοπεί στην 

ικανοποίηση των ιδιωτικών τους συµφερόντων, µε αποτέλεσµα να πλήττεται 

το γενικό συλλογικό συµφέρον. Όλες αυτές οι θεωρίες ήταν γαλλικής 

προελεύσεως. Βέβαια ο νοµοθέτης και η θεωρία θα αναγκασθούν να 

προσαρµοστούν στην εξέλιξη των κοινωνικών φαινοµένων. 

Η απεργία λοιπόν των δηµοσίων υπαλλήλων θεωρείτο αδιανόητη και 

ανεπίτρεπτη. Στο Ποινικό Νόµο, το 1836, δεν υπήρχε νόµος όπου να 

απαγορεύει και να τιµωρεί ποινικά τους δηµοσίους υπαλλήλους που 

απεργούσαν. Αν και πολλοί συγγραφείς, ήθελαν και προσπάθησαν να 

θεµελιώσουν την απεργία των δηµοσίων υπαλλήλων ως πράξη ποινικά 

κολάσιµη, στο άρθρο 451 του Ποινικού Νόµου. Όπου χαρακτηριστικά 

αναφέρεται πως οι δηµόσιοι υπάλληλοι που απεργούν θα τιµωρούνται µε 

φυλακή τουλάχιστον δύο ετών. 

Το πρώτο ελληνικό νοµοθέτηµα, όπου αντιµετωπίζεται ευθέως το 

ζήτηµα της απεργίας των δηµοσίων υπαλλήλων ήταν το Ν.∆. της 5/8-9-1923 

«περί πειθαρχικού ελέγχου απεργούντων δηµοσίων υπαλλήλων και 

υπηρεσιών». Όπου αναφέρεται, στο µοναδικό του άρθρο, ότι οι δηµόσιοι 

υπάλληλοι που απεργούν είναι δυνατό να τιµωρούνται. Στον Ν. 3453/1928, 

που ακολούθησε, θεωρείτο ότι κάθε δηµόσιος υπάλληλος που απεργεί 

θεωρείται ότι υπέβαλε την παραίτησή του στην υπηρεσία του. Ακόµα µε τον 

Ν. 4879/1931, επιβάλλονται και περιορισµοί στο δικαίωµα του 
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συνεταιρίζεσθαι. Πάλι µε τον Ν. 4879/1931, απαγορεύεται η απεργία, καθώς 

και η λευκή απεργία.9 Τα ίδια πιστεύω και τις ίδιες θεωρίες περιείχαν και 

πολλοί ακόµη νόµοι περί της απεργίας των δηµοσίων υπαλλήλων. Η 

απαγόρευση της απεργίας των δηµοσίων υπαλλήλων και η τιµώρησή τους 

ήταν το περιεχόµενο των νόµων που ακολούθησαν µέχρι και τη διάταξη του 

Ν.∆. 1025/1971. Ακόµη το Σύνταγµα στο άρθρο 11 § 4, όριζε ως απαγο-

ρευµένη την απεργία των δηµοσίων υπαλλήλων. Και στον Ποινικό Κώδικα, 

υπήρχε το άρθρο 247, όπου σύµφωνα µε αυτό τιµωρούνταν µε ποινή 

φυλάκισης οι δηµόσιοι υπάλληλοι όπου απεργούσαν. Στον Υπαλληλικό 

Κώδικα µε το Ν. 1811/1951, απαγορευόταν και εδώ η απεργία των δηµοσίων 

υπαλλήλων.10 

Καταργείται το Σύνταγµα της δικτατορίας µετά την µεταπολίτευση από 

την Κυβέρνηση Εθνικής Ενότητας, και επαναφέρεται προσωρινά το Σύνταγµα 

του 1952. Όπου ακόµα απαγορευόταν η απεργία των δηµοσίων υπαλλήλων. 

Τα πράγµατα αρχίζουν να αλλάζουν. Έτσι µε το Σύνταγµα του 1975 

καινοτοµεί. Ακολουθώντας δυτικοευρωπαϊκά πρότυπα θα προβεί σε µια 

προοδευτική ρύθµιση για το ζήτηµα της απεργίας των δηµοσίων υπαλλήλων. 

Με το νόµο 643/197711, στο άρθρο 5, αφού γίνει η διάκριση µεταξύ των 

υπαλλήλων του ∆ηµοσίου και Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου που 

εργάζονται µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, δεν απαγορεύεται πια η 

απεργία των δηµοσίων υπαλλήλων, ούτε τιµωρούνται οι ίδιοι αλλά πλέον 

αναγνωρίζεται και σε αυτούς, το πολυπόθητο δικαίωµα στην απεργία. Το 

δικαίωµα στην απεργία δεν αναγνωρίζεται όµως, στους δικαστικούς 

λειτουργούς, στα Σώµατα Ασφαλείας, στο Λιµενικό Σώµα, την Κεντρική 

Υπηρεσία Πληροφοριών και την Αγροφυλακή, σύµφωνα µε το άρθρο 5 § 2 

του Ν. 643/1977. Η διάταξη αυτή λοιπόν, αντιµετωπίζει το θέµα της απεργίας 

                                            
9 «Η συνδικαλιστική ελευθερία» σελ. 85 επ.  Ανδρέας Κυριακόπουλος 
10 «Το δικαίωµα της απεργίας των δηµοσίων υπαλλήλων» σελ. 170-175 Θεοδώρου Κ. 
Γαροφαλλίδη 

11 «Το δικαίωµα απεργίας των δηµοσίων υπαλλήλων» σελ. 246 Θεοδώρου Κ. Γαροφαλλίδη 



 8

των δηµοσίων υπαλλήλων προοδευτικά, δίνοντας στους δηµοσίους υπαλλή-

λους το δικαίωµα της απεργίας. Ακόµα µε τη διάταξη του άρθρου 23 § 2 του 

Συντάγµατος του 1975, η απεργία πλέον αποτελεί δικαίωµα, ασκείται από τις 

συνδικαλιστικές οργανώσεις και το σηµαντικότερο προστατεύει τα οικονοµικά 

και εργασιακά συµφέροντα των εργαζοµένων.12 ∆ίνει και στους δηµόσιους 

υπαλλήλους το δικαίωµα, και την δύναµη µέσω της απεργίας να διεκδικήσουν 

και να ικανοποιήσουν τα αιτήµατά τους. Έτσι το εργασιακό περιβάλλον να 

αναπτυχθεί και να δώσει ό,τι καλύτερο σε αυτούς που το υπηρετούν. 

Στο πρώτο εδάφιο της διάταξης του 643/1977 αναφέρονται οι όροι και 

οι προϋποθέσεις όπου ο συνταγµατικός νοµοθέτης έκρινε αναγκαίους για την 

άσκηση του δικαιώµατος. Η απεργία αναγνωρίζεται στη διάταξη ως αυτοτελές 

ατοµικό δικαίωµα. Πλέον το δικαίωµα απεργίας ασκείται νόµιµα, επίσης 

ασκείται µόνο από τις νόµιµες συνεστηµένες συνδικαλιστικές οργανώσεις. 

Αυτόνοµες οµάδες εργατών δεν µπορούν να ασκήσουν το δικαίωµα της 

απεργίας. Επιτρέπεται από το Σύνταγµα, µόνο η συνδικαλιστική απεργία. Το 

δικαίωµα της απεργίας πρέπει να ασκείται µόνο για τη διαφύλαξη και 

προαγωγή των οικονοµικών και εργασιακών συµφερόντων, δηλαδή µόνο η 

επαγγελµατική απεργία επιτρέπεται, και όχι η πολιτική απεργία. Υπάρχει 

λοιπόν περιορισµός ως προς το σκοπό της απεργίας, δεν γίνεται να δρουν 

παρορµητικά οι εργαζόµενοι και να απεργούν παρά µόνον όταν πρόκειται 

καθαρά για τα επαγγελµατικά τους συµφέροντα. 

Στο δεύτερο εδάφιο της διάταξης του Ν. 643/1977, παρατηρούµε ότι ο 

συνταγµατικός νοµοθέτης παρουσιάζει και µια απαγόρευση, απαγορεύει την 

απεργία στους υπηρετούντες των ενόπλων δυνάµεων. Η απαγόρευση αυτή 

θεωρήθηκε αυτονόητη, ο τότε αρµόδιος Υπουργός δήλωσε ότι «η απεργία του 

στρατού σηµαίνει στάσιν». 

                                            
12 Άρθρο 23 §2 του Συντάγµατος 
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Οι δικαιούχοι του δικαιώµατος της απεργίας, αλλά και ο σκοπός για τον 

οποίο ασκείται το δικαίωµα αυτό, προσδιορίζεται από το Σύνταγµα, αλλά και 

ακόµη πιο λεπτοµερέστερα από το άρθρο 5 του νόµου 643/1977. ∆ίνεται 

λοιπόν το δικαίωµα αυτό στους εργαζοµένους, αλλά µόνο µέσω της νοµίµως 

συνεστηµένης και λειτουργούσας συνδικαλιστικής οργανώσεως.13 

Υπάρχουν φυσικά και κάποιοι προληπτικοί περιορισµοί που θέτει ο 

νοµοθέτης στο δικαίωµα της απεργίας των δηµοσίων υπαλλήλων. Αυτοί οι 

περιορισµοί περιλαµβάνονται στα άρθρα 6-11 του Νόµου 643/1977. Οι 

περιορισµοί αυτοί αφορούν την υποβολή των αιτηµάτων των συνδικαλιστικών 

οργανώσεων των υπαλλήλων για την ικανοποίησή τους, τη συµβατική 

επίλυση και διαπραγµάτευσή τους. 

Όπως αναφέραµε λοιπόν, η υποβολή αιτηµάτων των συνδικαλιστικών 

οργανώσεων, αποτελεί ένα από τους προληπτικούς περιορισµούς. Στο άρθρο 

λοιπόν 6 του Ν. 643/197714 προβλέπεται ο τρόπος µε τον οποίο πρέπει να 

γίνεται η υποβολή των αιτηµάτων της συνδικαλιστικής οργανώσεως προς 

τους αρµόδιους Υπουργούς. Στο άρθρο 7 του 643/1977 αναφέρεται το ζήτηµα 

της παραποµπής στο Συµβούλιο Συνδιαλλαγής. Όπως στο άρθρο 8 του 

643/1977 προσδιορίζεται η σύσταση και η λειτουργία του Συµβουλίου 

Συνδιαλλαγής. Στο άρθρο 10 του 643/1977 αναφέρεται πως πρέπει να 

κηρύσσεται απεργία µόνο µε την τήρηση των διατυπώσεων του άρθρου.15 

Η κήρυξη της απεργίας συνίσταται στην υποβολή των αιτηµάτων της 

συνδικαλιστικής οργάνωσης στον αρµόδιο Υπουργό, ο οποίος υποχρεούται 

να παραπέµψει τα αιτήµατα αυτά στο Συµβούλιο Συνδιαλλαγής. Αν τα 

αιτήµατα αυτά δεν παραπεµφθούν στο Συµβούλιο Συνδιαλλαγής και κηρυχθεί 

                                            
13 «Συνδικαλιστικό Κίνηµα» σελ. 48 εποµ., Γιώργος Φ. Κουκουλές/Βασίλης Τζαννετάκος 
14 «Το δικαίωµα απεργίας των δηµοσίων υπαλλήλων» σελ. 246-247, Θεοδώρου Κ. 
Γαροφαλλίδη 

15 «Το δικαίωµα της απεργίας των δηµοσίων υπαλλήλων» σελ. 250, Θεοδώρου Κ. 
Γαροφαλλίδη 
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η απεργία, τότε εφόσον η υπαιτιότητα είναι του Υπουργού, δεν συνιστά 

καταχρηστική συµπεριφορά των απεργών. 

Επίσης υπάρχουν και κατασταλτικοί περιορισµοί του δικαιώµατος της 

απεργίας, οι περιορισµοί αυτοί απορρέουν για λόγους δηµοσίου συµφέροντος 

και περιλαµβάνονται στα άρθρα 12 και 13 του Νόµου 643/1977. 

Στο άρθρο 14 του Ν. 643/1977 αναφέρεται η διακοπή παράνοµης ή 

καταχρηστικής απεργίας ως συνέπειες αν δεν τηρηθούν οι διατάξεις των 

άρθρων που θεσπίζουν προληπτικούς και κατασταλτικούς περιορισµούς. 

Η λήξη της απεργίας επέρχεται µε την ικανοποίηση ή την υπόσχεση 

ικανοποίησης των αιτηµάτων των εργαζοµένων. Η απεργία αποτελεί ένα 

δυνατό όπλο των εργαζοµένων, έτοιµο να χρησιµοποιηθεί για την προστασία 

των δικαιωµάτων και των συµφερόντων των εργαζοµένων. Η απόλυτη 

ικανοποίηση πάντοτε δεν επιτυγχάνεται, έστω ένα µέρος των αιτηµάτων να 

ικανοποιηθεί ή απλά να δείξουν οι εργαζόµενοι πως µπορούν να 

προστατέψουν και να διεκδικήσουν τα δικαιώµατά τους. 

Η λέξη απεργία εµπεριέχει ένα σύνολο αγώνων που εδώ και χρόνια, 

έχουν συντελέσει στο να έχουµε τέτοιες συνθήκες εργασίας όπου 

δηµιουργούµε και παρέχουµε όλα αυτά που η κοινωνία χρειάζεται. Με την 

απεργία έχουµε κερδίσει όλα αυτά που έχουµε σήµερα. Είτε πριν το 1975 

όπου γινόταν παράνοµα, είτε από το 1975 µέχρι σήµερα όπου ασκείται 

νόµιµα. Από το 1975 έχουν γίνει και άλλα σηµαντικότερα βήµατα ως το 2006 

που είµαστε σήµερα. Ελπίζουµε αυτή η εξέλιξη να συνεχιστεί και στο µέλλον. 
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