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Α. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
 

 Η αρχή της ισότητας κατοχυρώνεται στο σύγχρονο ελληνικό 
Σύνταγµα, µετά την τελευταία αναθεώρηση του 2001, στο άρθρο 
4§1 µε την εξής διατύπωση: «Οι Έλληνες είναι ίσοι απέναντι στο 
νόµο». Μια ειδικότερη έκφανση της αρχής της ισότητας, η οποία 
θα αποτελέσει και το θέµα αυτής της εργασίας είναι η αρχή της 
ισότητας των δύο φύλων. Αυτή κατοχυρώνεται στην παράγραφο 2 
του άρθρου 4 Σ.: «Οι Έλληνες και οι Ελληνίδες έχουν ίσα 
δικαιώµατα και υποχρεώσεις». Παρ’ όλη τη συνταγµατική του 
κατοχύρωση όµως, το δικαίωµα της ισότητας µεταξύ ανδρών και 
γυναικών είναι ένα από τα συχνότερα προσβαλλόµενα δικαιώµατα 
τόσο στην ελληνική κοινωνία του 21ου αιώνα, αλλά και σε 
παγκόσµιο επίπεδο.  
Το γεγονός αυτό αποδεικνύει, πόσο βαθιά ριζωµένες είναι οι 

διακρίσεις και οι ανισότητες µέσα στις κοινωνικοοικονοµικές και 
πολιτιστικές δοµές, αλλά και στην πολιτική ζωή. Οι αντιλήψεις 
που επικρατούσαν στις αρχαίες πατριαρχικές κοινωνίες, έχουν 
αφήσει τα κατάλοιπά τους, τα οποία βέβαια από γενιά σε γενιά 
εξασθενούν και ξεθωριάζουν, αλλά δεν εξαλείφονται εντελώς. 
Ένας τοµέας της ανθρώπινης ζωής, στον οποίο κάνουν συχνά 

την εµφάνισή τους περιστατικά διακρίσεων και άνισης 
µεταχείρισης µε βάση το φύλο, είναι ο τοµέας της εργασίας. ∆εν 
είναι λίγες οι περιπτώσεις, όπου ένας άνδρας και µια γυναίκα είναι 
υποψήφιοι για την ίδια θέση, έχουν τα ίδια προσόντα και τελικά 
προτιµάται και προσλαµβάνεται ο άνδρας αποκλειστικά λόγω 
φύλου και χωρίς να υπάρχουν ειδικοί λόγοι (π. χ. βιολογικοί), οι 
οποίοι θα καταστούσαν απαγορευτική την άσκηση του 
συγκεκριµένου επαγγέλµατος για µια γυναίκα. 
Μια εκδήλωση της άνισης µεταχείρισης των δύο φύλων στον 

τοµέα των εργασιακών σχέσεων είναι οι ποσοστώσεις των 
γυναικών στις προσλήψεις, δηλαδή ο καθορισµός ορισµένου 
αριθµού γυναικών που θα προσληφθούν και θα αποτελέσουν ένα 
ποσοστό (συνήθως χαµηλότερο του 50%) του συνολικού αριθµού 
του προσωπικού, που θα προσληφθεί. Μια τέτοια ρύθµιση όµως 
είναι εξ ορισµού αντισυνταγµατική ως αντίθετη στο 4§2 Σ. καθώς 
καταργεί την ισότητα στην απασχόληση εισάγοντας περιορισµούς 
στον αριθµό των γυναικών, που θα προσληφθούν. 
Ξεκινώντας λοιπόν από τη γενική αρχή της ισότητας των φύλων 

και το πώς τελικά αυτή κατοχυρώθηκε µέσα από ποικίλες 
ανακατατάξεις, θα δούµε πώς και γιατί αυτή παραβιάζεται στον 



τοµέα των εργασιακών σχέσεων µε αποκορύφωµα την επιβολή 
ποσοστώσεων από διάφορους εργοδότες κατά την πρόσληψη ενός 
ορισµένου αριθµού εργαζοµένων. 

 
Β. ΚΥΡΙΟ ΜΕΡΟΣ 
 

 
1. Ιστορική εξέλιξη της κατοχύρωσης της αρχής της 

ισότητας των φύλων στην Ελλάδα.  
 
Η αρχή της ισότητας των φύλων κατοχυρώθηκε για πρώτη φορά 

στο ελληνικό Σύνταγµα του 1975, η οποία λειτούργησε διευρυντικά 
και διευκρινιστικά προς την προϋπάρχουσα γενική αρχή της 
ισότητας. 

Είναι αξιοσηµείωτο το γεγονός ότι τα πολιτικά και αστικά 
δικαιώµατα της Ελληνίδας αναγνωρίστηκαν από την ελληνική 
νοµοθεσία χωρίς να χρειαστεί συνταγµατική διάταξη, όπως σε άλλες 
χώρες και κανένα από τα ελληνικά Συντάγµατα µέχρι το 1975 δεν 
διευκρινίζει ρητά και άµεσα τη θέση της γυναίκας στη ελληνική 
νοµοθεσία. 

Οι παλαιότεροι νοµικοί συγγραφείς δεν κατάφεραν να έρθουν σε 
συµφωνία για το αν τελικά θα παρέχονταν στις γυναίκες τα ίδια 
δικαιώµατα µε τους άνδρες, µε πρώτο και σηµαντικότερο το 
δικαίωµα της ψήφου. Η πρώτη πρόταση νόµου στην ελληνική 
Βουλή για παροχή ψήφου στις γυναίκες, έγινε από το βουλευτή Α. 
Μπασιά µε τίτλο: «Περί ισοπολιτείας των γυναικών», κατατέθηκε 
στη Βουλή στις 25 ∆εκεµβρίου 1919 και παραπέµφθηκε σε 
Επιτροπή. Παρά το γεγονός ότι κατά την έκθεσή της η Επιτροπή 
αποδέχτηκε την αρχή αυτή, το θέµα έµεινε σε αυτό το σηµείο 
στάσιµο. 
 Επόµενη συζήτηση του θέµατος περί παροχής πολιτικών 
δικαιωµάτων στις γυναίκες έγινε κατά τις συνταγµατικές εργασίες 
της Γ’ Εθνοσυνέλευσης από τον τότε υπουργό ∆ικαιοσύνης ∆. 
Γούναρη. Μεταξύ των προτάσεών του ήταν και η προσθήκη στο 
άρθρο του Συντάγµατος για την ισότητα των εδαφίων: «∆ια νόµου 
δύναται να καταργηθή εν όλω ή εν µέρει η διάκρισις των φύλων 
όσον αφορά την ικανότητα του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι και του 
αναλαµβάνειν οιανδήποτε λειτουργίαν ή υπηρεσίαν. Ικανότης 
αναγνωρισθείσα κατά το προηγούµενον εδάφιον δεν δύναται να 
αφαιρεθή ούτε να µειωθή δια νόµων». Κατά τη σχετική του 
εισήγηση ο ∆. Γούναρης τόνισε: «Μη φανταζώµεθα ότι η γυνή είναι 
ον κατώτερον του ανδρός. Τούτο είναι µια απλή πρόληψις, η οποία 
ευρίσκεται λεληθότως ερριζωµένη παρά πολλοίς εξ ηµών. Η γυνή 



ειµπορεί να είναι κατά τι διάφορος του ανδρός, µόνον κατά τον 
χαρακτήρα. Αλλά αυτό δεν την καθιστά ολιγώτερον ικανήν να 
αναµιχθή εις τα δηµόσια πράγµατα»(1). Η πρόταση του ∆. Γούναρη 
τέθηκε σε ψηφοφορία στη Συνεδρίαση της 27ης Μαΐου 1923 και 
καθώς δεν έλαβε υπέρ της τα  ⅔ του κατωτάτου ορίου της απαρτίας 
κατ’ άλλους θεωρήθηκε ότι απορρίφθηκε, ενώ κατ’ άλλους ότι δεν 
λήφθηκε απόφαση. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

1.Μπέσιλα- Μακρίδη Ε., «Η συνταγµατική κατοχύρωση της αρχής της ισότητας των φύλων», εκδ. 
Μεταξάς, 1983, Αθήνα, σελ. 36 



 
Στη ∆’ Συντακτική Συνέλευση, υπέρ της παραχώρησης πολιτικών 

δικαιωµάτων στις γυναίκες τάχθηκαν οι Αλ. Παπαναστασίου και Γ. 
Καφαντάρης χρησιµοποιώντας ως δικαιολογητική βάση το ότι η 
παροχή πολιτικών δικαιωµάτων στις γυναίκες ήταν µέρος της 
προόδου, που είχε αρχίσει να πραγµατοποιείται στο εξωτερικό και 
αναπόφευκτα δεν θα άφηνε ανεπηρέαστη την Ελλάδα. Η ∆’ 
Συντακτική Συνέλευση όµως δεν έλαβε καµία απόφασή σχετικά µε 
το θέµα. 
Απόφαση σχετικά µε το ζήτηµα της ισοπολιτείας των γυναικών, 

πάρθηκε τελικά από την Τριακονταµελή Συνταγµατική Επιτροπή 
της ∆’ Συντακτικής Συνέλευσης. Σε συνεδρίασή της στις 17 
Αυγούστου 1925, ο πρόεδρός της Αλ. Παπαναστασίου ανακίνησε 
και πάλι το ζήτηµα και υποστήριξε την ψήφιση ερµηνευτικής 
δήλωσης για να αρθεί η αµφισβήτηση περί του αν η νοµοθετική 
εξουσία µπορεί να χορηγήσει τα πολιτικά δικαιώµατα στις γυναίκες 
ή όχι. Μετά από ψηφοφορία η Επιτροπή δέχτηκε τελικά ότι: «Κατά 
την έννοιαν του άρθρου 15 Σ. η επέκτασις των εκλογικών 
δικαιωµάτων εις τας γυναίκας είναι αντικείµενο της νοµοθετικής 
εξουσίας». ∆εύτερο επίτευγµα του Παπαναστασίου στο ζήτηµα της 
ισότητας ήταν να γίνει αποδεκτή από την Επιτροπή η πρότασή του 
για προσθήκη ερµηνευτικής δήλωσης στο άρθρο 5 Σ. περί της 
ισότητας των πολιτών ότι η λέξη «πολίτης», τόσο σε αυτό, όσο και 
σε όλα τα άρθρα του Συντάγµατος, στα οποία αναφέρεται , έχει την 
έννοια του Έλληνα υπηκόου, όποιου δηλαδή έχει την ελληνική 
ιθαγένεια ανεξαρτήτως φύλου ή ηλικίας. Έτσι λοιπόν στο άρθρο 6 
του Συντάγµατος του 1927, συµπεριλήφθηκαν οι προαναφερθείσες 
ερµηνευτικές διατάξεις σχετικά µε την έννοια της λέξης «πολίτης» 
στο Σύνταγµα και προστέθηκε το εξής εδάφιο: «Πολιτικά 
δικαιώµατα εις τας γυναίκας δύνανται να απονεµηθώσι δια 
νόµου».(2) 
Ωστόσο, παρά την πρόοδο, που συντελέστηκε σε τυπικό επίπεδο, 

η εφαρµογή της ισότητας των φύλων στην πράξη, συνάντησε 
αρκετές δυσκολίες και δεν έλειψαν οι περιπτώσεις, που η εφαρµογή 
της παρακάµφθηκε συνειδητά. Κάτι τέτοιο ωστόσο µπορεί να 
δικαιολογηθεί από το ότι ο ανδρικός πληθυσµός της ελληνικής 
κοινωνίας της εποχής δεν είχε ακόµα την «ψυχική προπαρασκευή, 
ώστε να εισαγάγει στη νοµοθεσία του µια τέτοια καινοτοµία», όπως 
υποστήριξε και ο Γ. Καφαντάρης στην εισήγησή του στη ∆’ 
Συντακτική Συνέλευση.(3) 
2. .Μπέσιλα- Μακρίδη Ε., «Η συνταγµατική κατοχύρωση της αρχής της ισότητας των φύλων»,    

εκδ. Μεταξάς, 1983, Αθήνα, σελ. 42. 
. 3. Μπέσιλα- Μακρίδη Ε., «Η συνταγµατική κατοχύρωση της αρχής της ισότητας των φύλων»,     
εκδ. Μεταξάς, 1983, Αθήνα, σελ. 40 



Επόµενη ανακίνηση του ζητήµατος της ισοπολιτείας των 
γυναικών έγινε από τις δύο Συνταγµατικές Επιτροπές της ∆’ 
Αναθεωρητικής Βουλής. Στην Επιτροπή του Β’ Ψηφίσµατος, ο 
βουλευτής Χρήστος Θηβαίος πρότεινε την εξής διάταξη: «Πάντες οι 
Έλληνες πολίται αδιακρίτως φύλου δικαιούνται να µετέχουν υπό 
τους όρους του νόµου εις στην εκλογήν των αιρετών οργάνων του 
Κράτους και της τοπικής αυτοδιοικήσεως. Ο χρόνος της έναρξης της 
ασκήσεως υπό των γυναικών του δικαιώµατος του εκλέγειν και 
εκλέγεσθαι, ορίζεται δια νόµου εφ’ άπαξ εκδοθησοµένου».(4) 
Η προτεινόµενη αυτή διάταξη µετά από ψηφοφορία της 

επιτροπής συµπεριλήφθηκε στο άρθρο 21§1 του σχεδίου 
Συντάγµατος αυτής. Έτσι και στο Σύνταγµα του 1952 
ενσωµατώθηκε µια σαφής διάταξη, που κατοχύρωνε την ισότητα 
µεταξύ ανδρών και γυναικών. 
Από το Σύνταγµα του 1952 και µετά παρατηρήθηκε µια 

ικανοποιητική εξελικτική πορεία της εξίσωσης των δικαιωµάτων 
ανδρών και γυναικών. Το κορυφαίο σηµείο της πορείας αυτής 
υπήρξε η αναγνώριση του εκλογικού δικαιώµατος στις γυναίκες µε 
το ν. 2159/1952, που αποτέλεσε το σταθερότερο έως τότε βήµα προς 
την κατεύθυνση της εξίσωσης των δικαιωµάτων και υποχρεώσεων 
των δύο φύλων όχι µόνο στον πολιτειακό βίο αλλά και στην 
εξύψωση της προσωπικότητας της γυναίκας στην κοινωνική και 
οικογενειακή ζωή γενικότερα.(5) 
Η επόµενη αναθεώρηση του Συντάγµατος πραγµατοποιήθηκε το 

1975, οπότε και πήρε την τελική του µορφή το άρθρο που 
κατοχυρώνει την ισότητα των δύο φύλων, το οποίο ισχύει 
απαράλλαχτο έως και σήµερα µετά την τελευταία αναθεώρηση του 
2001. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. Μπέσιλα- Μακρίδη Ε., «Η συνταγµατική κατοχύρωση της αρχής της ισότητας των φύλων»,    

εκδ. Μεταξάς, 1983, Αθήνα, σελ. 44. 
5. Μπέσιλα- Μακρίδη Ε., «Η συνταγµατική κατοχύρωση της αρχής της ισότητας των 

φύλων»,    εκδ. Μεταξάς, 1983, Αθήνα, σελ. 46.  



 Κατά τις συζητήσεις της Ε’ Αναθεωρητικής Βουλής, προτάθηκε 
από διάφορους βουλευτές να προστεθεί στο άρθρο 3§1 του σχεδίου, 
που κατοχύρωνε τη γενική αρχή της ισότητας ειδική διάταξη 
σχετική µε την ισότητα των φύλων και τις περιπτώσεις, που είναι 
επιτρεπτές οποιεσδήποτε αποκλίσεις από αυτήν. Μετά από 
ακροάσεις διαφορετικών απόψεων των διαφόρων βουλευτών 
σχετικά µε τη διατύπωση του άρθρου 3§7 Σ., η Β’ Υποεπιτροπή 
περιέλαβε στην §7 του άρθρου 3 την εξής διάταξη: «Αι γυναίκες 
έχουν τα αυτά προς τους άνδρας δικαιώµατα και τας αυτάς 
υποχρεώσεις. Αποκλίσεις επιτρέπονται µόνον δι’ αποχρώντας 
λόγους, εις περιπτώσεις ειδικώς προβλεποµένας υπό του νόµου». Η 
ολοµέλεια της Συνταγµατικής Επιτροπής επανέλαβε τη διάταξη 3§7 
του Σχεδίου της Β’ Υποεπιτροπής, χωρίς να προηγηθεί συζήτηση. 
Ωστόσο εκείνο, που αποτέλεσε αντικείµενο διαφωνιών ήταν το 

εδάφιο σχετικά µε τις επιτρεπόµενες αποκλίσεις. Στο ζήτηµα των 
αποκλίσεων αντιτάχθηκε ο αρχηγός της τότε αξιωµατικής 
αντιπολίτευσης  Γ. Μαύρος,  
καθώς και ο αρχηγός του ΠΑ.ΣΟ.Κ. Ανδρέας Παπανδρέου, ο οποίος 
χαρακτήρισε τις αποκλίσεις απαράδεκτες και τόνισε: «Πιστεύουµε 
σ’ αυτήν την ισότητα των φύλων ή όχι; Ας πάρουµε τις αποφάσεις 
µας. Τι θα πει αποκλίσεις; Αποκλίσεις όσον αφορά τα δικαιώµατα ή 
τις υποχρεώσεις;» Ένας άλλος υποστηρικτής της ίδιας αυτής 
άποψης, ο Ν. Αλαβάνος  είπε ότι η προσθήκη της διάταξης αυτής 
που εισάγει τις αποκλίσεις είναι ουσιαστικά σαν να ανατρέπει την 
κατοχυρωµένη αρχή της ισότητας και σε καµία περίπτωση δεν 
ενισχύει τη θέση της γυναίκας. Κατά τον ίδιο η διατύπωση της 
διάταξης θα έπρεπε να είναι η εξής: «Οι Έλληνες είναι ίσοι ενώπιον 
του νόµου. Οιαιδήποτε διακρίσεις λόγω του φύλου απαγορεύονται. 
Κατ’ εξαίρεσιν ειδικοί νόµοι αφορώντες στην προστασία της 
µητρότητος και της στρατιωτικής υπηρεσίας, δεν αντίκεινται εις την 
αρχήν αυτήν». ∆έχθηκε δηλαδή µόνο αυτές τις δύο παρεκκλίσεις. 
Συνεχίζοντας πρόσθεσε: «∆ιότι είναι γεγονός αναµφισβήτητον, ότι 
εάν οµιλούµε περί διακρίσεως των φύλων, οµιλούµε διότι η 
γυναίκα, εκ της φύσεως, όπως λέγουν, φέρει το βάρος της 
δηµιουργίας. ∆εν είναι δυνατόν δια µιαν φυσικήν ιδιότητα, που την 
καθιστά συνδηµιουργόν µε τον Θεόν να µειώνοµεν τα δικαιώµατα 
της γυναίκας».(6) Από άλλους η διάταξη η σχετική µε τις 
αποκλίσεις χαρακτηρίστηκε περιττή και επικίνδυνη και 
υποστηρίχθηκε η άποψη ότι ισότητα αποτελεί η συνειδητοποίηση 
της διαφοράς των φύλων και η διαγραφή των διαφορετικών 
διατάξεων. 
6. Μπέσιλα- Μακρίδη Ε., «Η συνταγµατική κατοχύρωση της αρχής της ισότητας των φύλων»,    

εκδ. Μεταξάς, 1983, Αθήνα, σελ. 52. 



Η Ε’ Αναθεωρητική Βουλή κατά τις συζητήσεις της έκρινε ως 
απαραίτητη την προσθήκη µιας µεταβατικής διάταξης µε την οποία 
θα καθοριζόταν ο χρόνος έναρξης ισχύος του άρθρου 4§2, γιατί αν 
το άρθρο αυτό ετίθετο άµεσα σε ισχύ, θα δηµιουργούσε τεράστια 
κενά στην νοµοθεσία και µεγάλα προβλήµατα στα δικαστήρια. 

 Τελικά το άρθρο 4§2 του Συντάγµατος του 1975 είχε την εξής 
διατύπωση: « Οι Έλληνες και οι Ελληνίδες έχουν τα ίδια 
δικαιώµατα και υποχρεώσεις. Αποκλίσεις επιτρέπονται µόνο στις 
ειδικά προβλεπόµενες από το νόµο περιπτώσεις.» Κατά την τελική 
όµως επεξεργασία των διατάξεων που ψηφίστηκαν, αποφασίστηκε 
να µην περιληφθεί η περί αποκλίσεων διάταξη στο κεφάλαιο των 
ατοµικών δικαιωµάτων, αλλά στη µεταβατική διάταξη 116§2 Σ, 
κατά την οποία: «Αποκλίσεις από τους ορισµούς της παραγράφου 2 
του άρθρου 4 επιτρέπονται µόνο για σοβαρούς λόγους στις 
περιπτώσεις, που ορίζει ειδικά ο νόµος». 
Με την τελευταία αναθεώρηση του 2001 η διάταξη του 116§2 Σ. 

αναθεωρήθηκε και το νέο της περιεχόµενο έχει ως εξής: «∆εν 
αποτελεί διάκριση λόγω φύλου η λήψη θετικών µέτρων για την 
προώθηση της ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών. Το Κράτος 
µεριµνά για την άρση των ανισοτήτων, που υφίστανται στην πράξη, 
ιδίως σε βάρος των γυναικών.» 

    Με τη νέα αυτή διάταξη προστατεύονται ουσιαστικότερα 
κοινωνικές οµάδες, που υφίστανται διακρίσεις και ιδιαίτερα οι 
γυναίκες. Προβλέπεται ειδικότερα η λήψη θετικών µέτρων, που 
κατατείνουν στην αποκατάσταση των υφιστάµενων ανισοτήτων εις 
βάρος τους. Πρόκειται για µια από τις πιο ουσιώδεις καινοτοµικές 
διατάξεις του Συντάγµατος και της αναθεώρησης του 2001. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Η ισότητα των δυο φύλων στη σύγχρονη εποχή. 
 
 

 Απ’ ό,τι έγινε όµως εµφανές, η κατοχύρωση της 4§2 Σ., της 
οποίας η εξελικτική πορεία µέχρι τη σηµερινή µορφή της 
περιγράφηκε στο προηγούµενο κεφάλαιο, δεν ήταν αρκετή για την 
εδραίωση της αρχής της ισότητας των φύλων και για την απαράβατη 
εφαρµογή της σε κάθε τοµέα της κοινωνικής, οικονοµικής, 
πολιτιστικής και πολιτικής ζωής. Για το λόγο αυτό ψηφίστηκαν νέοι 
νόµοι και οδηγίες, τόσο στην Ελλάδα, όσο και στην ευρύτερη 
Ευρωπαϊκή Κοινότητα. Άλλες από αυτές τις ρυθµίσεις είναι γενικές 
και άλλες ειδικότερες αναφερόµενες συγκεκριµένα στις παραβιάσεις 
της ισότητας των φύλων στις εργασιακές σχέσεις και σχετικές µε 
την ισότητα ανδρών και γυναικών στα θέµατα αµοιβής και 
απασχόλησης. 

 
 
 
 
2α. Η ισότητα των φύλων ως δικαίωµα κατοχυρούµενο από 

το ελληνικό Σύνταγµα του2001:i)Περιεχόµενο ii)Οριοθετήσεις 
και περιορισµοί, iii)Προστασία 
 
 
 
i) Περιεχόµενο 
 
Σε κάθε συνταγµατικό δικαίωµα µπορεί να διακρίνει κανείς τρεις 

διαστάσεις: την υλική, την πνευµατική και την κοινωνική. 
Το συγκεκριµένο δικαίωµα της ισότητας των φύλων µπορεί εν 

πρώτοις να χαρακτηριστεί ως φυσικό δικαίωµα για να περιγραφεί η 
υλική του διάσταση. Το δικαίωµα της ισότητας των φύλων 
συνδέεται άµεσα µε µια φυσική ιδιότητα, η οποί υπάρχει 
ανεξαιρέτως σε κάθε άτοµο: το φύλο του. Σε κάθε άτοµο µέλος µιας 
κοινωνίας ή µη, αλλά πάντως υποκείµενο δικαίου, µπορεί ναι 
προσδοθεί ο χαρακτηρισµό άνδρας ή γυναίκα και από αυτό 
συνάγεται το ότι το δικαίωµα της ισότητας των φύλων συνδέεται 
άµεσα µε την υλική- φυσική πλευρά του δισυπόστατου όντος που 
λέγεται άνθρωπος. 
Η δεύτερη πλευρά της ανθρώπινης υπόστασης είναι η 

πνευµατική- ψυχική πλευρά. Το δικαίωµα της ισότητας των φύλων 
συνδέεται και µε αυτήν από την άποψη της συνειδητοποίησης της 
διαφοράς ανάµεσα στα δύο φύλα, η οποία δεν καθιστά το ένα από 



τα δύο κατώτερο, αλλά µε τη διευκρίνισή της διαγράφει το πλαίσιο 
των ρόλων που καλείται να αναλάβει το καθένα από αυτά, οι οποίοι 
δεν είναι- και δεν πρέπει σε καµία περίπτωση να γίνονται- 
αντιφατικοί, αλλά αλληλοσυµπληρούµενοι. Η πνευµατική υπόσταση 
του ατόµου περιλαµβάνει και την πνευµατική του καλλιέργεια, 
καθώς και κάθε είδους πεποίθηση, που διαµορφώνει ο ίδιος. Έτσι 
σκοπός του Συντάγµατος µέσα από τις ρυθµίσεις του καθίσταται η 
διαµόρφωση σωφρόνων πολιτών. Που θα απαρτίσουν ένα αρµονικό 
κοινωνικό σύνολο, ρυθµιζόµενο από τις διατάξεις του Συντάγµατος 
και των λοιπών δηµοκρατικά ψηφισµένων νόµων. 
Ο άνθρωπος ως οντότητα έχει τις δυο υποστάσεις που 

αναφέρθηκαν παραπάνω. Επειδή όµως δεν µπορεί σε καµία 
περίπτωση να ζει µόνος του, αφού είναι άνθρωπος και όχι Θεός ούτε 
θηρίο, όπως επεσήµανε ο Σταγειρίτης φιλόσοφος, τίθεται το ζήτηµα 
και µιας τρίτης υπόστασής του, της κοινωνικής. Ο άνθρωπος ως 
«κοινωνικό όν» είναι πλασµένος για να συνυπάρχει µε τους οµοίους 
του σε οργανωµένα σύνολα µε τους οµοίους του. Η αποµόνωση, όχι 
µόνο δεν έχει τίποτε να του προσφέρει, αλλά καθίσταται επικίνδυνη 
γι’ αυτόν λόγω της ανεπάρκειας και της αδυναµίας του να επιβιώσει 
έξω από τα όρια της κοινωνίας. 
Έτσι λοιπόν κάθε ατοµικό δικαίωµα θα πρέπει να µελετάται και 

µέσα στα πλαίσια της κοινωνικής οµάδας, αφού ο φορέας του 
αναγκαστικά ζει, κινείται και αναπτύσσεται µέσα σε αυτήν. Σε µια 
κοινωνική οµάδα, που λειτουργεί αρµονικά και είναι δηµοκρατικά 
οργανωµένη, η αρχή που ισχύει όσον αφορά κάθε δικαίωµα είναι η 
εξής: Κάθε άτοµο έχει δικαιώµατα και πρέπει να τα ασκεί ελεύθερα. 
Η ελευθερία όµως του καθενός  τελειώνει εκεί, που αρχίζει η 
ελευθερία του άλλου. Μέσα σε µια κοινωνία δηλαδή, ο κάθε 
πολίτης οφείλει να σέβεται τα δικαιώµατα του συνανθρώπου του, 
όπως αξιώνει και ο ίδιος να γίνονται σεβαστά από τους άλλους τα 
δικά του δικαιώµατα. 
Κατ’ αυτόν τον τρόπο ο άνδρας οφείλει να σέβεται τα δικαιώµατα 

της γυναίκας, όπως και εκείνη µε τη σειρά της οφείλει να σέβεται τα 
δικά του και σε καµία περίπτωση κανένα από τα δύο φύλα δεν 
«νοµιµοποιείται» να συµπεριφέρεται µε τρόπο, που µπορεί να 
προσβάλλει ή να περιορίζει τα δικαιώµατα του άλλου. Τέτοιου 
είδους διακρίσεις και διαφορές στη συµπεριφορά βασιζόµενες 
αποκλειστικά στη διαφοροποιούµενη φυσική ιδιότητα του  φύλου, 
είναι απαράδεκτες, καθώς στερούνται οποιασδήποτε λογικής 
αιτιολογίας. 

 
 
 



 
ii) Περιορισµοί- Οριοθετήσεις 
 
Αν υποτεθεί ότι το περιεχόµενο ενός δικαιώµατος ορίζεται ως η 

περιφέρεια ενός κύκλου(1), τότε περιορισµός είναι η συρρίκνωση 
της περιφέρειας αυτής, ενώ οριοθέτηση είναι η χάραξή της. Το 
Συνταγµα στη σηµερινή του µορφή δεν εισάγει κανέναν περιορισµό 
της αρχής της ισότητας, όπως το παλιό άρθρο 116§2 Σ. Αντίθετα 
γενικές οριοθετήσεις του δικαιώµατος αυτού υπάρχουν και 
αναφέρονται ρητά στο άρθρο 5§1 Σ.: «Καθένας έχει δικαίωµα να 
αναπτύσσει ελεύθερα την προσωπικότητά του και να συµµετέχει 
στην κοινωνική και πολιτική ζωή της χώρας, εφόσον δεν 
προσβάλλει τα δικαιώµατα των άλλων και δεν παραβιάζει το 
Σύνταγµα ή τα χρηστά ήθη». Στο άρθρο αυτό αναφέρονται οι τρεις 
γενικές ρήτρες, που οριοθετούν τα ατοµικά και κοινωνικά 
δικαιώµατα και µεταξύ αυτών και το δικαίωµα της ισότητας των 
φύλων. Αυτές είναι: α) τα δικαιώµατα των άλλων, β) η τήρηση του 
Συντάγµατος συµπεριλαµβανοµένων στον όρο αυτό και των λοιπών 
νόµων, που είναι σύµφωνοι µε το Σύνταγµα και γ) τα χρηστά ήθη. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ∆ηµητρόπουλος Ανδ., «Συνταγµατικά δικαιώµατα», Ι’ έκδοση, 2004, Αθήνα. 



 
 
iii) Συνταγµατική προστασία 
 
Η προστασία του Συντάγµατος, όσον αφορά την ισότητα των 

φύλων δεν έγκειται µόνο στην κατοχύρωσή της µε τη διάταξη 4§2. 
Η συνταγµατική προστασία της αρχής παρέχεται πιο ξεκάθαρα στη 
µεταβατική διάταξη 116§2, όπως αυτή τροποποιήθηκε µετά την 
αναθεώρηση του 2001: «∆εν αποτελεί διάκριση λόγω φύλου η λήψη 
θετικών µέτρων για την προώθηση της ισότητας µεταξύ ανδρών και 
γυναικών. Το Κράτος µεριµνά για την άρση των ανισοτήτων, που 
υφίστανται στην πράξη, ιδίως σε βάρος των γυναικών. Αν 
αντιπαραβάλουµε το άρθρο αυτό στη σηµερινή του µορφή µε το ίδιο 
άρθρο ως είχε στο Σύνταγµα του 1975, παρατηρούµε το 
σηµαντικότατο βήµα, που συντελέστηκε, όσον αφορά την 
κατοχύρωση της αρχής της ισότητας, αλλά και του σεβασµού των 
ατόµων του αντίθετου φύλου. Το παλιό άρθρο 116§2 Σ. επέτρεπε 
αποκλίσεις από τη ρύθµιση του άρθρου 4§2 Σ. για σοβαρούς λόγους 
και µόνο στην περίπτωση, που κάτι τέτοιο οριζόταν ειδικά από το 
νόµο. Είναι όµως προφανές, ότι το περιθώριο αποκλίσεων που 
επέτρεπε η παλαιότερη ρύθµιση, µπορούσε να οδηγήσει εύκολα σε 
αυθαίρετες συµπεριφορές, καθώς το περιεχόµενο του όρου 
«σοβαρός λόγος» δεν ήταν ιδιαίτερα σαφές και η έννοιά του 
µπορούσε να διαµορφωθεί κατά βούληση από οποιονδήποτε θα είχε  
συµφέρον να µην εφαρµόσει την αρχή της ισότητας των φύλων. 
Έτσι ο συντακτικός νοµοθέτης του 2001 τροποποιώντας τη 

ρύθµιση του άρθρου 116§2 Σ. εισήγαγε µια ασφαλιστική δικλείδα 
στην προστασία της αρχής της ισότητας µην αφήνοντας το 
παραµικρό περιθώριο για απόκλιση από αυτήν. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2β. Η συνθήκη της Ευρωπαϊκής Κοινότητας για την 

ισότητα των φύλων. 
 
 
Σε διεθνές επίπεδο η ισότητα των φύλων ενδυναµώθηκε αρχικά 

µε την υπογραφή της Συνθήκης του Άµστερνταµ και η προστασία 
της συµπληρώθηκε στο κοινοτικό δίκαιο µε τα νέα άρθρα 2 και 3 
της Ευρωπαϊκής συνθήκης, τα οποία έχουν ως εξής:  
Άρθρο 2: «Σκοπός της Κοινότητας είναι να προωθήσει την 

ισότητα  µεταξύ ανδρών και γυναικών». 
Άρθρο 3: «Σε όλες τις δραστηριότητες, που αναφέρονται σε αυτό 

το άρθρο, η Κοινότητα έχει ως σκοπό να εξαλείψει τις ανισότητες 
και να προωθήσει την ισότητα µεταξύ ανδρών και γυναικών». 

 
Αυτές οι ρυθµίσεις της Συνθήκης εµπεριέχουν κατοχυρωµένο 

νοµολογιακό δίκαιο του ∆ΕΙ, σύµφωνα µε το οποίο η ισότητα των 
φύλων είναι µια βασική αρχή και ένα θεµελιώδες ανθρώπινο 
δικαίωµα. ∆ίνουν στην ισότητα των φύλων την έννοια του 
«σκοπού», που η Κοινότητα υποχρεούται να επιδιώκει σε όλες της 
τις δραστηριότητες συµπεριλαµβανοµένου του πεδίου της 
κοινωνικής πολιτικής, χωρίς όµως και να περιορίζονται σε αυτό. Οι 
νέες ρυθµίσεις επιφορτίζουν την Κοινότητα, άλλα και τα κράτη- 
µέλη, µε τη θετική υποχρέωση να προωθούν και να προστατεύουν 
την ισότητα των φύλων. 
Το άρθρο 3 απαιτεί τον αφανισµό των ανισοτήτων. Η έννοια της 

ανισότητας είναι ευρύτερη και φύσει διαφορετική από αυτήν της 
διάκρισης, καθώς οι ανισότητες όσον αφορά το φύλο, αποτελούν de 
facto καταστάσεις. Επηρεάζουν κυρίως τις γυναίκες εξαιτίας των 
προκαταλήψεων και των στερεοτύπων όσον αφορά το ρόλο και τις 
ικανότητές τους. Οι προκαταλήψεις αυτές και τα στερεότυπα έχουν 
διαποτίσει τις κοινωνικές και οικονοµικές δοµές, γι’ αυτό και είναι 
τόσο δύσκολο να ξεριζωθούν από τις αντιλήψεις του µέσου 
ανθρώπου. Οι αντίθετες στην αρχή της ισότητας συµπεριφορές είναι 
συχνά πολλαπλές και βασίζονται κυρίως στο θηλυκό γένος, καθώς 
και σε περισσότερους λόγους διακρίσεων. Οι περιπτώσεις 
ανισοτήτων ανακύπτουν ακόµη και µετά την επίσηµη κατοχύρωση 
της ισότητας των φύλων µέσω της νοµοθεσίας, για παράδειγµα 
ακόµη και µετά την επίτευξη της επίσηµης ισότητας. Γι’ αυτό για 
τον αφανισµό των ανισοτήτων και την προώθηση της ισότητας, 
όπως απαιτείται από τη Συνθήκη, η νοµοθετική απαγόρευση των 
διακρίσεων µεταξύ των φύλων δεν επαρκεί. 



Απαιτώντας την προώθηση της ισότητας των φύλων και τον 
αφανισµό των ανισοτήτων τα άρθρα 2 και 3 της Συνθήκης της 
Ευρωπαϊκής Κοινότητας στοχεύουν στην αποτελεσµατική πάταξη 
και των άµεσων και των έµµεσων διακρίσεων µε βάση το φύλο.  
Επίσης απαιτούν όχι µόνο τυπική, αλλά και ουσιαστική, 

πραγµατική, de facto ισότητα των, φύλων, πλήρη ισότητα στην 
πράξη, η οποία αποτελεί ένα σκοπό που δεν µπορεί να επιτευχθεί 
χωρίς τη λήψη θετικών µέτρων.(1) Γι’ αυτό το λόγο έρχεται στην 
επιφάνεια η ανάγκη για θετική δράση. Το ∆ΕΚ πρόσφατα 
αναγνώρισε την ανάγκη αυτή έτσι, ώστε να καταπολεµήσει τις 
προαναφερόµενες προκαταλήψεις και στερεότυπα.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  Koukoulis- Spiliotopoulos S., “From formal to substantive gender equality. The proposed 

amendment of Directive 76/207. Comments and suggestions.»  Ant. N. Sakkoulas, Athens- 
Komotini, Bruylant Bruxelles, 2001. 



 
 
 
2βi) Ο Σκοπός της προώθησης της αρχής της ισότητας των 

φύλων µέσω της Συνθήκης της Ευρωπαϊκής Κοινότητας. 
 
 
Φαίνεται καθαρά από τα προηγούµενα ότι τα µέτρα για την 

προώθηση της ισότητας των φύλων στοχεύουν σε ένα διττό- 
κοινωνικό και οικονοµικό- σκοπό, που αντιστοιχεί στους επίσης 
διττούς- κοινωνικούς και οικονοµικούς- στρατηγικούς στόχους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. Αυτό επιβεβαιώθηκε και από το Ευρωπαϊκό 
Συµβούλιο της Νίκαιας, το οποίο επεσήµανε τον άρρηκτο δεσµό 
ανάµεσα στην οικονοµική ανάπτυξη και την κοινωνική πρόοδο. 
Η Ατζέντα του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου της Νίκαιας δίνει 

έµφαση στο «διττό αντικείµενο της κοινωνικής πολιτικής» και το 
παρουσιάζει σαν τρόπο επιδίωξης «συγκεκριµένων σκοπών, που 
αφορούν την προστασία των ατόµων, τη µείωση των ανισοτήτων 
και την κοινωνική αλληλεγγύη».(2) Υπογραµµίζει επίσης την 
ανάγκη να: 
Α) «επιτευχθεί η αύξηση της προσφοράς εργασίας και ιδίως όσον 

αφορά τις γυναίκες έτσι, ώστε να ενισχυθεί η προσπάθεια 
αντιµετώπισης της έλλειψης προσωπικού λόγω γήρατος». 
Β) «οργανωθεί αυστηρά η πολιτική για την προώθηση της 

ισότητας των φύλων στον εργασιακό τοµέα, για το συµβιβασµό 
επαγγελµατικής και οικογενειακής ζωής και για την καταπολέµηση 
της µακροχρόνιας ανεργίας έτσι, ώστε να υπάρξει ανοιχτή 
πρόσβαση στην αγορά εργασίας για όσα περισσότερα άτοµα είναι 
δυνατόν». 
Γ) «γίνει επένδυση στις πηγές εργατικού δυναµικού 

ενθαρρύνοντας του εργαζοµένους να αποκτήσουν περισσότερα 
προσόντα και να αποδεχθούν την κινητικότητα». 
∆) «προωθηθεί η ποιότητα στα κριτήρια πρόσληψης και να 

αναπτυχθούν αποτελεσµατικά προγράµµατα δια βίου εκπαίδευσης, 
ώστε να ωφεληθούν όσα περισσότερα άτοµα γίνεται». 
Η κοινωνική Ατζέντα του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου διακηρύσσει 

την κοινωνική αλληλεγγύη, την απόρριψη οποιασδήποτε µορφής 
εξαίρεσης ή διάκρισης και την ισότητα των φύλων σαν βασικές 
αξίες και τονίζει ότι η προσφορά της εργασίας είναι η καλύτερη 
προστασία ενάντια στις κοινωνικές διακρίσεις. 

2. Koukoulis- Spiliotopoulos S., “From formal to substantive gender equality. The proposed 
amendment of Directive 76/207. Comments and suggestions.”,  Ant. N. Sakkoulas, Athens- 
Komotini, Bruylant Bruxelles, 2001. 

 



Περαιτέρω παρουσιάζει την προώθηση  της αρχής της ισότητας  
των φύλων σαν έναν από τους θεµελιώδεις στρατηγικούς κανόνες σε 
όλα τα πεδία της κοινωνικής πολιτικής και απαιτεί η κατοχύρωση 
της αρχής της ισότητας να συµπληρωθεί µε ειδικά µέτρα αφορώντας 
τη συµµετοχή των γυναικών στη λήψη των αποφάσεων και την 
ενίσχυση των σχετικών µε την ισότητα δικαιωµάτων. 

 
 
 
3) Η ισότητα των φύλων και οι παραβιάσεις της στον 

εργασιακό τοµέα. 
 
 
3α) Πρωτογενές και παράγωγο Κοινοτικό ∆ίκαιο. 
 
 
Μιλώντας για πρωτογενές Κοινοτικό ∆ίκαιο, του οποίου οι 

ρυθµίσεις είναι σχετικές µε την προώθηση της αρχής της ισότητας 
των φύλων, αναφερόµαστε κυρίως στο άρθρο 119 της Συνθήκης της 
Ε.Ο.Κ. , του οποίου το περιεχόµενο είναι σχετικό µε την ισότητα 
της αµοιβή ανδρών και γυναικών για όµοια εργασία. 
Η ισχύς τη Συνθήκης προσχώρησης της Ελλάδας στην 

Ευρωπαϊκή Κοινότητα άρχισε την 1η  Ιανουαρίου του 1981 και έτσι 
από τότε το άρθρο 119 παρέχει άµεσα έννοµα αποτελέσµατα στην 
ελληνική έννοµη τάξη, υπερέχοντας έναντι του ελληνικού δικαίου. 
Η υπεροχή αυτή του άρθρου 119 γίνεται αποδεκτή και από το 
Σύνταγµα και σηµαίνει την αυτοδίκαιη κατάργηση κάθε 
προγενέστερης αντίθετης σε αυτό ρύθµισης, από οποιαδήποτε 
εθνική πηγή και αν προέρχεται αυτή (νοµοθετική πράξη, διοικητική 
πράξη, συλλογική σύµβαση εργασίας, διαιτητική απόφαση, ιδιωτική 
συµφωνία, µονοµερή δικαιοπραξία). Την 1.1.1981 όµως καµία 
τέτοιου είδους ρύθµιση δεν ίσχυε στην Ελλάδα, καθώς όλες είχαν 
ήδη καταστεί ανίσχυρες σύµφωνα µε το Σύνταγµα, αλλά και την 
επικυρωθείς από την Ελλάδα ∆ιεθνή Σύµβαση Εργασίας αριθ. 100. 
Επίσης η υπεροχή του άρθρου 119 σηµαίνει ταυτόχρονα και 
παρεµπόδιση της ισχύος οποιασδήποτε µεταγενέστερης αντίθετης 
ρύθµισης. 
Όσον αφορά τώρα το παράγωγο Κοινοτικό ∆ίκαιο, οι 

σηµαντικότερες ρυθµίσεις του είναι οι Οδηγίες 75/117 και 76/207,οι 
οποίες θεσπίζουν την υποχρέωση των Κρατών- µελών για τη λήψη 
αναγκαίων µέτρων, που εξασφαλίζουν την ισότητα των φύλων στις 
εργασιακές σχέσεις. 



Η Οδηγία 75/117/Ε.Ο.Κ. µε τίτλο «περί προσεγγίσεως των 
νοµοθεσιών των Κρατών- µελών που αφορούν την εφαρµογή της 
αρχής της ισότητας των αµοιβών µεταξύ εργαζοµένων ανδρών και 
γυναικών» έχει ως στόχο της την επίσπευση της πλήρους εφαρµογής 
του άρθρου 119 της Συνθήκης της Ε.Ο.Κ., που αναφέρεται στο ίδιο 
θέµα. 
Η Οδηγία τώρα 76/207/Ε.Ο.Κ. µε τίτλο «περί της εφαρµογής της 

ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών, όσον αφορά την πρόσβαση 
σε απασχόληση, την επαγγελµατική εκπαίδευση και προώθηση και 
τις συνθήκες εργασίας» επιδιώκει την εξάλειψη των διακρίσεων 
κατά την πρόσληψη µε βάση το φύλο. Έτσι το άρθρο 3§1 της 
Οδηγίας 76/207/Ε.Ο.Κ. ορίζει ότι: «Η εφαρµογή της ίσης 
µεταχείρισης συνεπάγεται την απουσία κάθε διακρίσεως, που 
βασίζεται στο φύλο, όσον αφορά τους όρους, 
συµπεριλαµβανοµένων και των κριτηρίων επιλογής, πρόσβασης σε 
απασχολήσεις, σε θέσεις εργασίας, ανεξάρτητα από τοµέα ή κλάδο 
δραστηριότητας, και για όλες τις βαθµίδες της επαγγελµατικής 
ιεραρχίας». 
Μια από τις εκφάνσεις των διακρίσεων κατά την πρόσληψη είναι 

και η ποσόστωση των γυναικών, µε την οποία θα ασχοληθούµε 
παρακάτω. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
3β) Ελληνικοί νόµοι. 
 
 
Οι δυο σηµαντικότεροι σχετικοί µε το θέµα µας ελληνικοί νόµοι 

είναι ο ν. 1414/1984 «για την εφαρµογή της ισότητας των φύλων 
στις εργασιακές σχέσεις» και ο ν. 1483/1984 «για την προστασία και 
τη διευκόλυνση εργαζοµένων µε οικογενειακές υποχρεώσεις». 
Ο ν. 1414/1984 έχει ως σκοπό του τη δηµιουργία πραγµατικών 

συνθηκών ισότητας µεταξύ των δυο φύλων. Με το νόµο αυτό 
εναρµονίστηκε η ελληνική νοµοθεσία στις ρυθµίσεις των Οδηγιών 
75/117 και 76/207 της Ε.Ο.Κ.. Στο 3ο  άρθρο του ο ν. 1414/1984 
ορίζει ότι: 

1. Η πρόσβαση σε όλους τους κλάδους και βαθµίδες κάθε 
απασχόλησης γίνεται αδιακρίτως φύλου και οικογενειακής 
κατάστασης. 

2. Με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του παρόντος νόµου, στις 
δηµοσιεύσεις, αγγελίες, διαφηµίσεις, προκηρύξεις, 
εγκυκλίους και κανονισµούς, που αφορούν την επιλογή 
προσώπων για την κάλυψη κενών θέσεων εργασίας, την 
παροχή εκπαίδευσης ή επαγγελµατικής κατάρτισης ή τη 
χορήγηση επαγγελµατικών αδειών, απαγορεύεται να γίνεται 
αναφορά στο φύλο ή στην οικογενειακή κατάσταση ή να 
χρησιµοποιούνται κριτήρια και στοιχεία, που έστω και 
έµµεσα καταλήγουν σε διάκριση των φύλων. 

3. Ο εργοδότης δεν µπορεί να αρνηθεί την πρόσληψη 
γυναίκας λόγω εγκυµοσύνης. 

Σε εργασίες, όπου για την πρόσληψη είναι αναγκαία η 
προσκόµιση ιατρικής βεβαίωσης, η έγκυος προσλαµβάνεται 
χωρίς την ιατρική αυτή βεβαίωση, εφόσον οι ιατρικές 
εξετάσεις που απαιτούνται είναι επικίνδυνες για την υγεία 
της ίδιας ή του εµβρύου. Στην περίπτωση αυτή η 
προσκόµιση της ιατρική βεβαίωσης γίνεται µετά τη λήξη 
της λοχείας. 

Παρ’ όλη τη σηµασία όµως του νόµου 1414/1984 επισηµαίνεται 
στο κείµενό του η εξής ατέλεια: Ο ν. 1414/1984 περιορίζει πολύ την 
έννοια της αµοιβής και δεν ακολουθεί την έννοια, που δίνουν η 
διάταξη του άρθρου 119 της Συνθήκης της Ε.Ο.Κ. και η ∆ιεθνής 
Σύµβαση Εργασίας αριθ. 100, σύµφωνα µε τις οποίες αµοιβή είναι 
όλες οι παροχές, που χορηγούνται λόγω της απασχόλησης (π.χ. τα 
οικογενειακά επιδόµατα αποτελούν αµοιβή γιατί παρέχονται λόγω 
της σχέσης εργασίας). Σε ασυµφωνία ως προς αυτήν την έννοια της 
αµοιβής το άρθρο 4§2 του ν. 1414/1984 ορίζει ότι: «ως αµοιβή 



νοείται ο µισθός και κάθε άλλη πρόσθετη παροχή που καταβάλλεται 
από τον εργοδότη στον εργαζόµενο, άµεσα ή έµµεσα, σε χρήµα ή σε 
είδος, ως αντάλλαγµα της προσφερόµενης εργασίας».(1) 
Όσον αφορά τώρα το ν. 1483/1984, η σηµασία του έγκειται στο 

ότι µε τις διατάξεις του καθιερώνει ισότητα ευκαιριών και 
µεταχείρισης για τους εργαζοµένους και των δύο φύλων, που 
βαρύνονται µε οικογενειακές υποχρεώσεις. Έτσι ο νόµος αυτός 
βελτιώνει την προστασία της µητρότητας και προβλέπει τη 
χορήγηση διαφόρων αδειών σε όσους έχουν προστατευόµενα µέλη. 
Όπως ορίζει, και οι δύο εργαζόµενοι γονείς µπορούν να πάρουν 
άδειες για να ασχοληθούν µε τα παιδιά τους χωρίς να κινδυνεύουν 
να χάσουν την εργασία τους και τα δικαιώµατα που απορρέουν από 
αυτήν. Τέλος, ενώ αρχικά ο ν. 1483/1984 εφαρµοζόταν µόνο στους 
εργαζόµενους µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, µε το π.δ. 
193/1988 η εφαρµογή του επεκτάθηκε και στους απασχολούµενους, 
µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας, στο ∆ηµόσιο, στα Ν.Π.∆.∆. και 
στους Ο.Τ.Α..(2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Αγαλλοπούλου Π., «Παραβιάσεις της αρχής της ισότητας των φύλων στις εργασιακές 

σχέσεις», Αντ. Ν. Σάκκουλας, Αθήνα, 1992, σελ. 27. 
2. Αγαλλοπούλου Π., «Παραβιάσεις της αρχής της ισότητας των φύλων στις εργασιακές 

σχέσεις», Αντ. Ν. Σάκκουλας, Αθήνα, 1992, σελ. 28. 
 



 
3γ) Παραβιάσεις της αρχής και διακρίσεις στον εργασιακό 

τοµέα.- Νοµολογιακά παραδείγµατα. 
 
 
Αναφερόµενοι στενότερα στον τοµέα των εργασιακών σχέσεων, 

θα µπορούσαµε να δώσουµε τον εξής ορισµό της έννοιας της 
διάκρισης: «∆ιάκριση ανακύπτει εκεί, όπου ένα άτοµο τυγχάνει 
ευνοϊκότερης µεταχείρισης από άλλους συναδέλφους του, που 
εργάζονται κάτω από τις ίδιες συνθήκες». 
∆ιακρίσεις στον τοµέα της εργασίας, οι οποίες έχουν ως µόνη 

δικαιολογητική τους βάση το φύλο δεν παρατηρούνται µόνο σε 
βάρος των γυναικών, αλλά και σε βάρος των ανδρών, Η σχετική 
νοµολογία περιλαµβάνει πληθώρα αποφάσεων, που καταδίκασαν τις 
παραβιάσεις της αρχής της ισότητας των φύλων, ενώ εκείνες οι 
αποφάσεις, που, παρά την ύπαρξη διάκρισης, δεν την καταδίκασαν, 
είναι ελάχιστες. 
Παρατίθεται εδώ αυτούσια η απόφαση 589/2003 του Μονοµελούς 

Πρωτοδικείου Αθηνών, η οποία έκρινε ως άκυρη την απόλυση 
γυναίκας, που συµπλήρωσε µεν τις προϋποθέσεις λήψης πλήρους 
σύνταξης λόγω γήρατος, αλλά που υπολείπεται ο χρόνος που ισχύει 
για τους άνδρες. 

«Αποτελούµενο από τον ∆ικαστή Γεώργιο Ταµβακάκη, 
Πρωτοδίκη, τον οποίο όρισε ο Πρόεδρος του Τριµελούς Συµβουλίου 
∆ιοίκησης του Πρωτοδικείου και τη Γραµµατέα Στυλιανή Ντεµίρη.  
Συνεδρίασε δηµόσια στο ακροατήριό του στις 30.10.2002, για να 

δικάσει την υπόθεση µεταξύ: 
Της ενάγουσας: Κ. Β. του ∆., κατοίκου Αθηνών (οδός Σ. Χ. αρ. 

…), η οποία παραστάθηκε στο ∆ικαστήριο µε τον πληρεξούσιο 
δικηγόρο της Ελευθέριο Σεραφείµ. 
Της εναγοµένης: Ανώνυµης Εταιρίας µε την επωνυµία «ΗΡΑ 

Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΜΑΙΕΥΤΗΡΙΟ- ΓΕΝΙΚΗ Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ Α. Ε.», 
που εδρεύει στο Χολαργό Αττικής (Λ. µεσογείων αρ. 264) και 
εκπροσωπείται νόµιµα, την οποία εκπροσώπησε στο ακροατήριο η 
πληρεξούσια δικηγόρος της Αικατερίνη Γυφτάκη. 
Η ενάγουσα ζήτησε να γίνει δεκτή η από 15.4.2002 αγωγή της, 

που κατατέθηκε µε αριθµό 1269/16.4.2002, προσδιορίστηκε για τη 
δικάσιµο της 24.9.2002 και γράφτηκε στο πινάκιο. Κατ’ εκείνη το 
∆ικαστήριο ανέβαλε την υπόθεση γι’ αυτήν που αναφέρεται στην 
αρχή της παρούσας. 
Κατά τη συζήτηση της υπόθεσης οι ανωτέρω πληρεξούσιοι 

δικηγόροι των διαδίκων, αφού ανέπτυξαν τους ισχυρισµούς τους, 



ζήτησαν να γίνουν δεκτά όσα αναφέρονται στα πρακτικά και στις 
προτάσεις τους. 
ΜΕΛΕΤΗΣΕ ΤΗ ∆ΙΚΟΓΡΑΦΙΑ 
ΣΚΕΦΤΗΚΕ ΚΑΤΑ ΤΟ ΝΟΜΟ 
Οι διατάξεις των άρθρων 4§2 και 116§2 του Συντάγµατος 

ορίζουν ότι οι Έλληνες και οι Ελληνίδες έχουν ίσα δικαιώµατα και 
υποχρεώσεις και ότι αποκλίσεις από την αρχή αυτή επιτρέπονται 
µόνο για σοβαρούς λόγους στις περιπτώσεις που ορίζει ειδικά ο 
νόµος. Εξάλλου ο ν. 1414/1984 «εφαρµογή της ισότητας των φύλων 
στις εργασιακές σχέσεις¨, που εκδόθηκε για την εναρµόνιση της 
ελληνικής νοµοθεσίας προς τις διατάξεις των 75/117/10.2.75 και 
76/207/9.2.76 Οδηγιών του Συµβουλίου της Ε.Ο.Κ., προβλέπει στο 
άρθρο 5§1 ότι απαγορεύεται κάθε διάκριση µε βάση το φύλο του 
εργαζοµένου, όσον αφορά τους όρους, τις συνθήκες εργασίας και 
την επαγγελµατική του εξέλιξη και σταδιοδροµία και στο άρθρο 6 
στοιχ. Α ότι απαγορεύεται η καταγγελία της σχέσης εργασίας για 
λόγους που αναφέρονται στο φύλο. Επιπλέον το άρθρο 15 του 
παραπάνω νόµου ορίζει ότι «διατάξεις νόµων, διαταγµάτων, ΣΣΕ, 
διαιτητικών ή Υπουργικών αποφάσεων, εσωτερικών κανονισµών ή 
οργανισµών επιχειρήσεων ή εκµεταλλεύσεων, όροι ατοµικών 
συµβάσεων καθώς και διατάξεις που ρυθµίζουν την άσκηση 
ελευθερίου επαγγέλµατος, εφόσον είναι αντίθετες µε τις διατάξεις 
του νόµου αυτού, καταργούνται». Από τις ως άνω διατάξεις του 
Συντάγµατος και τον ν. 1414/1984, ερµηνευόµενες υπό το φως των 
ανωτέρω κοινοτικών οδηγιών, και τις αναφερόµενης κατωτέρω 
79/19.12.78 οδηγίας, συνάγεται γενικότερα µεν ότι απαγορεύονται 
οι υπέρ ή κατά του ενός φύλο αυθαίρετες ευµενείς ή δυσµενείς, 
νοµοθετικές ή διοικητικές διακρίσεις και επιβάλλεται η νοµοθετική 
επέκταση και, σε περίπτωση παραλείψεως του νοµοθέτη, η 
αποκαταστατική εφαρµογή από το δικαστήριο των υπέρ του ενός 
µόνο φύλου ευνοϊκών διατάξεων και υπέρ του άλλου (Ολ. ΑΠ 3/93 
∆ΕΝ 1994.137). Ειδικότερα δε, ως προς τη λύση της εργασιακής 
σχέσεως, ότι διατάξεις νόµων, κανονιστικών διοικητικών πράξεων 
και ΣΣΕ η ∆Α που προβλέπουν τη λύση της εργασιακής συµβάσεως, 
ή επιτρέπουν στον εργοδότη την καταγγελία τους σε περίπτωση που 
ο εργαζόµενος αποκτά δικαίωµα συνταξιοδοτήσεως από 
οποιονδήποτε φορέα κοινωνικής ασφαλίσεως, λόγω συµπληρώσεως 
ορίου ηλικίας, το οποίο όµως ορίζεται διαφορετικά για κάθε φύλο, η 
οποία απαγορεύεται αν βασίζεται µόνο στο φύλο και όχι σε 
«σοβαρούς λόγους». Τέτοιοι λόγοι είναι µόνο αυτοί που 
αναφέρονται στις βιολογικές και ψυχικές ιδιαιτερότητες της 
γυναίκας, όπως είναι και οι προβλεπόµενοι στην οδηγία 76/207 της 
ΕΟΚ  λόγοι που αφορούν στην προστασία της εργαζόµενης 



γυναίκας κατά το στάδιο της κυήσεως, του τοκετού και της 
γαλουχίας. Περαιτέρω η διάταξη του άρθρου 8 εδάφ. Β’ του ν. 
435/76, ορίζει ότι οι µισθωτή εν γένει υπαγόµενοι στην ασφάλιση 
οποιουδήποτε ασφαλιστικού οργανισµού για τη χορήγηση 
συντάξεως, οι οποίοι συµπλήρωσαν ή συµπληρώνουν τις 
προϋποθέσεις για τη λήψη πλήρους συντάξεως γήρατος , δύνανται, 
εάν µεν έχουν τη δυνατότητα του εργατοτεχνίτη να αποχωρούν της 
εργασίας τους, εάν δε έχουν την ιδιότητα του υπαλλήλου, είτε να 
αποχωρούν, είτε να αποµακρύνονται της εργασίας τους από τον 
εργοδότη, λαµβάνοντας σε όλες τις περιπτώσεις οι µεν επικουρικά 
ασφαλισµένοι το 40%, οι δε µη ασφαλισµένοι επικουρικώς τα 50% 
της αποζηµίωσης που δικαιούνται, κατά τις ισχύουσες κάθε φορά 
διατάξεις, για την περίπτωση απροειδοποίητης καταγγελίας της 
συµβάσεως εργασίας εκ µέρους του εργοδότη. Εξάλλου οι διατάξεις 
του άρθρου 28§1 περ. α’ και β’ και §3 περ. δ’ του Α.Ν. 1846/51, 
όπως αντικαταστάθηκε µε το ν.1902/92, προβλέπουν γενικά ως όριο 
ηλικίας για την παροχή πλήρους συντάξεως γήρατος το 65ο ή 62ο 
έτος για τους άνδρες και το 60ο ή 57ο για τις γυναίκες ανάλογα µε τις 
µέρες εργασίας αυτών. Ειδικά δε για άνδρες µε τη συµπλήρωση του 
60ου και για γυναίκες του 55ου έτους της ηλικίας τους και την 
πραγµατοποίηση τουλάχιστον 4.500 ηµερών εργασίας (ΗΕ), από τις 
οποίες οι 3.600 ΗΕ στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλµατα (ΒΑΕ) 
από τις οποίες οι 1.000 ΗΕ µέσα στα τελευταία 13 έτη πριν από τη 
συµπλήρωση του ορίου ηλικίας ή την υποβολή της αιτήσεως, 
δικαιούνται πλήρους συντάξεως (άρθρο 27§3γ’ του ν. 1902/90- βλ. 
µελ. Γ. Ψηλού, Προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεως λόγω γήρατος από 
το ΙΚΑ, σε ∆ΕΝ 2002.1537 επ.). Υπό τα δεδοµένα αυτά η ως άνω 
διάταξη του άρθρου 8 εδ. β’ του ν. 3198/55, κατά το µέρος που 
παρέχει στον εργοδότη το δικαίωµα να αποµακρύνει από την 
εργασία τις γυναίκες υπαλλήλους για µόνο το λόγο ότι δικαιούνται 
να λάβουν σύνταξη γήρατος από τον οικείο ασφαλιστικό οργανισµό, 
εξαιτίας συµπληρώσεως ορίου ηλικίας χαµηλότερου από εκείνο που 
απαιτείται για τους άνδρες, πρέπει να θεωρηθεί ότι καταργείται από 
το άρθρο 15 του ν. 1414/1984. Και αυτό, γιατί η εν λόγω διάταξη, 
αν συνδυαστεί µε τις ανωτέρω διατάξεις του Α.Ν. 1846/51, 
επιτρέπει την καταγγελία της εργασίας των γυναικών δηλαδή τον 
τερµατισµό, παρά τη θέλησή τους, της επαγγελµατικής 
σταδιοδροµίας τους, υπό όρους διαφορετικούς από εκείνους που 
ισχύουν για τους άνδρες, αντιβαίνουν έτσι στις ανωτέρω 
συνταγµατικές διατάξεις και ως προς εκείνες των άρθρων 5§1 και 6 
περ. α’ του ν. 1414/1984, η οποία και στην περίπτωση ακόµη της 
ασφαλισµένης γυναίκας στα ΒΑΕ, ως ανωτέρω, δεν εµπίπτει σε 
καµία από τις προαναφερόµενες εξαιρέσεις του ν. 1414/1984 και της 



οδηγίας 76/207, αλλά βασίζεται µόνο στο φύλο. Σηµειώνεται, τέλος, 
ότι η 79/7/19.12.78 οδηγία του Συµβουλίου της ΕΟΚ για την 
εφαρµογή της ίσης µεταχείρισης των δυο φύλων σε θέµατα 
κοινωνικής ασφάλισης, παρέχει στα κράτη- µέλη τη διακριτική 
ευχέρεια να καθορίσουν διαφορετικές ηλικίες για τη θεµελίωση 
δικαιώµατος συντάξεως στους άνδρες και στις γυναίκες (άρθρο 
7§1α), δεν επιτρέπει όµως την απόλυση σε διαφορετική ηλικία της  
γυναίκας, λόγω  συµπληρώσεως των προϋποθέσεων 
συνταξιοδοτήσεώς της [απόφ. ∆ΕΙ 26.2.86 στην υπόθεση 152/84 
Συλλ. 1986.723] (ΑΠ 1785/2001 ∆ΕΝ 2003.166, ΑΠ 593/96 ∆ΕΝ 
1998.622, ΑΠ 85/95 ∆ΕΝ 1995.438). 
Στην υπό κρίση αγωγή η ενάγουσα εκθέτει συνοπτικά ότι την 

15.5.1978 η εναγόµενη την προσέλαβε µε σύµβαση εξαρτηµένης 
εργασίας αορίστου χρόνου για να προσφέρει τις υπηρεσίες της ως 
µαία και ότι η τελευταία την 10.4.2002 κατά κατάχρηση του 
διευθυντικού της δικαιώµατος και παρανόµως κατάγγειλε εγγράφως 
την ως άνω σύµβαση εργασίας της. Με την επίκληση των ανωτέρω 
περιστατικών ζητεί, µετά από παραδεκτό περιορισµό του 
καταψηφιστικού αιτήµατος της αγωγής: α) να αναγνωριστεί η 
ακυρότητα της εν λόγω καταγγελίας και β) να υποχρεωθεί η 
εναγόµενη να της καταβάλει 2.647,94 € για µισθούς υπερηµερίας 
του χρονικού διαστήµατος από 11.4.2002 έως 10.6.2002 µε το 
νόµιµο τόκο από το τέλος κάθε δεδουλευµένου µήνα. Επικουρικά 
ζητεί να αναγνωριστεί ότι η εναγόµενη της οφείλει 17.631,27 € ως 
διαφορά της οφειλόµενης αποζηµιώσεως και αυτής που της 
καταβλήθηκε, νοµιµοτόκως από την επίδοση της αγωγής. Ζητεί 
τέλος να κηρυχθεί η απόφαση προσωρινά εκτελεστή κατά το άνω 
καταψηφιστικό της αίτηµα και να καταδικαστεί η εναγοµένη στην 
εν γένει δικαστική της δαπάνη. Ενόψει τούτων η αγωγή, για το 
αντικείµενο της οποίας δεν απαιτείται καταβολή τέλους δικαστικού 
ενσήµου (άρθρο 71 ΕισΝΚΠολ∆, όπως αυτό αντικαταστάθηκε µε 
άρθρο 6§17 του ν. 2479/97), αρµοδίως και παραδεκτώς φέρεται 
προς συζήτηση ενώπιον του παρόντος ∆ικαστηρίου κατά την ειδική 
διαδικασία των εργατικών διαφορών (αρθρ. 16 αρ. 2, 25 αρ. 2, 663 
επ. ΚΠολ∆). Πρέπει, εποµένως, να ερευνηθεί περαιτέρω ως προς τη 
νοµική και ουσιαστική της βασιµότητα. 
Από τις ένορκες καταθέσεις των µαρτύρων και των διαδίκων, που 

εξετάστηκαν στο ακροατήριο, από τα έγγραφα, που οι διάδικοι 
επικαλούνται και προσκοµίζουν, τα οποία λήφθηκαν στο σύνολό 
τους υπόψη, έστω και αν δεν πληρούν τις προϋποθέσεις του νόµου 
ως αποδεικτικά µέσα (άρθρο 671§1 ΚΠολ∆- ΑΠ 1631/97, ∆ΕΝ 
54.891), από την υπ’ αρθµ. 1608/2002 ένορκη ενώπιον της 
Ειρηνοδίκου Χαλανδρίου  Αττικής βεβαίωση της Αστερ. Ιωάννου, 



που λήφθηκε νοµότυπα κατ’ άρθρο 671§1 εδ. δ’ ΚΠολ∆, και από 
όλη γενικά τη διαδικασία αποδείχθηκαν κατά την κρίση του 
∆ικαστηρίου τα ακόλουθα πραγµατικά περιστατικά: Την 15.5.1978 
η ενάγουσα προσελήφθη από τον νόµιµο εκπρόσωπο της 
εναγόµενης εταιρίας, που λειτουργούσε τότε αµιγώς σαν 
Μαιευτήριο, µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας αορίστου χρόνου 
για να προσφέρει τις υπηρεσίες του σαν (πτυχιούχος) µαία, έναντι 
των προβλεποµένων από τις οικείες ΕΣΣΕ αποδοχών. Σε εκτέλεση 
αυτής (σύµβασης) η ενάγουσα προσέφερε τις άνω υπηρεσίες της 
µέχρι την 10.4.2002, οπότε οι νόµιµοι εκπρόσωποι της εναγόµενης 
εταιρίας κατάγγειλάν την εργασιακή της σύµβαση για το µοναδικό 
λόγο, όπως αναγράφεται στην τελευταία, ότι «συµπλήρωσε τις 
προϋποθέσεις για τη λήψη πλήρους σύνταξης από το ΙΚΑ», αφού 
αυτή (ενάγουσα)είχε συµπληρώσει το 55ο έτος της ηλικίας της και 
είχε πραγµατοποιήσει τουλάχιστον 9000 ΗΕ στα ΒΑΕ [άρθρο 8 εδ. 
β’ του ν. 3198/55, όπως ισχύει µετά την αντικατάστασή του από το 
άρθρο 5§1 του ν. 435/76, σε συνδυασµό µε το άρθρο 27§3γ’ του ν. 
1902/90]. Η ενάγουσα αρνήθηκε να παραλάβει το έγγραφο της 
καταγγελίας της συµβάσεως εργασίας και το χρηµατικό ποσό που 
της προσεφέρθη σαν αποζηµίωση απολύσεως. Η καταγγελία αυτή 
της εργασιακής συµβάσεως της ενάγουσας είναι άκυρη, αφού, όπως 
προαναφέρθηκε στη µείζονα σκέψη, το άρθρο 5§1 του ν. 435/76 
πρέπει να θεωρηθεί ότι κατά το µέρος που παρέχει στον εργοδότη το 
δικαίωµα να «αποµακρύνει» από την εργασία τις γυναίκες 
υπαλλήλους του για µόνο το λόγο ότι η τελευταία (ενάγουσα) 
δικαιούται να λάβει πλήρη σύνταξη από τον οικείο ασφαλιστικό 
οργανισµό εξαιτίας της συµπληρώσεως ορίου ηλικίας µικρότερου 
από εκείνο που ορίζεται για τους άνδρες (60ο έτος) υπαλλήλους έχει 
καταργηθεί από τη διάταξη του άρθρου 15 του ν. 1414/1984. Ο 
παρά τη θέλησή της τερµατισµός της επαγγελµατικής της 
σταδιοδροµίας, υπό όρους διαφορετικούς από τους ισχύοντες για 
τους άρρενες συναδέλφους της, αντιβαίνει τόσο στις ανωτέρω 
συνταγµατικές διατάξεις όσο και προς εκείνες των άρθρων 5§1 και 
6 στοιχ. α’ του ν. 1414/1984, εφόσον εισάγει διάκριση βασιζόµενη 
πάνω στο φύλο [απόφ. ∆ΕΙ 26.2.86 στην υπόθεση 152/84, ΑΠ 
1785/2001, ΑΠ 593/96, ΑΠ 85/95 ό.π.]. Εποµένως η εναγοµένη έχει 
το δικαίωµα να προβεί στην αποµάκρυνση της εργαζοµένης σ’ 
αυτήν υπαλλήλου γυναίκας από την εργασία της, συντελούµενη µε 
την απροειδοποίητη καταγγελία της συµβάσεως εξαρτηµένης 
εργασίας, εφόσον αυτή είχε πραγµατοποιήσει την αντίστοιχη ως 
άνω αναλογία των ΗΕ και έχει συµπληρώσει το 60ο έτος της ηλικίας 
της(ήδη η ενάγουσα διανύει το 56ο). Σηµειώνεται, εξάλλου, το 
προφανές έννοµο συµφέρον της ενάγουσας να υποβάλει προς τον 



ασφαλιστικό της φορέα (ΙΚΑ) την αίτηση για συνταξιοδότηση λόγω 
γήρατος στο χρόνο που αυτή θα επιλέξει- όχι πάντως πέραν του 
60ου- υπολογίζοντας τις συνολικές αποδοχές της τελευταίας 5ετίας 
επί των οποίων θα προκύψει ο µέσος όρος αποδοχών για τον 
προσδιορισµό της συντάξεώς της (στοιχεία τα οποία εκθέτει στην 
κρινόµενη αγωγή). Έτσι η εναγόµενη που έπαψε να αποδέχεται από 
10.4.2002 την παροχή την παροχή της εργασίας της ενάγουσας για 
τον άνω λόγο κατέστη υπερήµερη και της οφείλει αποδοχές 
υπερηµερίας για το διάστηµα από 11.4.2002 µέχρι 10.6.2002 
2.647,94 € (τελευταίες αποδοχές υπό καθεστώς πλήρους 
απασχόλησης 1.323,97 € επί 2 µήνες). Κατ’ ακολουθίαν αυτών και 
σύµφωνα µε τις περαιτέρω σκέψεις και τα γεγονότα που 
αποδείχθηκαν, πρέπει η αγωγή, η οποία είναι νόµιµη στηριζόµενη 
στις διατάξεις των άρθρων που προαναφέρθηκαν και σε αυτές των 
άρθρων 648 επ., 652, 653, 656, 349, 350, 341, 345, 346 ΑΚ, 70, 907 
και 908 ΚΠολ∆, να γίνει δεκτή ως κατ’ ουσίαν βάσιµη κατά τη 
συναφή ως άνω κυρία βάση της (ενώ παρέλκει η κατ’ ουσίαν έρευνα 
των λοιπών βάσεων αυτής). Αναγνωρίζει ότι η ανωτέρω καταγγελία 
της συµβάσεως εργασίας της ενάγουσας είναι άκυρη. Υποχρεώνει 
την εναγοµένη να καταβάλει στην ενάγουσα το χρηµατικό ποσό των 
2.647.794 € µε το νόµιµο τόκο από το τέλος κάθε µήνα που έγινε 
απαιτητός κάθε µηνιαίος µισθός (ΑΠ 626/80 ΝοΒ 28.1981, ΑΠ 
1125/93 ∆ΕΝ 50.448). Η απόφαση θα κηρυχθεί προσωρινά 
εκτελεστή, διότι η επιβράδυνση στην εκτέλεσή της µπορεί να 
προκαλέσει σηµαντική ζηµία στο διάδικο που νίκησε (ενάγουσα). 
Τέλος η εναγοµένη, που νικήθηκε στη δίκη, θα καταδικαστεί στην 
πληρωµή της δικαστικής δαπάνης της ενάγουσας ( άρθρο 176 
ΚΠολ∆), όπως ορίζεται ειδικότερα στο διατακτικό. 
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ 
∆ικάζει αντιµωλία των διαδίκων. 
∆έχεται την αγωγή κατά την ανωτέρω κύρια βάση της. 
Αναγνωρίζει ότι η από 10.4.2002 καταγγελία της συµβάσεως 

εργασίας της ενάγουσας είναι άκυρη. 
Υποχρεώνει την εναγοµένη να καταβάλει στην ενάγουσα το 

χρηµατικό ποσό των δύο χιλιάδων εξακοσίων σαράντα επτά ευρώ 
και ενενήντα επτά λεπτών (2.647,97 €) µε το νόµιµο τόκο από το 
τέλος του κάθε µήνα που έγινε απαιτητός ο κάθε µηνιαίος µισθός. 
Κηρύσσει την απόφαση κατά την άνω καταψηφιστική της 

διάταξη ως προσωρινά εκτελεστή.     



Και 
Καταδικάζει την εναγοµένη στην πληρωµή της δικαστικής 

δαπάνης της ενάγουσας, την οποία ορίζει στο ποσό των 
τετρακοσίων πενήντα ευρώ (450 €). 
Κρίθηκε, αποφασίστηκε και δηµοσιεύτηκε σε έκτακτη δηµόσια 

στο ακροατήριό του συνεδρίαση στην Αθήνα στις 17 Μαρτίου 
2003.» 
Αποφάσεις όµως καταδικαστικές των διακρίσεων ανάµεσα στα 

δύο φύλα είχαν εκδοθεί και πριν τη θέση ση ισχύ του ν. 1414/1984, 
µε µόνη την επίκληση της συνταγµατικής αρχής της ισότητας των 
φύλων. Μερικές από αυτές είναι: 
Α) Η απόφαση 3217/1977 ΣτΕ, η οποία ακύρωσε πράξη που 

απέκλειε τις γυναίκες από τις θέσεις των αερολιµενικών και των 
ελεγκτών εναέριας κυκλοφορίας της πολιτικής αεροπορίας. 
Β) Οι αποφάσεις 3254- 3260/1982 και 3879- 3883/1982 του ΣτΕ, 

οι οποίες ακύρωσαν πράξεις κατάταξης γυναικών δηµοσίων 
υπαλλήλων σε θέσεις δακτυλογράφων µε την αιτιολογία ότι έγινε 
επίκληση µη νοµίµου κριτηρίου, όπως είναι η διαφορά του φύλου. 
Οι πράξεις αυτές περιείχαν γενική αιτιολογία ότι τις θέσεις 
δακτυλογράφων κατά παράδοση κατέχουν γυναίκες, γιατί η φύση 
της εργασίας προσιδιάζει στο χαρακτήρα και στις ιδιότητες των 
γυναικών. 
Γ) Η απόφαση 312/1983 του ∆ιοικητικού Εφετείου Αθηνών 

ακύρωσε πράξεις τοποθέτησης δασκάλων σε θέσεις που είχαν 
κατανεµηθεί κατά φύλο. 
Οι διακρίσεις αποκλειστικά τώρα σε βάρος των γυναικών, όσον 

αφορά τις προσλήψεις σε θέσεις εργασίας οφείλονται και σε λόγους 
που έχουν άµεση σχέση µε τη γυναικεία φύση, όπως π. χ. η 
εγκυµοσύνη. Σύµφωνα µε το άρθρο 3§3 του ν. 1414/1984 ο 
εργοδότης δεν µπορεί να αρνηθεί την πρόσληψη γυναίκας λόγω 
εγκυµοσύνης, κάτι που όµως δεν εφαρµόζεται στην πράξη. Οι 
εργοδότες, όχι µόνο δεν προσλαµβάνουν εγκύους, εκτός ίσως 
ελαχίστων εξαιρέσεων, επικαλούµενοι κάποιες άσχετες µε την 
εγκυµοσύνη δικαιολογίες, αλλά αποφεύγουν γενικώς την πρόσληψη 
νέων γυναικών απλώς και µόνο µε το φόβο ενδεχόµενης 
εγκυµοσύνης. Κατ’ αυτόν τον τρόπο βέβαια συντελούν στην αύξηση 
της γυναικείας ανεργίας, καθώς και στην αύξηση της 
υπογεννητικότητας µε αποτέλεσµα «να υποσκάπτεται και αυτή 
ακόµη η ύπαρξη του έθνους».(3) 

 
 
3. Αγαλλοπούλου Π., «Παραβιάσεις της αρχής της ισότητας των φύλων στις εργασιακές 
σχέσεις», Αντ. Ν. Σάκκουλας, Αθήνα, 1992, σελ. 41. 
 



 
Εκτός όµως από την ελληνική και η ξένη νοµολογία είναι 

πλούσια σε παραδείγµατα παραβιάσεων της αρχής της ισότητας των 
φύλων µέσα στα πλαίσια της εργασιακής σχέσης. 
Στην υπόθεση Razzouk and Beydoun v. Comission δε 

χορηγήθηκε σε χήρο υπαλλήλου της Επιτροπής σύνταξη σε 
συνθήκες, υπό τις οποίες σύµφωνα µε τον Κανονισµό του 
Προσωπικού µια γυναίκα στην ίδια θέση θα είχε λάβει σύνταξη. Το 
∆ικαστήριο καταδίκασε τη συµπεριφορά αυτή της Επιτροπής ως 
αντιβαίνουσα στην αρχή της ισότητας των φύλων. 
Χαρακτηριστικό παράδειγµα τώρα έµµεσης διάκρισης µεταξύ 

των φύλων είναι η υπόθεση Sabbatini v. European Parliament. Η 
δεσποινίς  Sabbatini ήταν επίσης υπάλληλος της Κοινότητας, που 
πριν το γάµο της ελάµβανε επίδοµα διαµονής σε ξένη χώρα σαν 
αποζηµίωση για το ότι κατοικούσε στο εξωτερικό για να δουλεύει 
για τις Κοινότητες. Όταν παντρεύτηκε, έπαψε να λαµβάνει αυτό το 
επίδοµα, επειδή σύµφωνα µε τους τότε Κανονισµούς των 
Υπηρεσιών του Πολίτη: «Ένας επαγγελµατίας χάνει το δικαίωµά 
του στο εν λόγω επίδοµα, εάν παντρευτεί πρόσωπο, που κατά τη 
στιγµή τέλεσης του γάµου, δεν πληροί τις απαιτούµενες 
προϋποθέσεις για τη χορήγηση του επιδόµατος και αυτός/ ή δεν 
αποτελεί την κεφαλή της οικογένειας». Σύµφωνα µε τους 
Κανονισµούς η κεφαλή της οικογένειας ήταν ο σύζυγος, εκτός των 
περιπτώσεων που ανέκυπτε ανικανότητά του. Η εδώ διάκριση ήταν 
βεβαίως έµµεση, καθώς και τα δύο φύλα υπέκειντο επιφανειακά σε 
ουδέτερη µεταχείριση, στην πραγµατικότητα όµως η µεταχείριση 
αυτή ήταν δυσµενέστερη για τις γυναίκες. Το ∆ικαστήριο 
καταδίκασε και αυτήν τη συµπεριφορά ως αντίθετη στην αρχή της 
ισότητας των φύλων. Παρόµοια υπόθεση, που κατέληξε και αυτή 
στην ίδια ετυµηγορία ήταν η Airola v. Comission.  
Αντίθετα στην υπόθεση De Angelis v. Comission, όπου η 

Επιτροπή αρνήθηκε στην κυρία De Angelis, υπάλληλό της, τη 
χορήγηση επιδόµατος διαµονής σε ξένη χώρα µετά το γάµο της µε 
έναν επίσης υπάλληλο της Επιτροπής και τη διαµονή τους στο 
εξωτερικό, το ∆ικαστήριο απέρριψε την αγωγή της κυρίας De 
Angelis µε την αιτιολογία ότι στη συγκεκριµένη περίπτωση δεν είχε 
αποδειχτεί διάκριση. Η απόφαση αυτή γίνεται κατανοητή κάτω από 
τις συνθήκες, υπό τις οποίες εξελίχθηκε η υπόθεση.  
Στην υπόθεση τώρα Burton v. British Railways Board, όπου η 

British Rail είχε ορίσει την καταβολή επιδόµατος σε περίπτωση 
απόλυσης λόγω οικονοµικής αδυναµίας της εταιρίας σε ορισµένους 
από τους υπαλλήλους της µε την προϋπόθεση ότι θα ήταν 55 
χρονών και πάνω, όσον αφορά τις γυναίκες και 60 και πάνω, όσον 



αφορά τους άνδρες. Ο κύριος Burton, 58 ετών, θέλησε να 
εκµεταλλευτεί αυτήν τη ρύθµιση και υποστήριξε ότι υπήρξε 
παράνοµη διάκριση εναντίον του. Παρ’ όλα αυτά όµως η στάση της 
εταιρίας, όπως αποφάνθηκε το ∆ΕΙ, δεν ήταν αντίθετη στο 
περιεχόµενο της Οδηγίας 76/207/ΕΟΚ, καθώς υπήρχε άµεση 
σύνδεση µε το διαφέρον µεταξύ ανδρών και γυναικών καθεστώς του 
ορίου συνταξιοδότησης. 
Στην υπόθεση Dekker v. Stichting Vormingscentrum το ∆ΕΙ 

αποφάνθηκε ότι το άρθρο 3§1 της Συνθήκης της Ευρωπαϊκής 
Κοινότητας απαγορεύει την άρνηση του εργοδότη να προσλάβει µια 
έγκυο γυναίκα, που υπό διαφορετικές συνθήκες θα έκρινε 
κατάλληλη για τη δουλειά. Η πράξη αυτή του εργοδότη αποτελεί 
οπωσδήποτε άµεση διάκριση µε βάση το φύλο.(4) 
Παραθέτουµε τώρα εδώ νοµολογία σε θέµατα ισότητας στο 

διεθνή χώρο: 
ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ (ΑΓΓΛΙΑ) 
 

1. Ο κανονισµός του προσωπικού των βρετανικών 
σιδηροδρόµων προβλέπει για όλους τους υπαλλήλους, τη 
σύζυγο και τα παιδιά που ζουν σε βάρος τους, τη 
δυνατότητα να ταξιδεύουν µε έκπτωση στους 
σιδηροδρόµους. Όταν όµως συνταξιοδοτηθούν οι 
υπάλληλοι, άνδρες ή γυναίκες, συνεχίζουν να έχουν το 
προνόµιο αυτών των εκπτώσεων οι ίδιοι. Επίσης το 
προνόµιο αυτό το έχουν η σύζυγος και τα παιδιά που ζουν 
σε βάρος των ανδρών, όχι όµως ο σύζυγος και τα παιδιά 
που ζουν σε βάρος των γυναικών. Η ενάγουσα υποστήριζε 
ότι αυτή η διαφορά µεταχείρισης αποτελούσε διάκριση που 
βασίζεται στο φύλο. Το άρθρο 6,4 του νόµου για την ίση 
µεταχείριση των δύο φύλων προβλέπει ότι, αυτές οι 
διατάξεις που απαγορεύουν τη διάκριση σε βάρος των 
γυναικών σε θέµατα εργασίας, δεν εφαρµόζονται σε 
οτιδήποτε έχει σχέση µε το θάνατο ή τη σύνταξή τους. Το 
Ευρωπαϊκό ∆ικαστήριο έκρινε ότι, η διάταξη που 
προβλέπει εκπτώσεις στα εισιτήρια και από την οποία δεν 
επωφελούνται παρά µόνο οι γυναίκες των υπαλλήλων µετά 
τη σύνταξή τους και όχι οι άνδρες των γυναικών 
υπαλλήλων, αποτελούσε µια διάκριση σε βάρος των 
συνταξιούχων γυναικών υπαλλήλων, σύµφωνα µε την 
έννοια του άρθρου 119 της Συνθήκης της Ρώµης. 

 
4.  Ellis E., “EC Sex equality Law”, Oxford Clarendon Press New York: Oxford University 

Press, 1998, p. 182- 186. 



2.  Όταν πήρε τη σύνταξή του ένας διανοµέας εφηµερίδων, 
ζήτησε από τον εκδοτικό οίκο, του οποίου πωλούσε τις 
εκδόσεις, να µεταφέρει την αντιπροσωπεία στη θυγατέρα 
του, η οποία είχε εργασθεί µαζί του πολλά χρόνια. Ο 
εκδοτικός οίκος αρνήθηκε. Η κόρη κατήγγειλε την 
επιχείρηση στη δικαιοσύνη, υποστηρίζοντας ότι αυτή η 
άρνηση αποτελούσε πράξη αδικαιολόγητης διάκρισης, 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 1975 σχετικά µε τη 
διάκριση που βασίζεται στο φύλο. Το ∆ικαστήριο 
παρατήρησε ότι δεν επρόκειτο απλά για ένα συµβόλαιο που 
προβλέπει ότι ο πράκτορας θα είχε την ευχέρεια να 
εξουσιοδοτεί την άσκηση σε άλλα πρόσωπα, αλλά, 
αντίθετα για ένα συµβόλαιο, που απαιτεί από τον πράκτορα 
να ασχολείται απευθείας µε την άσκηση του έργου, το 
ελάχιστο πάντως να επιβλέπει καθηµερινά την εκτελούµενη 
εργασία στο πρακτορείο. Επρόκειτο κατά συνέπεια για ένα 
συµβόλαιο από το οποίο προέκυπτε ότι «ένα πρόσωπο 
δεσµεύεται να εκτελεί αυτό το ίδιο µια εργασία ή ένα 
έργο», έτσι ενέπιπτε στους όρους του ν. 1975 για τη 
διάκριση, που βασίζεται στο φύλο. 

ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
 
Το οµοσπονδιακό γραφείο των ταχυδροµείων παρείχε στις 

εργαζόµενες, που αναλάµβαναν µόνες τα βάρη της οικογένειας, 
ελεύθερο χρόνο για να ασχολούνται µε τα οικιακά τους καθήκοντα. 
Ένας εργαζόµενος που ζούσε µόνος του µε δυο µικρά παιδιά και 
όφειλε να ασχολείται µε αυτά χωρίς καµιά εξωτερική βοήθεια, 
ζήτησε να επωφεληθεί επίσης από αυτήν τη διευκόλυνση. 
Το ∆ικαστήριο δέχτηκε την αίτησή του. Αν και ούτε οι άνδρες 

ούτε οι γυναίκες είχαν δικαίωµα σε ελεύθερο χρόνο για να 
ασχολούνται µε τα οικιακά τους καθήκοντα και αυτή η διευκόλυνση 
οικειοθελώς  παρεχωρείτο από τον εργοδότη, η αρχή της ισότητας 
στη µεταχείριση που προβλέπεται από το Σύνταγµα (άρθρο 3§3 του 
Θεµελιώδους Νόµου) απαιτεί ότι, από τη στιγµή που παραχωρείται 
ελεύθερος χρόνος γι’ αυτό το σκοπό στις εργαζόµενες γυναίκες, το 
ίδιο προνόµιο πρέπει να παραχωρείται και στους εργαζόµενους 
άνδρες, που βρίσκονται σε παρόµοια κατάσταση. 
ΓΑΛΛΙΑ 
 
Ο κάτοχος ενός διπλώµατος του Steward έκανε αίτηση για να 

προσληφθεί ως αεροσυνοδός σε µια αεροπορική εταιρία. Η εταιρία 
απέρριψε την υποψηφιότητα του, µε το αιτιολογικό ότι έψαχνε 
αποκλειστικά γυναικείο προσωπικό. Έτσι ο ενδιαφερόµενος έκανε 



µήνυση ενάντια στην εταιρία για διάκριση που βασίζεται στο φύλο, 
ως προς τις προσλήψεις (άρθρο 416- 3 Ποινικού Κώδικα). Η εταιρία 
κρίθηκε ένοχη για παράβαση του άρθρου 416- 3 του Ποινικού 
Κώδικα, αλλά απαλλάχθηκε από την ποινή και καταδικάσθηκε να 
πληρώσει µικρή αποζηµίωση στον ενδιαφερόµενο για ζηµίες και 
τόκους. 
ΙΤΑΛΙΑ 
 
Ένα άρθρο ενός κανονισµού εργασίας που ισχύει από το 1972 σε 

µια δηµόσια επιχείρηση όριζε ότι η ηλικία σύνταξης ήταν στα 
εξήντα χρόνια για τους άνδρες και στα πενήντα πέντε για τις 
γυναίκες. Μια εργάτρια ήθελε να µπορέσει να συνεχίσει να 
εργάζεται και πέρα από αυτό το όριο. Αν και η ενδιαφερόµενη 
πέρασε την ηλικία των 55 χρόνων και µπήκε στη σύνταξη προτού 
αρχίσει να ισχύει ο ν. 903 της 9 ∆εκεµβρίου 1977, σχετικά µε την 
ισότητα µεταχείρισης ανάµεσα σε άνδρες και γυναίκες στην 
εργασία, το Εφετείο έκρινε αυτό το άρθρο ως παράνοµο.(5) 

 
Η Οδηγία της ΕΟΚ για την ίση µεταχείριση έχει χρησιµοποιηθεί 

πολλές φορές από το Ευρωπαϊκό ∆ικαστήριο για να αναγνωριστούν 
δικαιώµατα σε ατοµικές περιπτώσεις. Θα ήταν όµως καλύτερο σε 
αυτήν την περίπτωση να είχε επιλεχθεί ένας Κανονισµός σαν µέσο 
κατοχύρωσης δικαιωµάτων και όχι µια Οδηγία. Ο πρώτος θα 
µπορούσε θεωρητικά να έχει ψηφιστεί, καθώς το άρθρο 38 της 
Συνθήκης δίνει την εξουσιοδότηση λήψης «κατάλληλων µέτρων» 
και θα είχε αντιµετωπιστεί καλύτερα το πρόβληµα της αδυναµίας 
της οριζόντιας άµεσης εφαρµογής, η οποία αντιπροσωπεύει ένα 
σοβαρό πρακτικό εµπόδιο στην ορθή χρήση των Οδηγιών 
κοινωνικής πολιτικής.(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5. ∆ουλκέρη Τ., «Η ισότητα των δυο φύλων στις εργασιακές σχέσεις», εκδ. Παπαζήση, 

Αθήνα. 
6.    Ellis E., “EC Sex equality Law”, Oxford Clarendon Press New York: Oxford University  

Press, 1998, p. 191. 
 



 
4) Ποσόστωση: Αντισυνταγµατικότητα σχετικών 

ρυθµίσεων- Παραδείγµατα υποθέσεων. 
 
 
Ποσόστωση κατά την πρόσληψη είναι ο καθορισµός ενός 

συγκεκριµένου αριθµού εργαζοµένων ενός από τα δυο φύλα, που 
πρόκειται να προσληφθούν, ενώ οι εργαζόµενοι που θα ανήκουν στο 
άλλο φύλο, θα είναι διακριτά περισσότεροι. Τέτοιες ποσοστώσεις 
εµφανίζονται κυρίως σε βάρος των γυναικών ιδίως κατά την 
εισαγωγή τους σε στρατιωτικές ή αστυνοµικές σχολές, αλλά και στις 
περιπτώσεις, που διενεργούνται διαγωνισµοί για την πρόσληψη και 
καταρτίζονται χωριστοί πίνακες επιτυχόντων µε βάση το φύλο. Η 
ρύθµιση αυτή είναι εµφανέστατα αντισυνταγµατική, καθώς εδώ η 
µεταχείριση ανάµεσα στα δυο φύλα διαφέρει, αφού γίνεται δεκτός 
προς απασχόληση διαφορετικός αριθµός ανδρών από ότι γυναικών 
µε µοναδική αιτιολογία τη διαφορά του φύλου. 
Με βάση λοιπόν τη διάταξη του άρθρου 3§1 της Οδηγίας 76/207 

της ΕΟΚ, η οποία απαγορεύει κάθε διάκριση λόγω φύλου ως προς 
τους όρους και τα κριτήρια (συµπεριλαµβανοµένων και των 
κριτηρίων επιλογής) για την πρόσβαση στην απασχόληση ή στις 
θέσεις εργασίας σε κάθε βαθµίδα της επαγγελµατικής ιεραρχίας. Με 
βάση τη διάταξη αυτή το ∆ΕΚ καταδίκασε τη Γαλλία για παράβαση 
του Κοινοτικού ∆ικαίου, επειδή διατηρούσε σύστηµα 
διακεκριµένων προσλήψεων, ανάλογα µε το φύλο σε θέσεις 
δηµοσίων υπαλλήλων, µεταξύ των οποίων και οι θέσεις στην εθνική 
αστυνοµία. Οι προκηρύξεις των σχετικών διαγωνισµών καθόριζαν 
ποσοστά των θέσεων κατά φύλο.(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. Καζάκος Α., Κεραµεύς Κ., Κορνηλάκης Π., Μπακόπουλος Α., Κλαβανίδου ∆., «Αρχές 

του Ευρωπαϊκού ∆ικαίου των Συµβάσεων: Ισότητα των φύλων στις εργασιακές σχέσεις. 
Κοινοτικό ∆ίκαιο και εξελίξεις στη νοµολογία του ΑΠ», Αντ. Ν. Σάκκουλας, 1995, 
Θεσσαλονίκη, σελ. 147. 

 



Με δεδοµένο το κοινοτικό αυτό καθεστώς έφτασε στο Μονοµελές 
Πρωτοδικείο η αγωγή υποψήφιας υπαλλήλου, που είχε πετύχει στο 
διαγωνισµό πρόσληψης υπαλλήλων Τράπεζας του ιδιωτικού τοµέα 
αλλά δεν προσελήφθη διότι η Τράπεζα είχε καταρτίσει, σύµφωνα µε 
την προκήρυξη του διαγωνισµού, χωριστούς πίνακες επιτυχόντων 
για άνδρες και γυναίκες και προσέλαβε άνδρα υποψήφιο µε 
βαθµολογία χαµηλότερη από εκείνη της ενάγουσας. Έτσι η 
τελευταία ζήτησε να αναγνωριστεί ότι έχει καταρτιστεί η σύµβαση 
µε πλήρωση της σχετικής αιρέσεως ης επιτυχίας στις εξετάσεις και 
να υποχρεωθεί η Τράπεζα, που δεν αποδεχόταν τις υπηρεσίες της, 
να της καταβάλει µισθούς υπερηµερίας. Το Μονοµελές 
Πρωτοδικείο, µε µία θαυµάσια απόφαση, δέχτηκε την αγωγή αυτή, 
αλλά το Εφετείο ανέτρεψε την απόφαση και απέρριψε την αγωγή µε 
την αιτιολογία ότι δεν είναι αντίθετη προς την αρχή της ίσης 
µεταχείρισης η προκήρυξη διαγωνισµού για την πρόσληψη 
τραπεζικών υπαλλήλων από πίνακες χωριστούς για άνδρες και 
γυναίκες, ούτε η παράλειψη προσλήψεως επιτυχουσών γυναικών µε 
βαθµολογία υψηλότερη από εκείνη των προσληφθέντων ανδρών. 
Μάλιστα το Εφετείο κατέληξε να συναγάγει από το νόµο, ότι οι 
χωριστοί κατά φύλο πίνακες επιτυχόντων εγγυώνται καλύτερα την 
αρχή της ισότητας. Ο Άρειος Πάγος, ύστερα από αίτηση της 
ενάγουσας, ανήρεσε την παραπάνω απόφαση του Εφετείου µε την 
1360/1992 απόφασή του, και µε την ακόλουθη αιτιολογία: Η Οδηγία 
του Συµβουλίου των Υπουργών της ΕΟΚ 76/207/ΕΟΚ µε τίτλο 
«Οδηγία του Συµβουλίου της 9.2.1976 για την εφαρµογή της αρχής 
της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών ως προς τη δυνατότητα 
πρόσληψης, επαγγελµατικής εκπαίδευσης και προαγωγής και τους 
όρους εργασίας», σκοπό έχει, όπως προκύπτει από τον τίτλο της, να 
εφαρµόσει την αρχή της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε 
τοµείς της εργασιακής σχέσης πέρα από τον τοµέα της αµοιβής. 
Συνδυάζοντας τώρα τα άρθρα 3, 12§1 και 15 του ν. 1414/1984 µε 
τις σχετικές διατάξεις της Οδηγίας 76/207/ΕΟΚ, προκύπτει µε 
σαφήνεια ότι από τότε που ισχύουν οι διατάξεις αυτές δεν 
επιτρέπεται πια στον εργοδότη, όταν προκηρύσσει διαγωνισµό για 
την πρόσληψη προσωπικού, να παραβιάζει, µε κριτήριο τη διαφορά 
του φύλου, την αρχή της ισότητας, τόσο στη χρήση των µέσων 
προσέλευσης των εργαζοµένων για εργασία, όσο και στη χρήση των 
κριτηρίων επιλογής τους από τους εργοδότες για την κατάληψη 
κενών θέσεων εργασίας στην επιχείρηση, των παλιών που άδειασαν 
ή των νέων που δηµιουργήθηκαν. Εποµένως απαγορεύεται και η 
προκήρυξη θέσεων εργασίας χωριστών για άνδρες και γυναίκες και 
η κατάρτιση χωριστών πινάκων επιτυχόντων στο διαγωνισµό µε 
βάση το φύλο και η πρόσληψη από τους πίνακες των επιτυχόντων 



του ενός φύλου κατ’ επιλογήν του εργοδότη, χωρίς να λαµβάνεται 
υπόψη η καλύτερη βαθµολογία ή η σειρά επιτυχίας των επιτυχόντων 
του άλλου φύλου. 
Έτσι ο υποψήφιος που έλαβε µέρος στο διαγωνισµό, εφόσον 

πέτυχε σ’ αυτόν και σε σειρά, που είτε αµέσως είτε από κάποιο 
µεταγενέστερο χρόνο, ικανοποιεί τους όρους της προκήρυξης για 
την πρόσληψή του και συντρέχουν και οι λοιποί όροι που δεν έχουν 
σχέση µε τη δυσµενή διάκριση µε βάση το φύλο, δικαιούται, λόγω 
κατάρτισης της σύµβασης εργασίας, να προσληφθεί, εάν δε ο 
εργοδότης αρνείται να τον προσλάβει και αντί γι’ αυτόν 
προσλαµβάνει άλλον µε µικρότερη βαθµολογία, επειδή ανήκει στο 
άλλο φύλο, βρίσκεται σε υπερηµερία και οφείλει το µισθό. 
Η παραπάνω απόφαση είναι η πρώτη του Αρείου Πάγου, η οποία 

έχει ως αντικείµενο διάκριση λόγω φύλου κατά την πρόσβαση σε 
απασχόληση. Η διατύπωσή της και οι λύσεις που έδωσε αποτελούν 
χαρακτηριστικό δείγµα του τρόπου µε τον οποίο ο δικαστής πρέπει 
να ερµηνεύει το εθνικό του δίκαιο για να καταστήσει 
αποτελεσµατική την εφαρµογή του Κοινοτικού ∆ικαίου.(2) 
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Κοινοτικό ∆ίκαιο και εξελίξεις στη νοµολογία του ΑΠ», Αντ. Ν. Σάκκουλας, 1995, 
Θεσσαλονίκη, σελ. 148- 152. 



 
Γ. ΕΠΙΛΟΓΟΣ 
 
 
Όπως είδαµε, η αρχή της ισότητας των φύλων πέρασε από 

διάφορα στάδια διαµόρφωσης έως ότου πάρει τη σηµερινή της 
µορφή. Πολλοί αγώνες έγιναν και χρειάστηκε πολύς χρόνος για την 
κατοχύρωση του δικαιώµατος αυτού, που σήµερα θεωρείται 
δεδοµένο και αυτονόητο. 
Παρ’ όλα αυτά όµως ακόµα και σήµερα, τον 21ο αιώνα, την  

εποχή της ταχύτητας, που υποτίθεται ότι έχουν ξεπεραστεί τα 
κατάλοιπα του παρελθόντος, παρατηρούνται πολλές περιπτώσεις 
διακρίσεων µε βάση το φύλο, λίγες από τις οποίες βλέπουν το φως 
της δηµοσιότητας. Αυτό αποδεικνύει ότι παρά την αλµατώδη 
πρόοδο της σύγχρονης ανθρωπότητας, τέτοιου είδους αντιλήψεις 
είναι άρρηκτα πια συνδεµένες µε τις κοινωνικές δοµές και από ό, τι  
φαίνεται µόνο η πάροδος µεγάλου χρονικού διαστήµατος θα 
επιφέρει την πλήρη εξάλειψή τους. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
∆. ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
 
 
Ι. ΕΛΛΗΝΙΚΑ 
 
Η αρχή της ισότητας των φύλων κατοχυρώθηκε για πρώτη φορά 

στην Ελλάδα το 1975. Σήµερα, παρά την πλήρη πια συνταγµατική 
της κατοχύρωση, η αρχή αυτή εξακολουθεί να υφίσταται 
παραβιάσεις ενώ εκτός από τη συνταγµατική προστασία 
απολαµβάνει και της προστασίας του κοινοτικού δικαίου, καθώς και 
της ελληνικής νοµοθεσίας. Σπουδαιότεροι νόµοι για την προστασία 
της είναι οι ν. 1414/1984 και ν. 1483/1984. Τα παραδείγµατα από τη 
νοµολογία υποθέσεων, όπου εµφανίζονται διακρίσεις µε βάση το 
φύλο, είναι πολλά και χαρακτηριστικά της κατάστασης που 
επικρατεί σήµερα. Μια µορφή διάκρισης µε βάση το φύλο, η οποία 
εµφανίζεται συνήθως κατά την πρόσληψη σε θέσεις εργασίας, είναι 
η ποσόστωση των γυναικών. 

 
 
II. ENGLISH 
 
 
Gender equality was first established in Greece in 1975.     

Nowadays, no matter its full constitutional establishment, gender 
equality continues to submit to violations whereas, apart from the 
constitutional protection EC law and the Greek legislation are 
protecting it as well. The most important laws concerning its 
protection are 1414/1984 and 1483/1984. The examples of the case 
law, where discriminations on the ground of sex occur are many and 
very representative of the nowadays-existing situation. A kind of 
discrimination on the ground of sex that usually occurs during 
employment, is women’ s percentage. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Ε. ΛΗΜΜΑΤΑ- LEMMAS 

 
 

1) ανισότητα                                1) inequality 
2) απόκλιση                                 2) divergence       
3) διάκριση                                  3) discrimination 
4) εργασιακή σχέση                    4) labour relationship 
5) θεµελιώδες δικαίωµα              5) fundamental right  
6) ίση µεταχείριση                      6) equal treatment 
7) ισότητα των φύλων                7) gender equality      
8) κατοχύρωση                           8) establishment     
9) κοινοτικό δίκαιο                     9) EC law    

             10) κοινωνική πολιτική               10) social policy 
             11) παραβίαση                             11) violation  
             12) ποσόστωση                            12) percentage  

  13) πρόσληψη 13) employment  
  14) προστασία 14) protection    
  15) Σύνταγµα                                15) Constitution 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ΣΤ. ΠΙΝΑΚΑΣ ΝΟΜΟΛΟΓΙΑΣ 
 
 
3217/1977 Στε, 3254- 3260/1982, 3879- 3883/1982 ΣτΕ, 312/1983 
∆ιοικΕφΑθ, 342Ν/1989 ΜπρΘεσ, 1360/1992 ΑΠ- Ίση πρόσβαση 
στην απασχόληση χωρίς κατάρτιση ξεχωριστών πινάκων, 
4378/1995 ΣτΕ- Εξοµοίωση της µεταχείρισης των δύο φύλων ώστε 
να µην υφίστανται διακρίσεις, 6275/1995 ΣτΕ- Επίτευξη 
αντικειµενικών όρων ισότητας, 1§1 ΚΥΑ 6500/2/4-ζ/ 31.1.1995- Η 
ποσόστωση των γυναικών στην εισαγωγή τους στις Σχολές της 
ΕΛ. ΑΣ. είναι ανίσχυρη ως αντισυνταγµατική, ν.1329/1983 (Φ. Ε. 
Κ.  Α’ 25)- Εφαρµογή της αρχής της ισότητας στον ΑΚ, ΕισΝΑΚ, 
ΕµπΝ, ΚΠολ∆, Οικογενειακό δίκαιο, 1273/1996 ΕΣ (Ολοµ.)- 
Υπόθεση χήρου δηµοσίας υπαλλήλου,  2435/1997, 2978/1997 
ΣτΕ- Απόκλιση από την αρχή της ισότητας µόνο βάσει τυπικού 
νόµου και για αποχρώντες λόγους, 1933/1998 ΣτΕ (Ολοµ)- Ευµενή 
µέτρα υπέρ των γυναικών για την αποκατάσταση της πραγµατικής 
ισότητας, 1917/1998 ΣτΕ (Ολοµ.)- Ποσοστώσεις σε βάρος των 
γυναικών κατά την εισαγωγή τους σε στρατιωτικές σχολές,    
274/1999 Τρ∆ΕφΑθ – Ποσοστώσεις στην είσοδο των γυναικών 
στις Σχολές Αστυφυλάκων και Αστυνοµικών της ΕΛ. ΑΣ., 27/1999 
Τρ∆ΕφΑθ- Παράλειψη κλήσης της κόρης των αιτούντων προς 
κατάταξη σε Σχολή της ΕΛ. ΑΣ., στην οποία και εισήχθη (1§2 ν. 
2226/1994, 4Σ, 116§2, 32 ν.2168/1993), 939/1999 ΣτΕ Γ’ Τµήµα 
1320/2000 Τρ∆ΕφΑθ- Εισαγωγή γυναικών στις Σχολές της 
Αστυνοµικής Ακαδηµίας και στο τµήµα Ανθυποπυραγών της 
Πυροσβεστικής Ακαδηµίας µε αντισυνταγµατική ποσόστωση, - 
Εισαγωγή γυναικών σε αστυνοµικές σχολές 2096/2000 ΣτΕ Γ’ 
Τµήµα- 1§1 π. δ. 170/1996 εντός πλαισίου του ν. 1590/1986- 
∆ιαφοροποίηση ελάχιστου απαιτούµενου αναστήµατος µεταξύ 
ανδρών και γυναικών υποψηφίων για το Πυροσβεστικό Σώµα, 
1763/2000 ∆ΕφΑθ- Αίτηση ακυρώσεως αποφάσεως κατά την 
οποία προσελήφθησαν ως προϊστάµενοι στο ΚΑΤ δύο συνάδελφοι 
της αιτούσας, ενώ παραλείφθηκε η ίδια. Η απόφαση ακυρώθηκε 
λόγω µη νόµιµης αιτιολογίας και κακή χρήση της διακριτικής 
ευχέρειας της διοίκησης του νοσοκοµείου, 1197/2001 Τρ∆ΕφΑθ- 
Αίτηση ακυρώσεως: Υπόθεση παράλειψης κλήσης της αιτούσας 
για να προσληφθεί και να υπηρετήσει ως συνοριακή φύλακας µετά 
την επιλογή της από την Υπηρεσία, 735/2002 ΕΣ (Ολοµ.)- Η 
ρύθµιση του π. δ. 1285/1981, κατά την οποία άγαµος αδελφός 
άγαµου πολεµικού συνταξιούχου που απεβίωσε, δεν δικαιούται 
πολεµικής κατά µεταβίβαση συντάξεως, επειδή κατά το χρόνο 
θανάτου του αδερφού του δεν ήταν ανίκανος για την άσκηση 



οποιουδήποτε βιοποριστικού επαγγέλµατος, αντίκειται στην αρχή 
της ισότητας των φύλων (4§2 Σ) και είναι ανίσχυρη, µόνη δε 
εφαρµοστέα στην περίπτωση αυτή είναι η ευνοϊκότερη διάταξη, 
που ισχύει για τις άγαµες αδελφές θανόντος άγαµου πολεµικού 
συνταξιούχου), 4296/2003 Τρ∆ΕφΑθ- Χορήγηση επαυξηµένης 
σύνταξης όχι αδιακρίτως σε όλους τους έγγαµους συνταξιούχους, 
αλλά µόνο σε εκείνους, των οποίων η σύζυγος δεν εργάζεται ούτε 
συνταξιοδοτείται. Η απόφαση αποβλέπει στο να ενισχύσει όσους 
δεν έχουν δεύτερο οικογενειακό εισόδηµα γι’ αυτό και δεν 
αντίκειται στην αρχή της ισότητας., 589/2003 ΜπρΑθ- Υπόθεση 
άκυρης απόλυσης γυναίκας που συµπλήρωσε µεν τις προϋποθέσεις 
λήψης πλήρους σύνταξης λόγω γήρατος αλλά υπολείπεται ο 
χρόνος που ισχύει για τους άνδρες. Αντίκειται στα 4 Σ., 116 Σ., ν. 
1414/1984, οδηγία του Συµβουλίου της Ε.Ο.Κ. 76/207/9.2.1976, 
3275/2002 ΤρΠρΑθ- Οι διατάξεις του Α.Ν. 1846/1951 που 
απαγορεύουν την προσαύξηση της συντάξεως για τη σύζυγο όταν 
αυτή  ασκεί επάγγελµα ή είναι συνταξιούχος ασφαλιστικού 
οργανισµού ή Ν.Π.∆.∆. ή του ∆ηµοσίου αντίκεινται στα άρθρα 4 
Σ. και 21 Σ. και είναι γι’ αυτό ανίσχυρες και µη εφαρµοστέες., 
Case 11/1970- Internationale Handelsgesellschaft, case c- 
184/1989- Nimz v. Freie und Hansestadt Hamburg, case c- 1/1985 
Gerster v. Freistaat Bayern- Υποθέσεις αυθαίρετης 
διαφοροποίησης του χρόνου παραίτησης από το χρόνο 
συνταξιοδότησης και προσαύξηση του τελευταίου για τους άνδρες 
σε βάρος των γυναικών. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ζ. ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ: 
 
 
Α. ΕΛΛΗΝΙΚΗ 
 

 
 Αγαλλοπούλου Π., «Παραβιάσεις της αρχής της ισότητας των 
φύλων στις εργασιακές σχέσεις», εκδ. Αντ. Ν. Σάκκουλας, 1992, 
Αθήνα. 

 Ανδρουλιδάκη- ∆ηµητριάδου Ι., «Οι ισότιµοι σύζυγοι», 1977. 
 Αυδή- Καλκάνη Ι., «Η αρχή της ισότητας των φύλων και η 
εφαρµογή της», ΝοΒ, 1984. 

 Βάγιας Α., «Η αρχή της ισότητας των φύλων στις εργασιακές 
σχέσεις», ΝοΒ, 1984. 

 Βενιζέλος Ε., «Η εφαρµογή του άρθρου 4§2 Σ. και η προγενέστερη 
του Συντάγµατος νοµοθεσία στο ¨νεκρό διάστηµα¨ µεταξύ 
31.12.1982 και θέσης σε ισχύ της νέας νοµοθεσίας», Αρµ., 1983. 

 Βλαστός Σ. Γ., «Ισότητα και ίση µεταχείριση στις εργασιακές 
σχέσεις», 1988. 

 Βουτυράς Σ., «Η γυναίκα στη µισθωτή εργασία», 1981. 
 Γιωτοπούλου- Μαραγκοπούλου Α., «Ισότητα των φύλων στις 
εργασιακές σχέσεις. Ζητήµατα εφαρµογής και συµφωνάς µε το 
κοινοτικό δίκαιο του ν. 1414/1984», 1984. 

 Γιωτοπούλου- Μαραγκοπούλου Α., «Το ελληνικό δίκαιο της 
ισότητας ανδρών και γυναικών στην απασχόληση», ΕΕ∆,1986. 

 ∆εσεγγρίνης Σπ., «Η ίση µεταχείριση ανδρών και γυναικών κατά 
τη νοµολογία του ∆ικαστηρίου των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων», 
Αρµ., 1987. 

 ∆ηµητρόπουλος Α., «Συνταγµατικά δικαιώµατα», Ι’ Έκδοση,2004, 
Αθήνα. 

 ∆ουλκέρη Τ., «Η ισότητα των δύο φύλων στις εργασιακές 
σχέσεις», εκδ. Παπαζήση, Αθήνα. 

 Καζάκος Α., Κεραµεύς Κ., Κορνηλάκης Π., Μπακόπουλος Α., 
Κλαβανίδου ∆., «Αρχές του Ευρωπαϊκού ∆ικαίου των συµβάσεων: 
Ισότητα των φύλων στις εργασιακές σχέσεις. Κοινοτικό ∆ίκαιο και 
εξελίξεις στη νοµολογία του Α. Π.», εκδ. Αντ. Ν. Σάκκουλα, 1995, 
Θεσσαλονίκη. 

 Καλλιβωκάς ∆., «Η αρχή της ισότητας των δύο φύλων στη 
νοµολογία του Συµβουλίου της Επικρατείας», Τιµητικός τόµος του 
ΣτΕ, Ι 

 Καλογερόπουλος Α., «Το ευρωπαϊκό κοινοτικό δίκαιο και η αρχή 
της ισότητας των δύο φύλων στις εργασιακές σχέσεις»,1984. 



 Κέντρο ερευνών για θέµατα ισότητας, «Προς µια κοινοτική 
στρατηγική- πλαίσιο για την ισότητα των φύλων (2001- 2005), 
Αθήνα, 2000. 

 Κολοβού Α., «Η ισότητα των φύλων και το δίκαιον» ΕΕΝ, 1976. 
 Κορδογιαννόπουλος Π., «Η ισότης των φύλων και το Σύνταγµα», 
∆/νη, 1975. 

 Κουκούλη- Σπηλιωτοπούλου Σ., Βαλτικός Ν., «Οι διεθνείς 
συµβάσεις εργασίας στην ελληνική έννοµη τάξη: Σύµβαση 100 και 
ισότητα αµοιβών ανδρών- γυναικών», εκδ. Αντ. Ν. Σάκκουλα, 
1985, Αθήνα. 

 Κουκούλη- Σπηλιωτοπούλου Σ., «Ισότητα µεταχείρισης ανδρών 
και γυναικών στην απασχόληση κατά το κοινοτικό δίκαιο», 
Ελλ∆/νη, 1992. 

 Κυριαζής Γ., «Η ισότητα των φύλων κατά την πρόσβαση στην 
απασχόληση. Η κοινοτική ρύθµιση και ο νόµος 1414/1984», 1987. 

 Μάνεσης Α., «Αφιέρωµα: Ισονοµία των δύο φύλων». 
 Μουργελάς Γ., «Η νοµική προστασία της εργαζόµενης γυναίκας 
στην ευρωπαϊκή κοινότητα», 1981. 

 Μπέσιλα- Μακρίδη Ε., «Η νεώτερη νοµολογία του Ευρωπαϊκού 
∆ικαστηρίου στην αρχή της ισότητας ανδρών και γυναικών», 
Ελλ∆/νη, 1987. 

 Μπέσιλα- Μακρίδη Ε., «Η συνταγµατική κατοχύρωση της αρχής 
της ισότητας των φύλων», εκδ. Μεταξάς, 1983, Αθήνα. 

 Παραράς Π. Ι., Πρόεδρος του ΣτΕ, ∆. Ν., «Νοµολογία του ΣτΕ, 
Παρατηρήσεις κατ’ άρθρον, Νοµοθεσία», τ. Ι, εκδ. Αντ. Ν. 
Σάκκουλα, 1982, Αθήνα- Κοµοτηνή. 

 Χουβαρδάς Γ., «Η συνταγµατική προστασία της ισοτιµίας των δύο 
φύλων και του θεσµού του γάµου και της οικογένειας», 1978. 

 
 
 
 
Β. ΞΕΝΟΓΛΩΣΣΗ 
 
 

 Beitzke Günther, Hübner K., «Die Gleichberechtigung von 
Mann und Frau», J. C. B., MOHR (PAUL SIEBEK), 1950, 
Tübingen. 

 Beloff M., Wilson H., «Sex discrimination- The new Law», 
Butterworths, 1976, London. 



 Binder- Wehberg F., «Ungleichbehandlung von Mann und Frau: 
eine soziologischeund arbeitsrechtliche Untersuchung», 
Duncker & Humblot, 1970, Berlin. 

 Ellis E., «E. C. Sex equality Law», Oxford Clarendon Press, 
1998, New York: Oxford University Press. 

 Foubert P., «The legal protection of the pregnant worker in the 
European Community: Sex equality, thoughts of social and 
economic policy and comparative leaps to the U.S.A.», The 
Hague: London: New York: Kluwer Law international, 2002. 

 Koukoulis- Spiliotopoulos S., «From formal to substantive 
gender equality. The proposed amendment of Directive 76/207. 
Comments and suggestions», Ant. N. Sakkoulas, Bruylant, 
2001, Athens- Komotini, Bruxelles.  

 
 


