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Ι. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
Εργασία ονοµάζεται η συστηµατική ενασχόληση του ατόµου µε έναν ή 
περισσότερους τοµείς δραστηριότητας µε σκοπό την βελτίωση των όρων της ζωής 
του αλλά και την κοινωνική προσφορά. Η εργασία αποτελεί αντικείµενο της 
εργασιακής σχέσης και η παροχή της, αναγκαία προϋπόθεση για την εφαρµογή του 
Εργατικού ∆ικαίου. Βασικός σκοπός του Εργατικού ∆ικαίου ο οποίος απορρέει από 
τον κοινωνικό και ανθρωποκεντρικό χαρακτήρα του, είναι η προστασία του 
εργαζοµένου στα πλαίσια της σχέσεως εργασίας. Στο πεδίο της προστασίας αυτής 
εντάσσεται η ισότητα στην µεταχείριση ανδρών και γυναικών κατά την πρόσβαση 
στην εργασία, την απασχόληση σε αυτή, τις κάθε είδους παροχές και την περαιτέρω 
εξέλιξη. 
Η επιταγή για την ηθική εξύψωση του εργαζοµένου είναι απόλυτη και γενική, για τον 
λόγο αυτό, το Σύνταγµα, ο υπέρτατος και θεµελιώδης νόµος του κράτους, κατέχει 
ξεχωριστή θέση στην διδασκαλία του Εργατικού ∆ικαίου. Το Σύνταγµα 
1975/1986/2001 χωρίς να αγνοεί τις ατοµικές ελευθερίες, τις έχει µεταπλάσσει σε 
ατοµικά δικαιώµατα. Σε ένα τέτοιο Σύνταγµα ήταν φυσικό το Εργατικό ∆ίκαιο να 
εδραιωθεί και µάλιστα µε πολύπλευρες αναγνωρίσεις και εγγυήσεις, άµεσες ή 
έµµεσες. Και λέµε ότι ήταν φυσικό διότι το ∆ίκαιο αυτό είναι "Κοινωνικό", ότι όλα 
τα ∆ίκαια, σαν κλάδοι, είναι ∆ίκαια "Κοινωνικά". Σ' αυτό όµως το επιχείρηµα θα 
µπορούσε να αντιταχθεί µε την σειρά του ότι το Εργατικό ∆ίκαιο είναι πιο κοινωνικό 
από τα άλλα, έστω και µε την έννοια της περιπαικτικής νοµικής ρήσης ότι "στους 
ίσους µερικοί είναι πιο ίσοι απ' τους άλλους". 
Οι σχέσεις λοιπόν ανάµεσα στο Σύνταγµα και το Εργατικό ∆ίκαιο ξεπερνούν κατά 
πολύ το στενό πλαίσιο των σχέσεων δύο κλάδων δικαίου, γιατί εγγίζουν το πιο 
ευαίσθητο σηµείο της σύγχρονης οργάνωσης των κοινωνικών και εκφράζουν µε 
περισσή πιστότητα την ποιότητα των σχέσεων παραγωγής που διαµορφώνονται σε 
µια δεδοµένη κοινωνική οργάνωση. Ορισµένες λοιπόν 
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διατάξεις του Συντάγµατος έχουν εδώ άµεση αξία και εφαρµογή. Πρώτον, γιατί στον 
χώρο της εργασίας εκτός από το κράτος υπάρχουν και άλλοι φορείς εξουσίας και 
δεύτερον γιατί στο Εργατικό ∆ίκαιο που κινείται γύρω από τον άνθρωπο µε τις αξίες 
και τις ανάγκες του, βρίσκουν πιο εύκολα προσπέλαση οι διδασκαλίες για την 
τριτενέργεια των ατοµικών δικαιωµάτων και την απόλυτη ενέργεια των δικαιωµάτων 
του ανθρώπου. Η θεωρία µάλιστα για την τριτενέργεια είχε ως αφετηρία τον 
εργασιακό χώρο, όπου ασκείται κοινωνική εξουσίαση των εργαζοµένων από την 
εργοδοτική πλευρά. Για το λόγο αυτό οι σχετικές µε το Εργατικό ∆ίκαιο 
συνταγµατικές διατάξεις κοινωνικού χαρακτήρα εφαρµόζονται κατά κανόνα 
µονοµερώς υπέρ των εργαζοµένων. 
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II. ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑ∆ΡΟΜΗ 
Η άµεση ρύθµιση της ισότητας των φύλων στις εργασιακές σχέσεις µέχρι το 1975 δεν 
είχε καµία βάση στα Συντάγµατα που ίσχυσαν στην χώρα µας για ολόκληρη την 
περίοδο του σχηµατισµού της, που καταλαµβάνει τα τρία τέταρτα του 20ου αιώνα. 
Ωστόσο, οι ελλείπουσες αυτές βάσεις, του εργατικού δικαίου, τόσο σαν κείµενη 



νοµοθεσία, όσο και σαν πλέγµα ειδικών φιλεργατικών νοµικών αρχών, αναζητήθηκαν 
στις νοµικές "παρενέργειες" κάποιων γενικότερης σηµασίας διατάξεων των 
Συνταγµάτων από το 1864 και εξής. Τρεις είναι οι διατάξεις που πρέπει να 
µνηµονευθούν στα προηγούµενα συνταγµατικά κείµενα. 
α) Πρώτη και σπουδαιότερη - βρίσκεται σε όλα τα συνταγµατικά κείµενα από το 
1822 - είναι εκείνη που διακήρυξε ότι "οι έλληνες είναι ίσοι ενώπιον του νόµου" (αρ. 
3 των Σ. 1844, 1864, 1911 και 1982, αρ. 4 παραγ. 1 του Σ. του 1975). 
Η ερµηνεία που τελικά επικράτησε τόσο στην θεωρία όσο και στην νοµολογία, είναι 
ότι η διάταξη αυτή καθιέρωσε, µε δύναµη αναγκαστική, τη λεγόµενη νοµική ισότητα 
ή ισότητα δικαίου, η οποία επεκτάθηκε απ' τον κοινό κρατικό νοµοθέτη και τα 
κρατικά όργανα στα οποία άµεσα απευθύνονταν και σε όσους άλλους είχαν 
εξουσιαστικές σχέσεις. Η επίκληση της συνταγµατικής αυτής διάταξης, η οποία 
θεσπίσθηκε πολύ πριν εµφανισθεί στην Ελλάδα η εργατική τάξη, έγινε για να 
υποστηριχθεί ότι η Εργατική Νοµοθεσία, µε τον προστατευτικό και ισότιµο της 
χαρακτήρα, έβρισκε την δικαιολογία της, συνεπώς και την θεµελίωση της στην 
συνταγµατικά αναγνωρισµένη και κατοχυρωµένη αρχή της ισότητας. 
β) Η δεύτερη διάταξη ήταν εκείνη που διακήρυξε ότι "η προσωπική ελευθερία είναι 
απαραβίαστος" (αρ. 4 στα Σ του 1864, του 1911 και του 1952) και ότι "πάντες οι 
ευρισκόµενοι εντός των ορίων της Ελληνικής Επικρατείας απολαµβάνουν απολύτου 
προστασίας της ζωής και της ελευθερίας των, 
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αδιακρίτως εθνικότητος, θρησκείας και γλώσσας (αρ. 13 του Σ. 1952, ίδιο αρ. αλλά 
µε διαφορετική διατύπωση στα Σ. 1864, 1911). 
γ) Η τρίτη διάταξη ήταν εκείνη που διακήρυξε ότι "οι έλληνες έχουν το δικαίωµα του 
συνεταιρίζεσθαι, τηρούντες τους νόµους του Κράτους" (αρ. 11 στα Σ. του 1864, του 
1911 και του 1952, µε φραστικές διαφορές αρ. 12 παραγρ. 1 του Σ. του 1975). Στην 
διάταξη αυτή που αναγνώρισε και κατοχύρωσε την ελευθερία του "συνεταιρίζεσθαι" 
και την αστική σωµατειακή οργάνωση, βασίσθηκε ο εργατικός συνδικαλισµός. 
Οι συναλλαγµατικές επιτροπές που επέβλεπαν στην διαµόρφωση όλων των ανωτέρω 
συνταγµατικών κειµένων µέχρι το 1975 µε ερµηνευτικές δηλώσεις τους 
διασαφήνιζαν πως οι λέξεις "οι έλληνες", "άπαντες" και στα συγκεκριµένα άρθρα και 
στα άλλα άρθρα έχουν την έννοια του Έλληνα υπηκόου, του έχοντος δηλαδή 
Ελληνική ιθαγένεια αδιαιρέτως φύλου. 
Μόνο όµως κατά την συζήτηση του Σχεδίου Συντάγµατος στην Βουλή κατά την 
συνεδρίαση της 22^ Μαρτίου 1975 υποστηρίχθηκε ότι "ενδείκνυται η προσθήκη της 
διατάξεως - ισότης ανδρών και γυναικών - και προς άρσιν πάσης αµφισβητήσεως και 
ως φόρο τιµής προς τας Ελληνίδας...". 
Τελικά, η διάταξη περί ίσων δικαιωµάτων και υποχρεώσεων ανδρών και γυναικών 
διαµορφώθηκε άµεσα και ρητά και ψηφίστηκε στην συνεδρίαση της 22ης Απριλίου 
1975 ως εξής: "Έλληνες και Ελληνίδες έχουν ίσα δικαιώµατα και υποχρεώσεις". 
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III. ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗ ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΤΗΣ ΙΣΗΣ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΝ∆ΡΩΝ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΟ ΣΥΝΤΑΓΜΑ 
1975/1986/2001. 
Η εργασία έχει την αντικειµενική και υποκειµενική της διάσταση. Αντικειµενικά η 
εργασία ανήκει στους βασικούς συντελεστές της παραγωγής, αποτελεί βασικό 
µέγεθος του οικονοµικού χώρου. Η εργασία δεν έχει µόνο την αντικειµενική, αλλά 
παράλληλα και την υποκειµενική της πλευρά, δηλαδή αποτελεί δικαίωµα. Η εργασία 



κατοχυρώνεται στο ισχύον Σύνταγµα αντικειµενικά. Από την θεσµική αυτή 
αντικειµενική κατοχύρωση απορρέουν τα ατοµικά δικαιώµατα εργασίας. Το 
προοδευτικότερα, όσον αφορά τη ρύθµιση των ατοµικών δικαιωµάτων και εγγυάται 
µε θεµελιώδεις διατάξεις του την ισότητα ανδρών και γυναικών στα πλαίσια των 
εργασιακών σχέσεων. Οι βασικές διατάξεις των άρθρων 281 Σ. όπου ορίζεται ότι "ο 
σεβασµός και η προστασία της αξίας του ανθρώπου αποτελούν την πρωταρχική 
υποχρέωση της Πολιτείας", α 5 § 1 Σ όπου "καθένας έχει δικαίωµα να αναπτύσσει 
ελεύθερη την προσωπικότητα του και να συµµετέχει στην κοινωνική, οικονοµική και 
πολιτική ζωή της χώρος, εφόσον δεν προσβάλλει τα δικαιώµατα των άλλων και δεν 
παραβιάζει το Σύνταγµα ή τα χρηστά ήθη" και α 25 §1 §2 όπου ορίζονται 
αντιστοίχως ότι "Τα δικαιώµατα του ανθρώπου ως ατόµου και ως µέλους του 
κοινωνικού συνόλου και η αρχή του κοινωνικού κράτους δικαίου τελούν υπό την 
εγγύηση του Κράτους. Όλα τα κρατικά όργανα υποχρεούνται να διασφαλίζουν την 
ανεµπόδιστη και αποτελεσµατική άσκηση τους... την αρχή της αναλογικότητας", "Η 
αναγνώριση και προστασία των θεµελιωδών και απαράγραπτων δικαιωµάτων του 
ανθρώπου από την Πολιτεία αποβλέπει στην πραγµάτωση της κοινωνικής προόδου 
µέσα σε ελευθερία και δικαιοσύνη", είναι σύµφυτες µε τον ανθρωποκεντρικό 
χαρακτήρα του εργατικού δικαίου καθώς µέσα από το δικαίωµα της εργασίας 
εκφράζεται, αναλώνεται και αναπτύσσεται η προσωπικότητα. Ταυτόχρονα 
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όµως υφίσταται αυξηµένος ο κίνδυνος προσβολής της, ο οποίος πραγµατώνεται µέσω 
κάθε είδους διάκρισης βάσει του φύλου του εργαζοµένου. Πέρα από τις ανωτέρω 
γενικού χαρακτήρα διατάξεις του Συντάγµατος οι κατωτέρω ρυθµίζουν µε τρόπο 
ειδικό και συγκεκριµένο το ζήτηµα της ισότητας των φύλων στις εργασιακές σχέσεις. 
Αρθρο 4§1. Στο άρθρο 4§ 1 του Συντάγµατος ορίζεται ότι "οι Έλληνες είναι ίσοι 
ενώπιον του νόµου". Με τη διάταξη αυτή καθιερώνεται νοµικός κανόνας, ο οποίος 
επιβάλλει την οµοιόµορφη µεταχείριση των προσώπων που βρίσκονται κάτω από τις 
ίδιες συνθήκες και ο οποίος δεσµεύει τα συντεταγµένα όργανα της πολιτείας και 
ειδικότερα τόσο τον κοινό νοµοθέτη κατά την ενάσκηση της λειτουργίας που 
αναθέτουν σ' αυτόν οι οικείες συνταγµατικές διατάξεις, όσο και τη διοίκηση όταν 
προβαίνει σε ρυθµίσεις ή λαµβάνει µέτρα που έχουν κανονιστικό χαρακτήρα. Η 
παραβίαση του νοµικού αυτού κανόνα ελέγχεται από τα δικαστήρια µέσα στον κύκλο 
της δικαιοδοσίας τους, ώστε να διασφαλίζεται η πραγµάτωση του κράτους δικαίου 
και η µε ίσους όρους ελεύθερη ανάπτυξη της προσωπικότητας του καθενός. Κατά τον 
έλεγχο αυτό, που είναι έλεγχος ορίων και όχι των καταρχήν επιλογών ή του 
ουσιαστικού περιεχοµένου των νοµικών κανόνων, ο κοινός νοµοθέτης ή η κατ' 
εξουσιοδότηση αυτού νοµοθετούσα διοίκηση µπορεί βέβαια να ρυθµίζει µε ενιαίο ή 
διαφορετικό τρόπο τις ποικίλες πραγµατικές ή προσωπικές καταστάσεις και σχέσεις 
λαµβάνοντας υπόψη τις υφιστάµενες κοινωνικές, οικονοµικές, επαγγελµατικές ή 
άλλες συνθήκες που συνδέονται µε καθεµιά από τις καταστάσεις ή σχέσεις αυτές και 
στηριζόµενη σε γενικά και αντικειµενικά κριτήρια που βρίσκονται σε συνάφεια µε το 
αντικείµενο της ρυθµίσεως για τη οποία εκάστοτε πρόκειται, πρέπει όµως κατά την 
επιλογή των διαφόρων τρόπων ρυθµίσεως να κινείται µέσα στα όρια που 
διαγράφονται από την αρχή της ισότητας, τα οποία αποκλείουν την έκδηλη και 
αδικαιολόγητη άνιση µεταχείριση όπως είναι ο αυθαίρετος περιορισµός δικαιωµάτων 
κατ' εξαίρεση του υφιστάµενου γενικότερου κανόνα. 
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Άρθρα 4§2 και Π6§§ 1-2. Περαιτέρω, στο άρθρο 4§2 του Συντάγµατος ορίζεται ότι 



"Έλληνες και Ελληνίδες έχουν ίσα δικαιώµατα και υποχρεώσεις". Είναι γεγονός ότι η 
διάταξη αυτή δεν αναπτύσσει άµεση τριτενέργεια επεκτείνοντας το πεδίο εφαρµογής 
της και στις σχέσεις µεταξύ των ιδιωτών, καθώς κάτι τέτοιο θα συνιστούσε 
υπέρµετρο περιορισµό της αρχής της ιδιωτικής αυτονοµίας και θα είχε ως συνέπεια 
την ακυρότητα, µε επίκληση του άρθρου 174 ΑΚ, κάθε δικαιοπραξίας στα πλαίσια 
της οποίας υπάρχει προτίµηση κάποιου από τα δύο φύλα. Η αρχή της ισότητας των 
φύλων αναπτύσσει άµεση ενέργεια µόνο έναντι του κράτους, προς το οποίο άλλωστε 
απευθύνεται η επιταγή οµοιόµορφης αντιµετώπισης οµοίων περιστάσεων και η 
απαγόρευση διακρίσεων, εµµέσως όµως αποτελεί συνταγµατικώς καθιερωµένο 
κριτήριο σύµφωνα µε το οποίο ο νοµοθέτης οφείλει να ερµηνεύει αόριστες νοµικές 
έννοιες, όπως αυτή του άρθρου 174 ΑΚ. Κατ' αυτόν λοιπόν τον τρόπο επεκτείνεται η 
εφαρµογή του άρθρου 4§2 του Συντάγµατος και στις σχέσεις ιδιωτών, όπου ενδέχεται 
να παρατηρηθεί άκρως δυσµενής µεταχείριση, η οποία να αντιβαίνει στα χρηστά ήθη. 
Η διάταξη όµως του άρθρου 4§2 πρέπει να εξετάζεται και να ερµηνεύεται σε 
συνδυασµό µε το άρθρο 116, το οποίο ορίζει στην µεν παράγραφο 1 αυτού ότι 
"διατάξεις υφιστάµενες που είναι αντίθετες προς το άρθρο 4 παράγραφος 2 
εξακολουθούν να ισχύουν ώσπου να καταργηθούν µε νόµο, το αργότερο έως την 31 
∆εκεµβρίου 1982", στην δε παράγραφο 2 ότι "αποκλίσεις εκ των ορισµών της 
παραγράφου 2 του άρθρου 4 επιτρέπονται µόνο δι' αποχρώντας λόγους, εις τας 
ειδικώς υπό του νόµου οριζόµενος περιπτώσεις". Οι διατάξεις αυτές χαράσσουν τα 
συνταγµατικά όρια ισχύος και εφαρµογής της αρχής της ισότητας και αποτελούν 
γνώµονα βάσει του οποίου οφείλουν να ενεργούν τόσο οι ιδιώτες όσο και η πολιτεία. 
Οι ίδιες διατάξεις αποτελούν ειδικότερη εκδήλωση της αρχής της ισότητας στον 
τοµέα της κοινωνικής θέσεως και της νοµικής αντιµετωπίσεως της ισότητας των δύο 
φύλων, απαγορεύοντας αφενός µεν τη δηµιουργία άνισων καταστάσεων και τη 
διαφοροποίηση του περιεχοµένου επί µέρους δικαιωµάτων ή υποχρεώσεων των 
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πολιτών, τόσο µεταξύ τους, όσο καν έναντι της πολιτείας, µε βάση τη διαφορά του 
φύλου και επιβάλλοντας την παροχή ίσων δυνατοτήτων και στα δύο φύλα για την 
ανάπτυξη της προσωπικότητας τους, την ελεύθερη ατοµική κίνηση, δράση και 
συµµετοχή τους στην κοινωνική ζωή, αφ' ετέρου δε καθιερώνοντας αποκλίσεις όπου 
το δηµόσιο συµφέρον ή η εξυπηρέτηση υπερτερών αγαθών ή επειγουσών αναγκών το 
απαιτεί. Αποκλίσεις από την αρχή της ισότητας είναι θεµιτές µόνο εφ' όσον τίθενται 
ευθέως ή προβλέπονται συγκεκριµένα από ειδική διάταξη τυπικού νόµου και 
δικαιολογούνται από αποχρώντες λόγους αναγόµενους είτε στην ανάγκη µείζονος 
προστασίας της γυναίκας και µάλιστα στα θέµατα της µητρότητας, του γάµου και της 
οικογένειας, είτε σε καθαρώς βιολογικές ιδιαιτερότητες και διαφορές ανδρών και 
γυναικών, οι οποίες διαδραµατίζουν καθοριστικό ρόλο στην πρόσβαση και άσκηση 
ορισµένου είδους εργασίας και επιβάλλουν τη λήψη ιδιαιτέρων µέτρων ή την 
διάφορη µεταχείριση ενόψει του αντικειµένου της υπό ρύθµιση σχέσεως (ΣτΕ 
5645/96 ∆∆Θ'( 1997), σελ. 130). 
Άρθρα 22§1 και 116§3. Ειδικότερη διάταξη του Συντάγµατος που κάνει λόγο για 
ισότητα και ίση µεταχείριση στο πεδίο των εργασιακών σχέσεων είναι αυτή του 
άρθρου 22, στην παράγραφο 1 της οποίας ορίζεται, στο µεν εδάφιο α' ότι "η εργασία 
αποτελεί δικαίωµα και προστατεύεται από το Κράτος, που µεριµνά για τη δηµιουργία 
συνθηκών απασχόλησης όλων των πολιτών και για την ηθική και υλική εξύψωση του 
εργαζόµενου αγροτικού και αστικού πληθυσµού", στο δε εδάφιο β' αυτής ότι "όλοι οι 
εργαζόµενοι, ανεξάρτητα από φύλο ή άλλη διάκριση, έχουν δικαίωµα ίσης αµοιβής 
για παρεχόµενη εργασία ίσης αξίας". 



Είναι χαρακτηριστικό ότι το άρθρο 22§1 εδ. α' δεν θεµελιώνει πραγµατικό δικαίωµα 
των πολιτών, το οποίο προστατεύεται µε αγώγιµη αξίωση του εργαζοµένου έναντι 
του εργοδότη, αλλά αποτελεί κατευθυντήρια γραµµή που αποσκοπεί στη διαφύλαξη 
και τήρηση της αρχής της ισότητας. Η εργασία, ως δικαίωµα εντός των ορίων που 
διαγράφονται από το άρθρο 22§1 περιλαµβάνει την επιλογή, άσκηση, αλλαγή 
εργασίας, την ελευθερία 
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επιµόρφωσης και εκπαιδεύσεως, καθώς και το δικαίωµα της µη εργασίας (Κ 
∆αγτόγλου, Ατοµικά και Κοινωνικά ∆ικαιώµατα, τόµος Β', σελ. 817 επ.). Ολικός ή 
µερικός αποκλεισµός από ορισµένη εργασία ή επάγγελµα για λόγους που κατά το 
Σύνταγµα δεν µπορούν να θεµελιώσουν διάκριση, όπως για παράδειγµα το φύλο του 
εργαζοµένου, δεν επιτρέπεται ως ευθέως αντίθετος στο άρθρο 22§1. Αντιθέτως, η 
διάταξη του εδαφίου β' της παραγράφου 1, η οποία αναφέρεται στην εξηρτηµένη 
εργασία αποκλειστικά, επιβεβαιώνει τον κοινωνικό χαρακτήρα του Συντάγµατος 
(ΑΕ∆ 16/83 ΤοΣ 1985, σελ. 343). Η σηµασία της διάταξης αυτής διαφαίνεται στο 
γεγονός ότι καθιερώνει αγώγιµη αξίωση του εργαζοµένου και όχι απλώς υποχρέωση 
του εργοδότη. Προβλέπει την ισότητα στην αµοιβή για παροχή εργασίας ίσης αξίας 
χωρίς διάκριση βάσει του φύλου και απαγορεύει κάθε διάκριση η οποία είναι άσχετη 
µε την αξία της παρεχοµένης εργασίας. Συναφώς προς τα ανωτέρω, στο άρθρο 116§3 
του Συντάγµατος ορίζεται ότι "κανονιστικές υπουργικές αποφάσεις ως και διατάξεις 
συλλογικών συµβάσεων και διαιτητικών αποφάσεων περί ρυθµίσεως αµοιβής της 
εργασίας αντιβαίνουσες στις διατάξεις του άρθρου 22 παρ. 1 εδ. β' εξακολουθούν να 
ισχύουν ως την αντικατάσταση τους το αργότερο µέσα σε τρία έτη από την έναρξη 
ισχύος του Συντάγµατος. Όποιες όφειλαν ν' αντικατασταθούν και δεν 
αντικαταστάθηκαν θεωρούνται ως κατηργηµένες". 
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IV. ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗ ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΤΗΣ ΙΣΗΣ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΝ∆ΡΩΝ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ∆ΙΕΘΝΗ ΚΕΙΜΕΝΑ 
Το Ελληνικό Σύνταγµα 1975/1986/2001 εξασφαλίζει µε το άρθρο 28 §1 την 
υπερνοµοθετική ισχύ των διεθνών συµβάσεων που έχουν κυρωθεί µε νόµο ενώ µε την 
παρ. 2 του ίδιου άρθρου αναγνωρίζει την αρµοδιότητα της Κοινότητας να δεσµεύει 
την χώρα µας µε το πρωτογενές και παράγωγο δίκαιο. Ειδικότερα: 
• Οι Συµβάσεις ∆ΟΕ αποτελούν σηµαντική πηγή του διεθνούς δικαίου και 
πολλές από αυτές έχουν επικυρωθεί και ενσωµατωθεί στο ελληνικό δίκαιο. 
Όσον αφορά την ισότητα ανδρών και γυναικών στις εργασιακές σχέσεις οι 
βασικότερες είναι: Η ∆ΣΕ 100 για την ισότητα των αµοιβών που κυρώθηκε µε 
το νόµο 46/1975. Η ∆ΣΕ 3 (κυρώθηκε µε τον ν. 2474/1920) για την εργασία 
των γυναικών πριν και µετά τον τοκετό, η ∆ΣΕ 111 (κυρώθηκε µε το ν. 
1424/1984) για την διάκριση στην απασχόληση και στο επάγγελµα και η ∆ΣΕ 
156 (κυρώθηκε µε το ν. 1576/85) που αφορά του εργαζοµένους µε 
οικογενειακές υποχρεώσεις. 
Ο χάρτης των Ηνωµένων Εθνών που κυρώθηκε µε τον α. ν. 585/1945. 
• Η Οικουµενική ∆ιακήρυξη των ∆ικαιωµάτων του Ανθρώπου. Τα άρθρα 
23 και 24 αυτής αποτέλεσαν µάλιστα βάση και επηρέασαν τα Συντάγµατα 
πολλών κρατών. 
• Η Ευρωπαϊκή Σύµβαση των ∆ικαιωµάτων του Ανθρώπου, γνωστή και ως 
Σύµβαση της Ρώµης, που κυρώθηκε µε το ν. 2339/1953 και επανακυρώθηκε µε 
τον. 53/1974. 
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• Ο Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Χάρτης του 1961 που κυρώθηκε µε τον ν. 1426/1984. 
Η Σύµβαση της Νέας Υόρκης του 1979 που κυρώθηκε µε τον ν. 1949/1991. 
 
Το ∆ιεθνές Σύµφωνο για τα οικονοµικά, κοινωνικά και µορφωτικά δικαιώµατα. 
V. ΕΙ∆ΙΚΟΤΕΡΕΣ ΕΚ∆ΗΛΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΤΗΣ ΙΣΗΣ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΤΙΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΗ ΑΠΟ ΤΟ ΣΥΝΤΑΓΜΑ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 
Α. ΙΣΟΤΗΤΑ ΑΜΟΙΒΗΣ 
• ∆υσµενής διάκριση µε βάση την αµοιβή 
Βασικότερη έκφανση της αρχής της ισότητας στις εργασιακές σχέσεις 
είναι η παροχή ίσης αµοιβής για εργασία ίσης αξίας, χωρίς διάκριση βάσει του φύλου 
του εργαζοµένου. Κατά τα άρθρα 22 §2 εδ. β' Σ και 4 ν. 1414/1984 όλοι οι 
εργαζόµενοι, ανεξάρτητα από φύλο ή όποια άλλη διάκριση, δικαιούνται ίση αµοιβή 
για ίσης αξίας εργασία. Με το ν. 46/1975 κυρώθηκε η 100 διεθνής σύµβαση 
εργασίας, που θεσπίζει ισότητα αµοιβής ανδρών και γυναικών για εργασία ίσης αξίας. 
Η ίδια αρχή καθιερώνεται στο άρθρο 119 της Συνθήκης της Ρώµης για την ΕΟΚ και 
εξειδικεύεται στην 75/117 Οδηγία της ΕΟΚ, στη Σύµβαση των Ηνωµένων Εθνών του 
1979 που κυρώθηκε µε το ν. 1342/1983 και στον Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Χάρτη που 
κυρώθηκε µε το ν. 1246/1984. Με τις διατάξεις αυτές απαγορεύονται µισθολογικές 
διακρίσεις που στηρίζονται σε κριτήρια άσχετα µε την εργασία. Η 75/117 οδηγία 
µάλιστα εκδόθηκε για την όσο δυνατόν καλύτερη εφαρµογή του άρθρου 119 Συνθ 
ΕΚ και διευκρινίζει το αντικειµενικό πεδίο και τους όρους εφαρµογής του 
συγκεκριµένου άρθρου και επιβάλλει ορισµένα εθνικά συµπληρωµατικά µέτρα τα 
οποία αποβλέπουν στη βελτίωση της εθνικής προστασίας των εργαζοµένων που 
θεωρούν ότι θίγονται από την εφαρµογή ορισµένου κανόνα που ενδεχοµένως 
παραβιάζει την αρχή της ισότητας των φύλων. Η 75/117 Οδηγία, όπως προκύπτει, 
έχει συµπληρωµατικό - διευκρινιστικό χαρακτήρα έναντι του άρθρου 119 Συνθ ΕΚ. 
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Κατά το α 22 §1βΣ και σύµφωνα µε το α4§1 του ν. 1414/1984 ως αµοιβή νοείται ο 
µισθός και κάθε άλλη πρόσθετη παροχή που καταβάλλεται στον εργαζόµενο, άµεσα ή 
έµµεσα, σε χρήµα ή είδος, ως αντάλλαγµα της προσφερόµενης εργασίας. Στην έννοια 
λοιπόν της αµοιβής περιλαµβάνονται και τακτικές ή έκτακτες αποζηµιώσεις όπως 
είναι η αποζηµίωση απόλυσης και η αποζηµίωση σε περίπτωση αποχώρησης, η 
δυνατότητα διατήρησης της αµοιβής σε περίπτωση ασθένειας, τα έξοδα µεταφοράς 
στον τόπο εργασίας (εισιτήρια, ταξίδια κ.λπ.) και κάθε είδους διευκολύνσεις προς τον 
εργαζόµενο ή σε πρόσωπα εξαρτηµένα από αυτόν αρχές η καταβολή τους να 
θεµελιώνεται στην σχέση εργασίας. Εκτός από τα παραπάνω, η αρχή της ισότητας 
πρέπει να βρίσκει εφαρµογή και προκειµένου για έµµεσες παροχές, όπως οι εισφορές 
που καταβάλλει ο εργοδότης για λογαριασµό δικό του ή των εργαζοµένων σε 
συµβατικό σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης. 
Κατά συνέπεια, τα οικογενειακά επιδόµατα αποτελούν "αµοιβή" και πρέπει να 
περιέχονται χωρίς διάκριση φύλου. Επιβάλλεται η χορήγηση οικογενειακού 
επιδόµατος στο ακέραιο σε καθένα από τους εργαζόµενους συζύγους, όταν και οι δύο 
σύζυγοι θεµελιώνουν, ο καθένας για το πρόσωπο του, τις ουσιαστικές προϋποθέσεις 
λήψης του. Χαρακτηριστική είναι η απόφαση του ΣτΕ 520/1983 (ΕΕ∆ 42, σελ. 304) 
που αφορούσε την απόδοση επιδόµατος οικογενειακών βαρών σε εργαζόµενους της 
∆ΕΗ. Το εν λόγω επίδοµα αρχικά εδίδετο µόνο στο άρρεν προσωπικό κατά 



παράβαση του α 22 §1 Σ. Με ακύρωση όµως της προσβαλλόµενης απόφασης από το 
ΣτΕ δίδεται πλέον κανονικά και σε γυναίκες. Παρεµφερείς είναι και η απόφαση του 
ΣτΕ 3404/1984 (ΕΕ∆ 44, σελ. 181) όπου η ∆ΕΗ χορηγούσε το επίδοµα 
οικογενειακών βαρών κατ' αρχάς µόνο στους άρρενες υπαλλήλους, εν συνεχεία όµως 
από 1/5/81 το χορηγούσε και στις γυναίκες υπό την προϋπόθεση ότι ο σύζυγος τους 
δεν εργαζόταν στην ∆ΕΗ ή στο ∆ηµόσιο ενώ το αντίστροφο δεν ίσχυε για τους 
άρρενες εργαζοµένους. Το ΣτΕ έκρινε ότι η διάκριση αυτή παραβιάζει τον κανόνα 
του α 22 §1 Σ και είναι αντισυνταγµατική. Στο ίδιο 
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πνεύµα των δυσµενών διακρίσεων µε βάση το φύλο κινείται και η απόφαση του 
Μ.Πρ.ΑΘ. 6372/1984 (ΕΕ∆ 44, σελ. 509) όπου γυναίκα εργαζόµενη στην ∆ΕΗ 
νυµφεύθηκε συνάδελφο της και για τον λόγο αυτό δεν ελάµβανε επίδοµα 
οικογενειακών βαρών. Το ίδιο όµως δεν ίσχυε για τον σύζυγο της και το άρρεν 
προσωπικό εν γένει. Το δικαστήριο εν προκειµένω έκρινε ότι άσχετα από το 
επάγγελµα του συζύγου τους και οι γυναίκες δικαιούνται το επίδοµα αλλιώς 
καταστρατηγείται το α 22 §1 Σ. Η αντίθετη κρίση της πλειοψηφίας της Ολοµέλειας 
του Αρείου Πάγου στις αποφάσεις 37, 39/90 (ΕΕ∆ 50, σελ. 421 επ'), σύµφωνα µε την 
οποία δεν ενέχει διάκριση φύλου η χορήγηση οικογενειακού επιδόµατος στις 
εργαζόµενες γυναίκες κάτω από προϋποθέσεις που δεν απαιτούνται για τους άνδρες 
συναδέλφους τους, µε το αιτιολογικό, ότι το επίδοµα οικογενειακών βαρών δεν 
αποτελεί αµοιβή, εκπλήσσει. Πρέπει ακόµα να σηµειωθεί ότι σειρά δικαστικών 
αποφάσεων έκριναν ότι είναι ανεπίτρεπτες οι µισθολογικές διακρίσεις σε βάρος 
γυναικών που παρείχαν τις ίδιες υπηρεσίες µε τους άνδρες συναδέλφους τους. 
Σηµαντική εδώ είναι η απόφαση του ∆οικ. Εφ. Αθ. 533/1980 (ΕΕ∆ 41, σελ. 148) που 
αφορούσε την κατάταξη γυναίκας διοικητικής υπαλλήλου σε κλάδο δακτυλογράφων 
µε επίκληση του φύλου. Συγκεκριµένα, γυναίκα υπάλληλος του κλάδου ΜΕ2 
τελωνειακών της Γενικής ∆ιεύθυνσης Φορολογίας του Υπουργείου Οικονοµικών 
κατετάχθη στον κλάδο ΜΕ3 δακτυλογράφων τελωνείων, µε πολύ µικρότερο µισθό, 
(όπου κατετάχθησαν µόνο γυναίκες διότι το επάγγελµα προσιδιάζει στον χαρακτήρα 
και στις δυνατότητες των γυναικών πράγµα που έρχεται σε ολοσχερή αντίθεση µε το 
α 4 §2 Σ. 
• Όµοια ή ίσως αξίας εργασία 
Η χορήγηση όµως ίσης αµοιβής σε εργαζοµένους διαφορετικού φύλου τελεί υπό την 
προϋπόθεση ότι παρέχουν εργασία όµοια που να δικαιολογεί αυτήν. Εξάλλου η µόνη 
επιτρεπόµενη διαφοροποίηση στην αµοιβή είναι εκείνη που εξασφαλίζει την αρχή της 
ισότητας της αµοιβής, δηλαδή η αξία της 
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παρεχόµενης εργασίας. Ισότητα αµοιβής δεν σηµαίνει οπωσδήποτε ισότητα 
αποδοχών, αλλά ισότητα πληρωµών εργασίας ίσης αξίας. Αυτό ρυθµίζει το αρθρ. 22 
§1 εδ. β' του Σ. 1975/1986/2001 και το αρθρ. 4 του ν. 1414/1984. Ως όµοιες θα πρέπει 
να θεωρούνται οι εργασίες που παρουσιάζουν κοινά εξωτερικά στοιχεία ως προς τον 
τρόπο, το περιεχόµενο, τις συνθήκες και τον χρόνο εργασίας. Γίνεται βέβαια κατ' 
εξαίρεση δεκτό ότι ως όµοιες µπορούν να θεωρηθούν και εργασίες που παρέχονται σε 
διαφορετικό χρόνο, παρουσιάζουν όµως κοινά στοιχεία που δεν επιτρέπουν την 
χορήγηση άνισης αµοιβής. Εποµένως, µπορεί να διεκδικηθεί αµοιβή ίση µε αυτή 
εργαζοµένου του αντίθετου φύλου που ασχολήθηκε σε προγενέστερη χρονική 
περίοδο, εκτός αν το χρονικό διάστηµα είναι τόσο µεγάλο και οι οικονοµικές 
εξελίξεις τόσο σηµαντικές που δεν επιτρέπουν συγκρίσεις. 



Χαρακτηριστική στην συγκεκριµένη περίπτωση είναι η απόφαση της Ολ.ΑΠ 15/97 
(∆ΕΝ 53-1997 -σελ. 693 επ') που αφορά την ισότητα αµοιβής για παρεχόµενη 
εργασία ίσης αξίας. Ειδικότερα γυναίκα υπάλληλος τράπεζας δεν ελάµβανε 
οικογενειακό επίδοµα γιατί το ελάµβανε ο σύζυγος της, εργαζόµενος στον Οργανισµό 
Λιµένος Πειραιώς (Ν.Π.∆.∆.). Στην έννοια της αµοιβής όπως ήδη αναφέρθηκε 
περιλαµβάνονται και τα οικογενειακά επιδόµατα έχουν στο ακέραιο και οι δύο 
σύζυγοι εφ' όσον αµφότεροι εργάζονται, βάσει της εργασιακής τους συµβάσεως. Τα 
επιδόµατα δηλαδή γάµου και τέκνων χορηγούνται στο ακέραιο σε κάθε εργαζόµενο 
σύζυγο ή γονέα ανεξαρτήτως φύλου. Επίσης η απόφαση του Εφ.ΑΘ. 9372/1990 (ΕΕ∆ 
50, σελ. 521) αναφέρεται σε υπόθεση γυναικών διοικητικών - οικονοµικών 
υπαλλήλων εταιρίας η οποία αρνείται να τους καταβάλλει το επίδοµα οικογενειακών 
βαρών που τους οφείλει µέχρι το 1983, αντίθετα όµως το καταβάλλει στους άνδρες 
έγγαµους υπαλλήλους µολονότι προσφέρουν όµοια εργασία. Κατά την κρίση του 
δικαστηρίου η άρνηση της εταιρείας να καταβάλλει το επίδοµα αντίκειται στο Σ., 
στην ∆ιεθνή Σύµβαση Εργασίας 100/1951 που ίσχυε από το 1975 καθώς και στην 
Συνθήκη της Ρώµης που ισχύει από 1/1/1981. Τέλος πρέπει να 
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αναφερθεί και η απόφαση του ΑΠ 1178/88 (Το Σ. 1989, σελ. 314) που αναφέρεται 
στις πλύντριες εργαζόµενες του κρατικού θεραπευτηρίου Ψυχικών Παθήσεων. 
Γυναίκα πλύντρια στο Κρατικό θεραπευτήριο Ψυχικών παθήσεων το ενήγαγε διότι 
δεν ελάµβανε το επίδοµα γάµου όπως οι άρρενες συνάδελφοι της για εργασία ίσης 
αξίας. Τελικά, δεν της επιδικάστηκε το επίδοµα για τα έτη 1981-1983 διότι δεν 
πρόβαλε ότι ύστερα από συµφωνία µε τον σύζυγο της δικαιούται να το λάβει µόνο ο 
ένας εκ των συζύγων. Υπάρχει όµως και η αντίθετη άποψη της µειοψηφίας που 
ισχυρίζεται ότι το επίδοµα χορηγείται ως αντάλλαγµα της παρεχόµενης εργασίας και 
ότι επιβάλλεται η ρύθµιση να είναι ενιαία για άνδρες και γυναίκες αλλιώς 
καταστρατηγείται το α 22 §1 εδ. β' Σ. 
• Άµεσες και έµµεσες διακρίσεις 
Υπάρχουν ωστόσο και διακρίσεις ως προς την αµοιβή µε βάση αποκλειστικά το φύλο 
του εργαζοµένου, είτε αυτές είναι άµεσες, είτε έµµεσες. Μια δυσµενής διάκριση είναι 
άµεση όταν συνδέεται ρητώς µε το φύλο του εργαζοµένου το οποίο χρησιµοποιεί ως 
στοιχείο προσδιοριστικό του ύψους της αµοιβής και των κάθε είδους παροχών, καθώς 
και όταν το χρησιµοποιούµενο στοιχείο διαφοροποιήσεως των εργαζοµένων, το οποίο 
δικαιολογεί τις τυχόν ανισότητες ως προς την αµοιβή, εντοπίζεται αποκλειστικά ή σε 
µεγαλύτερη συχνότητα στους εργαζοµένους του ενός φύλου. Εξαιρετικό ενδιαφέρον 
όσον αφορά το θέµα παρουσιάζει η απόφαση της Ολ.ΑΠ 31/93' (∆νη 36-1995), σελ. 
1094) που αφορά την κατανοµή οικογενειακού επιδόµατος. Η υπόθεση αναφέρεται 
συγκεκριµένα στην αναίρεση της απόφασης 18749/81' του Υπουργού Εργασία για 
την προφανή διάκριση ως προς τους όρους παροχής οικογενειακού επιδόµατος µε 
αποκλειστικό κριτήριο το φύλο, σε βάρος των θηλυκού γένους εργαζοµένων. Εξίσου 
σηµαντική είναι και η απόφαση του Μ.Πρ.ΑΘ. 6000/77 (ΕΕ∆ 37, σελ. 435) για την 
υπόθεση της δακτυλογράφου της Τράπεζας της Ελλάδος. Η εν λόγω γυναίκα 
υπάλληλος της Τράπεζας της Ελλάδος ζητεί το επίδοµα γάµου που δεν της δίδεται 
διότι ο σύζυγος της, 
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επίσης υπάλληλος της Τράπεζας της Ελλάδος και έχει αρκετά υψηλό µισθό. Κάτι 
αντίστοιχο όµως δεν ισχύει για τους άνδρες υπαλλήλους οι οποίοι παίρνουν το 
επίδοµα γάµου ανεξάρτητα από τον βαθµό εξέλιξης και το ύψος των εισοδηµάτων 



των συζύγων τους. Η Τράπεζα της Ελλάδος λοιπόν µε την άρνηση της να χορηγήσει 
το επίδοµα γάµου στην εν λόγω έγγαµη εργαζόµενη γυναίκα παραβιάζει το α4 §2 Σ 
και την 100/1951 ∆ιεθνή Σύµβαση της Γενεύης. Επίσης στην απόφαση του Εφ.ΑΘ 
4162/1987 (ΕΕ∆ 47, σελ. 1022) καταδεικνύεται άλλη µια περίπτωση άνισης 
µεταχείρισης ανδρών και γυναικών όσον αφορά τα οικογενειακά επιδόµατα µε 
αποκλειστικό κριτήριο το φύλο. Οι άνδρες του διοικητικού προσωπικού του 
θεραπευτηρίου "Ευαγγελισµός" λαµβάνουν κανονικά τα οικογενειακά επιδόµατα. 
Αντίθετα οι γυναίκες µπορούν να λάβουν το οικογενειακό επίδοµα µόνον εφόσον ο 
σύζυγος τους δεν εργάζεται και γενικότερα είναι ανίκανος για εργασία. Το Εφ. Αθ. 
Έκρινε ότι η µη χορήγηση οικογενειακού επιδόµατος στις γυναίκες εργαζόµενες του 
θεραπευτηρίου "Ευαγγελισµός" είναι αντισυνταγµατική ως αντικείµενη στο α 22 §1 
εδ. β' του Σ. αλλά και ότι ταυτόχρονα παραβιάζει το α 119 Συνθήκης ΕΚ και το α4 
του ν. 1414/84. Τέλος στην υπόθεση των "έγγαµων µαιών" το Μ. Πρ. Αθ. Με την 
απόφαση 1947/83 (ΕΕ∆ 42, σελ. 894) έκρινε ότι είναι ανίσχυρη η διοικητική 
απόφαση που όριζε ότι επιπλέον οικογενειακό επίδοµα θα διδόταν µόνο στους άνδρες 
ενώ για τις γυναίκες προκειµένου να λάβουν, θα έπρεπε ο σύζυγος τους να µην ασκεί 
βιοποριστικό επάγγελµα και να µην συνταξιοδοτείται. Κάτι τέτοιο αποτελεί εµφανώς 
ανεπίτρεπτη διάκριση των έγγαµων ανδρών σύµφωνα µε το α 22 §1 Σ έναντι των 
έγγαµων γυναικών. 
Οι έµµεσες διακρίσεις εµφανίζονται συνήθως συγκαλυµµένες και σε µεγάλο βαθµό 
δεν γίνονται αµέσως αντιληπτές. Για τον λόγο αυτό ερευνάται διεξοδικότερα από τα 
δικαστήρια η τυχόν ύπαρξη δικαιολογητικών λόγων που να αίρουν το παράνοµο 
αυτών. Οι λόγοι αυτοί µπορεί να συντρέχουν είτε στο πρόσωπο του εργαζοµένου, είτε 
στις ανάγκες της εκµετάλλευσης. Στην περίπτωση όµως που δεν συντρέχουν 
δικαιολογητικοί λόγοι και ο εργοδότης 
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παρανόµως παρέχει χαµηλότερη αµοιβή, ο θιγόµενος εργαζόµενος βρίσκεται στη 
δυσµενή θέση να αποδείξει την δυσµενή διάκριση και να διεκδικήσει την αµοιβή την 
οποία δικαιούται. Η ανάγκη αυξηµένης προστασίας του εργαζοµένου, καθιστά 
αναγκαίο τον οπλισµό αυτού µε αποδεικτικές ελαφρύνσεις. Ο εργοδότης από την 
πλευρά του βρίσκεται στη δυσµενή θέση όχι µόνο να αποκρούσει τα επιχειρήµατα 
του εργαζοµένου, αλλά και να αποδείξει ότι συντρέχουν οι αντικειµενικοί λόγοι που 
δικαιολογούν την συγκεκριµένη µεταχείριση. 
• Συνέπειες παραβιάσεως της αρχής της ισότητας στην αµοιβή εργασίας . 
Εφόσον τέλος διαπιστωθεί από τον εθνικό δικαστή ότι συντρέχουν οι προϋποθέσεις 
της άνισης µεταχείρισης όσον αφορά την αµοιβή, είναι υποχρεωµένος να εφαρµόσει 
την αποκαταστατική µέθοδο και να επεκτείνει την ευνοϊκή διάταξη και στον 
αδικηθέντα εργαζόµενο. Σύµφωνα µε την αρχή της "εξίσωσης προς τα πάνω" ο 
εργοδότης είναι υποχρεωµένος να αυξήσει την αµοιβή του αδικηθέντος εργαζοµένου 
και όχι να µειώσει αυτή του ευνοηθέντος. . 
Β. ΙΣΟΤΗΤΑ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
• Κατά την πρόσβαση στην απασχόληση 
Ο συνδυασµός των διατάξεων 4 §2 Σ και 22 §1 Σ έχει ευρύτερο πεδίο εφαρµογής και 
επεκτείνει την αρχή της ίσης µεταχείρισης και κατά την πρόσβαση στην απασχόληση, 
τον επαγγελµατικό προσανατολισµό και εκπαίδευση, τους όρους και συνθήκες 
εργασίας και την απόλυση. Οι ανωτέρω συνταγµατικές διατάξεις όπως και η Οδηγία 
75/117 καλύπτουν τόσο τις άµεσες διακρίσεις που απορρέουν απευθείας από το φύλο 
του εργαζοµένου ή θίγουν περισσότερο τα άτοµα του ενός φύλου. Η οδηγία 75/117 
έχει γενική ισχύ και διέπει τις σχέσεις ιδιωτικού και δηµοσίου δικαίου και καλύπτει 



τόσο τους µισθωτούς όσο και τους ανεξάρτητους επαγγελµατίες. Όπου λοιπόν δεν 
µπορεί να εφαρµοστεί το α 22 §1 Σ τυγχάνει αµέσως εφαρµογής η Οδηγία. 
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Συγκεκριµένα το ΑΕ∆ στην απόφαση 16/83 (Εφηµερίς της Κυβερνήσεως 1983, σελ. 
24) όπου εξέταζε την υπόθεση ενός εργαζοµένου στο ∆ηµόσιο που το ενήγαγε για να 
αρθεί η αµφισβήτηση περί ισχύος του α 22 §1 Σ στον ∆ηµόσιο Τοµέα. Το ΑΕ∆ 
έκρινε ότι το α 22 §1 Σ έχει ισχύ στις εργασιακές σχέσεις όπου παράσχεται 
εξηρτηµένη εργασία επί βάσει σχέσεως ιδιωτικού δικαίου. 
Η εφαρµογή της αρχής της ισότητας κατά την πρόσβαση στην απασχόληση υπήρξε 
ζήτηµα που απασχόλησε ζωηρά την νοµολογία και επί της οποίας εκδόθηκε σωρεία 
αποφάσεων. Η υπ' αριθµόν 1360/1992 απόφαση του ΑΠ (∆νη 34-1993-, σελ. 256) 
όπου η αναιρεσίβλητη - τράπεζα ιδιωτικού τοµέα είχε προκυρήξει ξεχωριστό 
διαγωνισµό για την πρόσληψη προσωπικού και διευκρίνιζε ότι οι προσλήψεις θα 
γίνονται µε βάση τους πίνακες των επιτυχόντων στο διαγωνισµό κατά σειρά 
επιτυχίας, οι οποίοι όµως πίνακες θα καταρτίζονται µε βάση το φύλο. Με το σύστηµα 
όµως αυτό, η αναιρεσείουσα, ενώ είχε µέση βαθµολογία µεγαλύτερη απ' ότι οι τρεις 
τελευταίοι άνδρες, δεν προσελήφθη διότι είχαν καλυφθεί οι προκηρυχθείσες θέσεις 
γυναικών. Ζήτησε δε να αναγνωριστεί ότι καταρτίστηκε η σύµβαση µε την τράπεζα 
από την ηµέρα πρόσληψης του άνδρα µε µικρότερη βαθµολογία από αυτήν και να 
υποχρεωθεί η τράπεζα να καταβάλει τους οφειλόµενους µισθούς και χρηµατική 
ικανοποίηση για ηθική βλάβη που υπέστη από την παράνοµη προσβολή της 
προσωπικότητας ο Α.Π. κατά τα α 4 §2 Σ, 22 § 1 Σ και ερµηνεύοντας το νόµο 
1414/84 υπό το πρίσµα της οδηγίας 76/207 έκρινε ότι "η προκήρυξη θέσεων εργασίας 
χωριστών για άνδρες και γυναίκες και η κατάρτιση χωριστών πινάκων επιτυχόντων 
στο διαγωνισµό µε βάση το φύλο και η πρόσληψη από τους πίνακες επιτυχόντων του 
ενός φύλου κατ' επιλογή του εργοδότη χωρίς να λαµβάνεται υπόψη η καλύτερη 
βαθµολογία ή η σειρά επιτυχίας των επιτυχόντων του άλλου φύλου συνιστούν 
διακρίσεις αντίθετες προς την αρχή της ίσης µεταχείρισης των δύο φύλων στο πεδίο 
της πρόσβασης στην απασχόληση και ιδιαίτερα του άρθρου 3". Η κρίση αυτή 
προέκυψε απ' το γεγονός ότι η προκήρυξη διαγωνισµού είναι πρόταση για σύναψη 
σύµβασης 
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εργασίας. Ο εργαζόµενος µε την συµµετοχή του στο διαγωνισµό αποδέχεται την 
πρόταση του εργοδότη, η δε σύναψη της σύµβασης τελεί υπό την αίρεση της 
επιτυχίας στον διαγωνισµό και της κένωσης θέσης αντίστοιχης προς τη σειρά 
επιτυχίας. Η αίρεση αυτή πληρούται όταν κενωθεί η προς την ενιαία (χωρίς διάκριση 
φύλου) σειρά επιτυχίας αντίστοιχη θέση. Απ1 αυτό το χρονικό σηµείο ο εργοδότης 
υποχρεούται να απασχολεί τον εργαζόµενο, διαφορετικά περιέρχεται σε υπερηµερία 
κατά το α 656 Α.Κ. Επί τη βάσει τούτων ο ΑΠ κατέληξε στο συµπέρασµα ότι α) η 
άρνηση του εργοδότη, γραπτή ή προφορική, ρητή ή σιωπηρή, να προσλάβει την 
εργαζόµενη που πέτυχε στο διαγωνισµό είναι άκυρη κατ' άρθρο 174 και 180 Α.Κ. και 
β) η σύµβαση εργασίας θεωρείται ότι έχει οριστικά και πλήρως συναφθεί χωρίς η 
πρόσληψη της εργαζοµένης να διαταχθεί από το δικαστήριο. Η άρνηση του εργοδότη 
και η συνεπαγόµενη ακυρότητα δεν επιδρά στο κύρος του διαγωνισµού και στη 
σύµβαση που έχει ήδη καταρτισθεί µε τον εργαζόµενο επιτυχόντα στην θέση της 
δικαιωθείσης. Ο εργοδότης ταυτόχρονα είναι υποχρεωµένος να καταβάλει τον 
οφειλόµενο µισθό µε τόκους υπερηµερίας. Στις ανωτέρω ρυθµίσεις έγκεινται οι 
αποτρεπτικές για τον εργοδότη συνέπειες της παράβασης της αρχής της ισότητας 



αφού το οικονοµικό κόστος γι' αυτόν είναι συχνά δυσβάσταχτο. Είναι φανερό ότι 
χάρη στα νοµολογηθέντα µε την 1360/92 απόφαση του ΑΠ, οι ελληνίδες, θύµατα 
εργοδοτικών διακρίσεων εξαιτίας του φύλου τους, τυγχάνουν αποτελεσµατικής 
προστασίας. Την εγκυρότητα της κρίσης της προηγούµενης απόφασης επιβεβαίωσε 
και απόφαση ΑΠ 79/1993 (∆νη 34 -1993 - , σελ. 256) ότι δηλαδή η σύµβαση 
εργασίας καταρτίστηκε αυτοδικαίως αφότου ο εναγόµενος - αναιρεσίβλητος 
προσέλαβε άνδρα που είχε κατώτερη σειρά επιτυχίας από την ενάγουσα 
αναιρεσείουσα η οποία και δικαιούται έκτοτε τον συµπεφωνηµένο µισθό. 
Η νοµολογία παρουσιάζει πληθώρα παραδειγµάτων στα οποία τα δικαστήρια 
εφάρµοσαν την αρχή της ισότητας, θεωρώντας άκυρη κάθε διάκριση που γίνεται σε 
βάρος γυναίκας υποψήφιας για κατάληψη θέσης 
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εργασίας. Ειδικότερα η απόφαση ΣτΕ 3217/77 (ΤοΣ 1977, σελ. 459) η οποία 
αφορούσε τον αποκλεισµό των γυναικών από τους κάδους ΑΙ και Α2 (αερολιµενικών 
και ελεγκτών εναέριας κυκλοφορίας) της Πολιτικής Αεροπορίας στον οποίο 
προσλαµβάνονταν µόνο άρρενες κατά το β.δ. 83/72 αρ. 17 §1. Είναι σαφές ωστόσο 
ότι εξαιρέσεις από την αρχή της ισότητας των δύο φύλων είναι θεµιτές κατά το α 
116§2 Σ από την αρχή του α 4 §2 Σ και α 21 §1 µόνο σε θέµατα µητρότητας, γάµου, 
οικογενείας ή εφόσον συντρέχουν αποχρώντες λόγου που να δικαιολογούν την 
διαφορετική µεταχείριση. Ο αποκλεισµός γυναικών από τις αναφερθείσες θέσεις του 
προσωπικού υπηρεσίας της Πολιτικής Αεροπορίας είναι αυθαίρετος, µη 
δικαιολογηµένος από ιδιαίτερες συνθήκες ή ανάγκες της υπηρεσίας. Εποµένως κατά 
την κρίση του ΣτΕ οι ρυθµίσεις του β.δ. 83/72 αρθρ. 17 §1 είναι αντισυνταγµατικές 
διότι προσκρούουν στην επιτακτική και εξισωτική της νοµικής κατάστασης ρύθµιση 
των α 4§2 και 116 §2 Σ. Εξίσου σηµαντική είναι η απόφαση του ∆ιοικ. Εφ. Αθ. 
312/1983 (ΤοΣ 1985, σελ. 59) που αφορούσε την υπόθεση την δηµοδιδασκάλων των 
πρότυπων δηµοτικών σχολείων της Ζωσιµαίας Παιδαγωγικής Ακαδηµίας Ιωαννίνων. 
Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο ∆ηµοτικής Εκπαίδευσης (ΑΚΥΣ∆Ε) διόρισε στην 
Ζωσιµαία Παιδαγωγική Ακαδηµία σύµφωνα µε το π.δ. 415/30-5/12-6-1979 "περί 
καθορισµού της κατά φύλον συνθέσεως των οργανικών θέσεων του διδακτικού 
προσωπικού των ∆ηµοτικών Σχολείων", διδασκάλους και διδασκάλισσες µε βάση τις 
διακεκριµένες κατά φύλο κενές θέσεις, ασχέτως της ικανότητας τους, µε αποτέλεσµα 
να καταληφθούν οι θέσεις από υποδεέστερης ικανότητος διδασκάλισσες ή 
διδασκάλους αντιστρόφως. Το εν λόγω π.δ. ωστόσο είχε εκδοθεί µεταγενέστερα του 
Σ. 1975 και συνεπώς έρχεται σε αντίθεση µε θεµελιώδεις διατάξεις του, όπως εκείνες 
των α 4§2, 22 §2 Σ. Συνεπώς µε απόφαση του δικαστηρίου πρέπει οι διορισµοί να 
ακυρωθούν διότι στηρίζονται σε αντισυνταγµατική εξουσιοδότηση και έχουν 
πραγµατοποιηθεί χωρίς αξιοκρατικά κριτήρια. Τέλος, στο ίδιο πνεύµα κινείται και η 
απόφαση Μ.Πρ.Θεσσαλονίκης 226/1989 (Αρµ. 
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43, σελ. 775) που αναφέρεται στην ισότητα των φύλων κατά την πρόσβαση στην 
απασχόληση. Το δικαστήριο έκρινε ότι κάθε εργοδοτική διάκριση που γίνεται κατά 
την διαδικασία σύναψης σύµβασης εργασίας µε διαγωνισµό είναι απαγορευµένη από 
τον νόµο, είναι άκυρη και ανίσχυρη µε συνέπεια να θεωρείται ότι δεν έγινε. Εν 
προκειµένω, στην συγκεκριµένη υπόθεση η πρόσληψη µε βάση χωριστούς πίνακες 
επιτυχίας για τους άνδρες και τις γυναίκες, χωρίς να λαµβάνεται υπόψη η σειρά 
επιτυχίας του κάθε φύλου χωριστά, αποτελεί ανεπίτρεπτη άµεση διάκριση σε βάρος 
των γυναικών και αντίκειται στα α 4 §2 Σ και 22 §1 Σ. 



• Κατά την λειτουργία της εργασιακής σχέσης 
Όσον αφορά το στάδιο λειτουργίας της σχέσης εργασίας, το Σύνταγµα 
και πάλι µε το α 4 §2 και 22 § 1 προβλέπει πλήρη ισότητα των φύλων σχετικά µε τους 
όρους, τις συνθήκες και την αµοιβή της εργασίας. Στο ίδιο πλαίσιο κατευθύνεται και 
ο ν. 1414/84 µε τις διατάξεις των αρθρ. 4 και 5. Εξάλλου η διάταξη του α 22 §1 εδ. α' 
του Συντάγµατος, που είναι ευρύτερη από την διάταξη του α 119 της Συνθήκης της 
ΕΟΚ, περιλήφθηκε στο Σύνταγµα ενόψει της επικύρωσης της ∆ιεθνούς Σύµβασης 
Εργασίας αριθµ. 100 και της προσχώρησης της Ελλάδος στις Ευρωπαϊκές 
Κοινότητες, ούτως ώστε να ευθυγραµµιστεί αυτό τούτο το κείµενο του Συντάγµατος 
προς τις ∆ιεθνείς Συµβάσεις. Ενδεικτικά αναφέρονται αποφάσεις άνισης µεταχείρισης 
ανδρών και γυναικών κατά την λειτουργία της εργασιακής σχέσεως χωρίς να 
συντρέχει άλλος λόγος πέραν εκείνου της διαφοράς φύλου. Το Μ.Πρ.ΑΘ. µε την υπ' 
αριθµ. 5259/1982 (ΕΕ∆ 42, σελ. 205) απόφαση του έκρινε την υπόθεση γυναίκας 
χειρίστριας µηχανής η οποία εκτελούσε την ίδια εργασία µε άνδρα συνάδελφο της 
αλλά αµειβόταν µε πολύ κατώτερο µισθό. ∆εδοµένου ότι η εργασία της ήταν όµοια 
µε εκείνη του ανδρός εργαζοµένου όσον αφορά την χρονική διάρκεια, την ποιότητα, 
την ποσότητα, τις συνθήκες εργασίας, την αποδοτικότητα και λαµβανοµένου υπόψη 
του γεγονότος ότι ουδεµία διαφορά 
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αρχαιότητας ως προς την χρονική πρόσληψη του ανδρός, το δικαστήριο έκρινε 
παράνοµη την συµπεριφορά του συγκεκριµένου εργοδότη ως αντικείµενη στην 
βασική συνταγµατική διάταξη του α 22 §1 εδ. β, καθώς και στο α 119 Συνθ.ΕΚ. 
Ακόµα η απόφαση του Α.Π. 348/1985 (ΕΕ∆ 44, σελ. 723) παρουσιάζει άλλη µια 
περίπτωση παραβιάσεως της αρχής της ίσης µεταχείρισης. Η υπόθεση αφορούσε 
προγραµµατίστρια ηλεκτρονικών υπολογιστών η οποία προσελήφθη µε αυτήν την 
ιδιότητα και εργαζόταν ως έκτακτη υπάλληλος. Παράλληλα όµως, άνδρας 
συνάδελφος της µε τα ίδια προσόντα ο οποίος παρείχε τις ίδιες υπηρεσίες κάτω από 
τις ίδιες συνθήκες εργασίας προσελήφθη µε την ιδιότητα του υπαλλήλου ειδικής 
µονιµότητας. Η διάκριση αυτή, όπως έκρινε το δικαστήριο, παραβιάζει σαφώς την 
συνταγµατική διάταξη του α 22 §1 εδ. β' και το α 119 Συνθ.ΕΚ και είναι όλως 
παράνοµη. 
• Κατά την λήξη της εργασιακής σχέσης 
Το Σύνταγµα µέσω των α 4 §2, 22 §1 εδ. β' προεκτείνει την 
προστατευτική του λειτουργία για την ισότητα µεταχείρισης των δύο φύλων και κατά 
την λήξη της σχέσης εργασίας. Το ίδιο κάνει και ο ν. 1414/84 µε το αρθρ. 6 κατά το 
οποίο απαγορεύεται η καταγγελία της σχέσης εργασίας για λόγους που αναφέρονται 
στο φύλο και όταν γίνεται ως αντίδραση του εργοδότη εξαιτίας δικαστικής ή άλλως 
ενέργειας του εργαζοµένου που έχει σκοπό την ισότητα των φύλων στις εργασιακές 
σχέσεις. Σχετικά µε τη λήξη της σχέσης εργασίας πρέπει να αναφερθεί ότι 
υποστηρίζεται στη νοµολογία η άποψη ότι η ρύθµιση κανονισµού, µε την οποία 
εισάγεται διαφορετικό όριο ηλικίας για τη συνταξιοδότηση των εργαζοµένων 
γυναικών από εκείνο των ανδρών (60 ετών για τις γυναίκες και 65 ετών για τους 
άνδρες), συνιστά δυσµενή διάκριση σε βάρος της γυναίκας. Τούτο, µε την έννοια ότι 
αφαιρείται από την γυναίκα η δυνατότητα που θα είχε να παραµείνει στην εργασία 
της, αν το επιθυµεί, και µετά τη συµπλήρωση του 60ου έτους της ηλικίας της, ώστε 
να µην υποστεί οποιαδήποτε περιουσιακή µείωση ή να µη χάσει την ικανοποίηση που 
της 
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παρέχει η προσφορά της εργασίας της. Η απόφαση του ΑΠ 1935/1988 (ΕΕ∆ 48, σελ. 
411) αναφέρεται ακριβώς στην αποµάκρυνση γυναίκας από την εργασία της, παρά τη 
θέληση της, µε την συµπλήρωση του 60°" έτους της ηλικίας της. Το δικαστήριο 
έκρινε πως πρόκειται για δυσµενή διάκριση σε βάρος της γυναίκας καθώς εισάγεται 
διαφορετικό όριο ηλικίας για την συνταξιοδότηση ανδρών και γυναικών, γεγονός που 
αντίκειται στα α 4 §2 και 22 §1 εδ. β' του Σ. για την ισότητα των φύλων και για τα 
ίσα δικαιώµατα στον τοµέα της εργασίας. Επίσης παραβιάζεται και το α. 6 του Ν. 
1414/84 διότι η λύση της εργασιακής σχέσεως οφείλεται καθαρά και αποκλειστικά σε 
λόγους που αφορούν το φίλο του εργαζοµένου. 
• Προστασία µητρότητας και εγκύων εργαζοµένων. 
Χωρίς αµφιβολία η µητρότητα αποτελεί την  
έκφρασης της βιολογικής ιδιαιτερότητας της γυναίκας. Ο Συνταγµατικός Νοµοθέτης 
σεβόµενος την ιδιαιτερότητα αυτή θέσπισε ειδική διάταξη για την προστασία της 
µητρότητας, το α 21 § 1 Σ µε το ακόλουθο ακριβές περιεχόµενο "Η οικογένεια, ως 
θεµέλιο της συντήρησης και προαγωγής του έθνους, καθώς και ο γάµος, η µητρότητα 
και η παιδική ηλικία τελούν υπό την προστασία του Κράτους. Πέρα από το α 21 §1 Σ 
που αποτελεί ειδικότερη διάταξη, στην φροντίδα και προστασία του Κράτους. Πέρα 
από το α 21 §1Σ που αποτελεί ειδικότερη διάταξη, στην φροντίδα και προστασία της 
µητρότητας συµβάλλουν και οι γενικότερες περί ισότητος διατάξεις των α 4 §2 και 22 
§1 Σ µε την έννοια ότι απαγορεύεται οποιαδήποτε δυσµενής διάκριση σε βάρος 
µητέρων ή εγκύων γυναικών λόγω της ιδιαιτερότητας του φύλου τους. Ωστόσο το 
θέµα της προστασίας της εργαζοµένης µητέρας και εγκύου απασχόλησε και τον 
Νοµοθέτη του Εργατικού ∆ικαίου, ο οποίος θέσπισε τον νόµο 1414/1984 για την 
εφαρµογή της ισότητας των δύο φύλων στις εργασιακές σχέσεις. Κατά το α 3§3 
λοιπόν του ν. 1414/84 ρητά απαγορεύεται η απόλυση γυναίκας για λόγους 
εγκυµοσύνης, όπως και η µη πρόσληψη εγκύου γυναίκας. Η άρνηση 
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πρόσληψης θα πρέπει να απορρέει αποκλειστικά και µόνο από το γεγονός της 
εγκυµοσύνης. Συνιστά δε άµεση δυσµενή διάκριση διότι αφορά χαρακτηριστικό 
εντοπιζόµενο στους εργαζοµένους του ενός φύλου. Το βάρος της απόδειξης ότι η µη 
πρόσληψη οφείλεται στην εγκυµοσύνη ανήκει στη γυναίκα, ενώ ο εργοδότης πρέπει 
να αποδείξει ότι η µη πρόσληψη οφείλεται σε λόγους αντικειµενικούς που δεν έχουν 
καµία άµεση ή έµµεση σχέση µε την εγκυµοσύνη. Συχνά οι εργοδότες, κατά το 
στάδιο της πρόσληψης, απευθύνουν στους υποψηφίους ερωτήσεις σχετικά µε την 
ιδιωτική τους ζωή, που σε µεγάλο βαθµό θίγουν την προσωπικότητα αυτών και 
ενδέχεται να αποβούν εις βάρος της προσλήψεως τους. Στην περίπτωση που ο 
εργοδότης απευθύνει ερώτηση σχετικά µε την κατάσταση της υποψήφιας και εκείνη 
απαντήσει ψευδώς ή αποκρύψει το γεγονός της εγκυµοσύνης, δεν υφίσταται 
δικαίωµα του εργοδότη για ακύρωση της καταρτισθείσας συµβάσεως εργασίας λόγω 
απάτης ή για καταγγελία της συµβάσεως µόνο για το λόγο αυτό, ενώ η υποψηφία 
κατά τα λοιπά προσόντα είναι κατάλληλη για τη θέση αυτή. Χαρακτηριστική είναι η 
απόφαση του ΑΠ 1291/88 (ΕΕ∆ 48, σελ. 1078) όπου το δικαστήριο έκρινε ότι 
απαγορεύεται η καταγγελία σύµβασης εργασίας εγκύου αν δεν συντρέχει σπουδαίος 
λόγος έστω και αν ο εργοδότης αγνοούσε την εγκυµοσύνη κατά τον χρόνο της 
καταγγελίας. Σε παρόµοια περίπτωση ο ΑΠ µε την απόφαση 771/1989 (ΕΕ∆ 49, σελ. 
618) και πάλι απαγόρευσε την καταγγελία συµβάσεων εργασίας εγκύου µε µόνο 
αιτιολογικό την κατάσταση της εγκυµοσύνης, έστω και αν η έγκυος γυναίκα είχε 
αποκρύψει το γεγονός κατά την πρόσληψη της. Τα ανωτέρω δικαιώµατα 
αναγνωρίζονται στον εργοδότη µόνο στην περίπτωση που η άσκηση ορισµένης 



απασχόλησης συνδέεται άρρηκτα µε συγκεκριµένες αντικειµενικές προϋποθέσεις στις 
οποίες ο εργοδότης βασίζεται κατά τη σύναψη της σύµβασης, στην οποία και 
προβαίνει. Εάν για παράδειγµα η υποψήφια για τη θέση µανεκέν απέκρυψε τυχόν 
εγκυµοσύνη από τον εργοδότη υφίσταται δικαίωµα καταγγελίας, λόγω 
ακαταλληλότητας για τη συγκεκριµένη θέση. Ο εργοδότης µπορεί να θεµελιώσει το 
δικαίωµα αυτό τόσο στο λόγο της 
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απάτης, όσο και σε αυτόν της πλάνης κατά το α 142 Α.Κ. Η εγκυµοσύνη συνιστά 
βασική ιδιότητα του προσώπου, την οποία αν γνώριζε ο εργοδότης, βάσει της καλής 
πίστης και των εναλλακτικών ηθών, δεν θα κατάρτιζε την σύµβαση. Κατά την 
απόφαση του ΑΠ 353/1989 (∆ΕΝ 46, σελ. 1075) σπουδαίος λόγος απολύσεως εγκύου 
µισθωτού υφίσταται όταν συντρέχουν γεγονότα εξαιτίας των οποίων κατά την καλή 
πίστη και τα χρηστά συναλλακτικά ήθη, δεν είναι δυνατόν να αξιωθεί από τον 
εργοδότη η συνέχιση της συµβάσεως εργασίας. Στην συγκεκριµένη υπόθεση κρίθηκε 
έγκυρη η απόλυση εγκύου µισθωτού, η οποία προσελήφθη δοκιµαστικά και 
γνωστοποίησε την εγκυµοσύνη της στον εργοδότη µετά την απόφαση του να µειώσει 
το προσωπικό λόγω λειτουργικών αναγκών της επιχειρήσεως. Σπουδαίο λόγο επίσης 
καταγγελίας της σύµβασης εργασίας εγκύου συνιστά και η πληµµελής και µη 
προσήκουσα εκπλήρωση των καθηκόντων εκ µέρους της εργαζοµένης. Στην 
απόφαση του Εφ.ΑΘ. 3354/88 (∆ΕΝ 44, σελ. 712) κρίθηκε έγκυρη η καταγγελία 
εργασιακής σύµβασης εγκύου λόγω της πληµµελούς και µειωµένης εκπληρώσεως 
των καθηκόντων της και των σοβαροτάτων παραλείψεων της που επέβαλλαν στον 
εργοδότη και στην εταιρία όπου εργαζόταν οικονοµικές και διοικητικές κυρώσεις. 
• Εξαιρέσεις από την αρχή της ισότητας στην µεταχείριση 
Το Σύνταγµα στο α 116§2 εισάγει µια σηµαντική εξαίρεση όσον αφορά 
στην απασχόληση των γυναικών σε θέσεις όπου το φύλο είναι παράγοντας 
αποφασιστικής σηµασίας λόγω της φύσης και των συνθηκών που επικρατούν. 
Συγκεκριµένα το α 116§2 Σ ορίζει "∆εν αποτελεί διάκριση λόγω φύλου η λήψη 
θετικών µέτρων για την προώθηση της ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών. Το 
Κράτος µεριµνά για την άρση των ανισοτήτων που υφίστανται στην πράξη, ιδίως σε 
βάρος των γυναικών". Με το αρθρ. 10 §1 εδ. β' του ν. 1414/84 εισάγεται η ίδια επίσης 
εξαίρεση. Υφίσταται όµως ο κίνδυνος, λόγω της απόκλισης που εισάγουν τα ανωτέρω 
άρθρα από το ατοµικό δικαίωµα της 
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εργασίας, να χρησιµοποιηθούν ως µέσο για την καταστρατήγηση των διατάξεων που 
απαγορεύουν τις κάθε είδους διακρίσεις λόγω φύλου. Για το λόγο αυτό κρίνεται 
σκόπιµο η ερµηνεία αυτών να γίνεται πάντα βάσει της αρχής της αναλογικότητας και 
να αναφέρεται σε συγκεκριµένες επαγγελµατικές δραστηριότητες, χωρίς γενικότητες 
και αοριστίες. 
Τα Ανώτερα δικαστήρια της χώρας µας έχουν κληθεί πολλές φορές να αποφανθούν 
για περιπτώσεις δυσµενών διακρίσεων σε βάρος των γυναικών και να οριοθετήσουν 
πότε πρόκειται περί δυσµενούς διακρίσεως και πότε πρόκειται για απλή παρέκκλιση, 
η οποία δικαιολογείται από τις περιστάσεις και τη φύση της εργασίας ή του έργου 
που πρέπει να εκτελεσθεί. Συχνές είναι οι περιπτώσεις αποκλεισµού των γυναικών ή 
επιβολής ποσοστώσεων επί του αριθµού των εισακτέων γυναικών στις Στρατιωτικές 
Σχολές. Τέτοιες όµως περιπτώσεις αποτελούν δυσµενή διάκριση σε βάρος των 
γυναικών. Συγκεκριµένα, το ΣτΕ µε την απόφαση 2380/1996 (∆∆ Γ-1998-, σελ. 375) 
έκρινε πως ο αποκλεισµός της εισαγωγής των γυναικών στις Στρατιωτικές Σχολές 



εισάγει δυσµενή διάκριση σε βάρος τους και µάλιστα οι διατάξεις που αποκλείουν 
την εισαγωγή των γυναικών στη Σχολή Ικάρων στερούνται νόµιµου εξουσιοδοτικού 
ερείσµατος. Ειδικότερα στην εν λόγω απόφαση, γυναίκα η οποία συµµετέχει στις 
εξετάσεις για την Σχολή Ικάρων αποκλείστηκε διότι η διάταξη της υποπεριπτώσεως 
δ' του αρθρ. 21 του β.δ. 370/67 όπως αντικαταστάθηκε από το αρθρ. 3 του π.δ. 135/84 
αποκλείει τη συµµετοχή γυναικών στις εξετάσεις της Σχολής Ικάρων αφού θέτει ως 
προϋπόθεση την εγγραφή του υποψηφίου στα µητρώα αρρένων δήµου ή κοινότητας 
του κράτους. Η διάταξη αυτή στερείται νόµιµου εξουσιοδοτικού ερείσµατος και δεν 
µπορεί να εφαρµοστεί γιατί ούτε η διάταξη του αρθρ. 4 του ν.δ. 4439/64, ούτε οι 
διατάξεις των αρθρ. 1, 2 και 4 του ν. 1351/83 αποκλείουν την εισαγωγή γυναικών 
στις Στρατιωτικές Σχολές. Επιπλέον, αποκλίσεις του αρθρ. 116 §2 Σ. από την αρχή 
της ισότητας είναι θεµιτές µόνο εφ' όσον τίθενται ευθέως ή προβλέπονται 
συγκεκριµένα από ειδική διάταξη τυπικού νόµου και 
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δικαιολογούνται από αποχρώντες λόγους αναγόµενους είτε στην ανάγκη µείζονος 
προστασίας της γυναίκας και µάλιστα στα θέµατα της µητρότητας, του γάµου και της 
οικογενείας (αρθρ. 21 §1 Σ), είτε σε καθαρώς βιολογικές διαφορές που επιβάλλουν 
την λήψη ιδιαίτερων µέτρων ή την διάφορη µεταχείριση εν όψει του αντικειµένου της 
υπό ρύθµιση σχέσεως. Παροµοίως έχει αποφανθεί η Ολοµέλεια του ΣτΕ µε την 
απόφαση 1917/97 (∆∆ ΙΑ'-1999-, σελ. 1285) και για τις ποσοστώσεις που 
επιβάλλονται σε βάρος των γυναικών στις Σχολές Αστυφυλάκων και Αξιωµατικών 
της Ελληνικής Αστυνοµίας. Συγκεκριµένα, κατ' αρθρ. 4 §§1 και 2 του Συντάγµατος, 
σε περίπτωση που διαπιστώνεται ότι σε βάρος µιας κατηγορίας προσώπων, έχουν 
αναµφισβήτητα δηµιουργηθεί στην πράξη, λόγω κοινωνικών προκαταλήψεων, 
τέτοιες διακρίσεις ώστε η απαρέγκλιτη εφαρµογή της αρχής της ισότητας να 
καταλήγει σε µια κατ' επίφαση µόνο ισότητα, ενώ ουσιαστικά, παγιώνει και 
διαιωνίζει µια υφιστάµενη άνιση κατάσταση, είναι εντός του πνεύµατος της 
συνταγµατικής αρχής της ισότητας, η λήψη από µέρους του νοµοθέτη, κοινού ή 
κανονιστικού, των αντίστοιχων θετικών υπέρ της κατηγορίας αυτής µέτρων, όσων 
είναι πρόσφορα και αναγκαία, για ορισµένο χρονικό διάστηµα, ώστε να µειωθούν οι 
υπάρχουσες ανισότητες µέχρις ότου εγκαθιδρυθεί µια πραγµατική ισότητα• δεν 
αντιβαίνει, συνεπώς, κατ' αρχήν στο Σύνταγµα, αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις 
αυτές, η λήψη θετικών υπέρ των γυναικών µέτρων στο βαθµό που τα µέτρα αυτά 
αποβλέπουν στην επίσπευση της αποκατάστασης µιας πραγµατικής ισότητας µεταξύ 
ανδρών και γυναικών. Οι διατάξεις του Συντάγµατος, όσο και αυτές της οδηγίας 
76/207 ΕΟΚ οι οποίες είναι άµεσα εφαρµοστέες από τα εθνικά δικαστήρια, διέπουν 
δε και την πρόσβαση σε δηµόσιες θέσεις, θεσπίζουν την αρχή της ισότητας των δύο 
φύλων κατά την πρόσβαση στα διάφορα επαγγέλµατα και στην εκπαίδευση που είναι 
απαραίτητα για την άσκηση των επαγγελµάτων αυτών. Απόκλιση από την αρχή αυτή, 
πέρα από την περίπτωση των θετικών µέτρων, είναι θεµιτή µόνον εφόσον 
προβλέπεται από ειδική διάταξη νόµου και προκύπτει από το νόµο αυτό ή τις 
προπαρασκευαστικές 
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εργασίας του σε συνδυασµό και µε τα διδάγµατα της κοινής πείρας, ότι η απόκλιση 
αυτή θεσπίστηκε µε βάση συγκεκριµένα και πρόσφορα κριτήρια, τα οποία επιτρέπουν 
στους ενδιαφερόµενους πολίτες και τα δικαστήρια να ελέγχουν, σε κάθε 
συγκεκριµένη περίπτωση, αν η εναγοµένη απόκλιση δικαιολογείται από αποχρώντες 
λόγους και είναι αναγκαία και πρόσφορη για την επίτευξη του επιδιωκόµενου 



σκοπού. Γι' αυτό εν όψει των ποικίλων αρµοδιοτήτων και καθηκόντων της Ελληνικής 
Αστυνοµίας και του αστυνοµικού προσωπικού, αντιστοίχως, καθώς και των 
διαφορετικών συνθηκών υπό τις οποίες τα καθήκοντα αυτά µπορεί να ασκούνται, 
δηλαδή άλλοτε υπό συνθήκες µικρότερης και άλλοτε µεγαλύτερης έντασης ή βίας, η 
αποστολή της Ελληνικής Αστυνοµίας και ο χαρακτήρας της ως στρατιωτικά 
οργανωµένου ενόπλου σώµατος καθώς και οι συνθήκες άσκησης των 
δραστηριοτήτων της δεν αποτελούν, λόγω της γενικότητας τους σε συνδυασµό και µε 
τα διδάγµατα της κοινής πείρας, κριτήρια συγκεκριµένα και πρόσφορα να 
δικαιολογήσουν τις θεσπιζόµενες ποσοστώσεις σε βάρος των γυναικών κατά την 
είσοδο τους στις Σχολές Αστυφυλάκων και Αξιωµατικών και να επιτρέψουν στο 
∆ικαστήριο να ελέγξει αν οι ποσοστώσεις αυτές ανταποκρίνονται πράγµατι στις 
ειδικές δραστηριότητες της Ελληνικής Αστυνοµίας και στα ειδικά καθήκοντα του 
αστυνοµικού προσωπικού, για την άσκηση των οποίων το φύλο αποτελεί παράγοντα 
αποφασιστικής σηµασίας, αφού, άλλωστε, από κανένα στοιχείο δεν προκύπτει για 
ποιες δραστηριότητες και καθήκοντα των αστυνοµικών οργάνων θεωρεί ο νοµοθέτης 
ότι το φύλο διαδραµατίζει αποφασιστικό ρόλο. Του ιδίου περιεχοµένου απόφαση 
είναι και η ΣτΕ 5645/1996 (∆∆ Θ'-1997-,σελ. 130) όπου γυναίκα υποψήφια 4ης 
δέσµης µεταξύ άλλων σχολών προτιµήσεως της δήλωσε και την σχολή Αξιωµατικών 
της Ελληνικής Αστυνοµίας. Η ∆ιοίκηση όµως κατήρτισε τον πίνακα εισαγοµένων 
σύµφωνα µε τους ορισµούς της κανονιστικής απόφασης 65001214-3/31.1.1995 των 
Υπουργών ∆ηµόσιας Τάξης, Εθνικής Άµυνας και Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων µε ποσόστωση 10% γυναίκες επί του 
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αριθµού των εισακτέων και όχι κατά φθίνουσα βαθµολογική σειρά ως έπρεπε. Η 
εισαγωγή λοιπόν των γυναικών στις Σχολές Αστυφυλάκων και Αξιωµατικών της 
Ελληνικής Αστυνοµίας ρυθµίζεται κατά παράβαση της συνταγµατικής αρχής της 
ισότητας των φύλων και η παράλειψη της ∆ιοίκησης να καλέσει την επιτυχούσα 
υποψηφία προς κατάταξη στη Σχολή Αστυφυλάκων είναι παράνοµη. Ο νοµοθέτης 
δεν µπορεί να ορίζει κατά βούληση τις δηµόσιες θέσεις στις οποίες είναι δυνατόν να 
εισέρχονται µόνο άνδρες ή µόνο γυναίκες. Μπορεί µόνο να εισάγει εξαιρέσεις που 
δικαιολογούνται από αποχρώσεις λόγους. Το αρθρ. 1 §2 ν.2226/94 κατά το µέρος που 
χορηγεί στην διοίκηση την εξουσία να καθορίζει κατ1 έτος τον αριθµό των 
εισαγόµενων γυναικών στις σχολές της Ελληνικής Αστυνοµίας είναι 
αντισυνταγµατικό. Η απόκλιση από την αρχή της ίσης µεταχείρισης θα πρέπει να 
εξετάζεται σε συνδυασµό µε τις εκάστοτε κοινωνικές συνθήκες και να 
αναπροσαρµόζεται βάσει αυτών, ώστε να εξυπηρετεί τους σκοπούς για τους οποίους 
τέθηκε. Εκτός όµως από τα αποθετικά µέτρα για την προστασία των γυναικών, η επί 
µακρό χρονικό διάστηµα δυσµενής θέση αυτών στον εργασιακό τοµέα, καθιστά 
ακόµα πιο επιτακτική τη λήψη θετικών µέτρων προκειµένου να επιτευχθεί η όσο το 
δυνατόν ταχύτερη και αποτελεσµατικότερη υλοποίηση της πραγµατικής ισότητας. 
• Συνέπειες παραβιάσεως της αρχής της ισότητας στην µεταχείριση 
Οι συνταγµατικές διατάξεις των άρθρων 4 §2 Σ., 22 §1Σ, 21 §Σ καθώς 
και οι λοιπές σχετικές µε την ισότητα οδηγίες, απαιτούν από τα κράτη να λάβουν τα 
αναγκαία µέτρα για την αποτελεσµατική προστασία κάθε προσώπου που θεωρεί ότι 
είναι θύµα διακρίσεων. Χωρίς να θεσπίζει πλέγµα ειδικότερων διατάξεων, καθιερώνει 
απλώς µια γενική αρχή δικαίου και αφήνει το περιθώριο στον απλό νοµοθέτη να 
καθορίσει τις επιβαλλόµενες κυρώσεις. Η αποκατάσταση της ανωτέρω αρχής 
επιβάλλει, άλλοτε τη διενέργεια θετικής πράξης, όπως η πρόσληψη του ατόµου που 
αδικήθηκε ή η προαγωγή αυτού 
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στον βαθµό που αρµόζει και συνήθως επισύρει ως διοικητική κύρωση χρηµατικό 
πρόστιµο. ∆εν αποκλείεται πάντως ο αδικηθείς εργαζόµενος να επιδιώξει και αξίωση 
αποζηµίωσης λόγω προσβολής της προσωπικότητας του. 
VI. ΤΡΙΤΕΝΕΡΓΕΙΑ 
Το Σύνταγµα του 1975/86/2001 περιέχει ατοµικά δικαιώµατα τα οποία, κατά την 
διατύπωση των συνταγµατικών διατάξεων, αναπτύσσουν άµεση τριτενέργεια, όπως 
προπάντων το δικαίωµα ίσως αµοιβής για εργασία ίσης αξίας κατά το αρθρ. 22 §1 εδ. 
β'. Η κατοχύρωση των περισσότερων ατοµικών δικαιωµάτων όµως ούτε προβλέπει, 
ούτε αποκλείει σαφώς την τριτενέργεια. Σ' αυτό ανήκει και η αρχή της ισότητας των 
φύλων. Η συζήτηση γύρω από την προβληµατική της τριτενέργειας βρίσκεται στην 
χώρα µας ακόµη στην αρχή της. Από την µία πλευρά υποστηρίζεται η άµεση 
τριτενέργεια και αυτής της αρχής της ισότητας, ενώ από την άλλη πλευρά 
περιορίζεται η τριτενέργεια στις περιπτώσεις που υπάρχει "στις εκάστοτε 
συγκεκριµένες σχέσεις εξουσίασης, έστω και ιδιωτική", όπως µεταξύ εργοδοτών και 
εργαζοµένων (µισθωτών). Αλλού πάλι γίνεται δεκτή η έµµεση τριτενέργεια. Από 
κανένα όµως δεν απορρίπτεται πλήρως η τριτενέργεια. 
Το ΣτΕ δεν έχει ακόµη αντιµετωπίσει ειδικά το θέµα. Πάντως στην προαναφερθείσα 
απόφαση του υπ' αριθµόν 3217/77 αναφέρει σχετικά µε το περιεχόµενο της αρχής της 
ισότητας των φύλων: "Αφ' ενός µεν απαγορεύεται η δηµιουργία καταστάσεων και η 
διαφοροποίηση του περιεχοµένου των επιµέρους δικαιωµάτων ή υποχρεώσεων των 
πολιτών, τόσο µεταξύ τους, όσο και έναντι της πολιτείας, επί τη βάσει της διαφοράς 
του φύλου, αφ' ετέρου επιβάλλεται η παροχή ίσων δυνατοτήτων προς αµφότερα τα 
φύλα ένα των ανάπτυξιν της προσωπικότητος και των ελευθέραν ατοµικήν κίνησιν ή 
δράσιν ή συµµετοχήν εις την υπό της συννόµου τάξεως διεποµένην κοινωνικήν 
ζωήν". Αν και το πραγµατικό της συγκεκριµένης υποθέσεως δεν έθετε το ζήτηµα της 
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τριτενέργειας, η ευρύτητα των σκέψεων του ΣτΕ δείχνει µια προσέγγιση στην 
αποδοχή τριτενέργειας της αρχής της ισότητας των δύο φύλων. 
Εξάλλου, κίνδυνοι για την άσκηση ατοµικών δικαιωµάτων δεν προέρχονται µόνο από 
το κράτος, ούτε βέβαια µόνο αυτό µπορεί να προβεί σε άνιση µεταχείριση των 
Ελλήνων ή, ειδικότερα, των ανδρών και των γυναικών. Από την άλλη πλευρά, αν τα 
ατοµικά δικαιώµατα "ενεργούν" µόνο έναντι του κράτους και όχι στις σχέσεις µεταξύ 
των ιδιωτών, δεν θα είχαν νόηµα οι διατάξεις του α 25 §§1 και 2 Σ κατά τις οποίες το 
κράτος δεν "αναγνωρίζει" µόνον, αλλά και "εγγυάται" και "προστατεύει" τα 
δικαιώµατα του ανθρώπου. Αν τα δικαιώµατα του ανθρώπου ενεργούν µόνο έναντι 
του κράτους, αυτό µπορεί να τα "αναγνωρίσει", αλλά δεν µπορεί, λογικά, να τα 
"εγγυηθεί" και να τα "προστατεύσει". Εγγύηση και προστασία µπορεί να παράσχει το 
κράτος µόνο ως τρίτος, µόνο δηλαδή εφόσον και καθόσον τα ατοµικά δικαιώµατα 
διέπουν και τις σχέσεις ιδιωτών µεταξύ τους. Συνάγεται λοιπόν ότι µια ορισµένη 
τριτενέργεια των ατοµικών δικαιωµάτων επιβάλλεται από τη διακινδύνευση τους 
στην πράξη όχι µόνο από φορείς κρατικής και άλλης δηµόσιας εξουσίας, αλλά και 
από φορείς µη δηµόσιας (δηλαδή οικονοµικής ή κοινωνικής) εξουσίας. Η αρχή της 
ισότητας των φύλων ως απ' ευθείας επιταγή και απαγόρευση ισχύει αµέσως µόνο 
έναντι του κράτους - εκτός φυσικά όπου το ίδιο το Σύνταγµα (α 22 § 1 εδ. β') ή ο 
νόµος επεκτείνουν το πεδίο εφαρµογής της. Εµµέσως όµως αποτελεί ένα 
συνταγµατικά καθιερωµένο αξιολογικό κριτήριο το οποίο οφείλει ο ερµηνευτής να 
λαµβάνει υπ' όψη κατά τη συγκεκριµενοποίηση των αόριστων νοµικών εννοιών και 



των γενικών ρητρών των νόµων, όπως εκείνης του άρθρου 178 ΑΚ (∆ικαιοπραξία 
αντιβαίνουσα στα χρηστά ήθη είναι άκυρη). Ενώ δηλαδή ο συνταγµατικός νοµοθέτης 
δεν επιτάσσει γενικά την ίση µεταχείριση των φύλων στις σχέσεις µεταξύ των 
ιδιωτών, η θεµελιώδης αρχή του άρθρου 4 §2 Σ παρέχει στον ερµηνευτή του άρθρου 
178 Α.Κ. ένα αξιολογικό κριτήριο για την συγκεκριµενοποίηση της έννοιας των 
"χρηστών ηθών". Ενώ η διαφοροποίηση των φύλων δεν 
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απαγορεύεται καθ' εαυτών στις σχέσεις µεταξύ των ιδιωτών, µια άκρως δυσµενώς 
µεταχείριση ενός προσώπου λόγω του φύλου του µπορεί σε µια συγκεκριµένη 
περίπτωση να αντιβαίνει στα "χρηστά ήθη", κατά την έννοια του άρθρου 178 Α.Κ. 
και να θεµελιώνει την ακυρότητα της δικαιοπραξίας. 
VII. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 
Η εργασία, το σύνολο δηλαδή των ενεργειών του ανθρώπου που 
αποσκοπεί στην παραγωγή οικονοµικά αποτιµητού αποτελέσµατος, έχει 
αναµφισβήτητα κεφαλαιώδης σηµασία για τον άνθρωπο και το κοινωνικό σύνολο. 
Την µεγάλη αξία της εργασίας εξαίρει και το γεγονός ότι το ίδιο το Σύνταγµα, ο 
υπέρτατος και θεµελιώδης νόµος του κράτους, αφιερώνει αρκετές διατάξεις του 
προκειµένου να ρυθµίσει το περιεχόµενο της. Στο πεδίο της ρυθµιστικής αυτής 
λειτουργίας του Συντάγµατος εντάσσεται και η αρχή της ισότητας στην µεταχείριση 
ανδρών και γυναικών. 
Μολονότι διατάξεις που αφορούσαν γενικότερα την ισότητα συναντώνται σε όλα τα 
παλαιότερα συνταγµατικά κείµενα από το 1844, παρόλα αυτά άµεση ρύθµιση της 
ισότητας των δύο φύλων δεν είχε διατυπωθεί ρητά πάρα µόνο στο Σύνταγµα του 
1975. Σήµερα, το ισχύον Σύνταγµα 1975/1986/2001 ρυθµίζει το θέµα µέσα από ένα 
πλέγµα διατάξεων. Ωστόσο, παρά τη συνταγµατική επιταγή της ίσης µεταχείρισης 
ανδρών και γυναικών στις εργασιακές σχέσεις, µε όλες τις ειδικότερες εκδηλώσεις 
της - ισότητα αµοιβής, ισότητα µεταχείρισης κατά την πρόσληψη, κατά την διάρκεια 
της εργασιακής σχέσεως κατά την λήξη αυτής, προστασία της µητρότητας και των 
εγκύων εργαζοµένων, ιδίως σε βάρος των γυναικών στα πλαίσια της σχέσεως 
εργασίας, µαρτυρεί ότι τόσο οι εργοδότες όσο και το ίδιο το Κράτος δεν προχώρησε 
σε ικανοποιητική εφαρµογή των διατάξεων του Συντάγµατος, όσον αφορά το 
Εργατικό ∆ίκαιο, µε αποτέλεσµα την άνιση µεταχείριση της γυναίκας σε σχέση µε 
τους άνδρες. Η δηµιουργία αυτής της κατάστασης ανισότητας δικαιολογείται βέβαια 
από την άνιση µε τους άνδρες επαγγελµατική κατάρτιση της γυναίκας 
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(ιδίως στο παρελθόν), την µη συνεχή επαγγελµατική σταδιοδροµία της λόγω 
εγκυµοσύνης κ.λπ., την δοµή της ανδροκρατικής κοινωνίας που σφυρηλάτησε τις 
λειτουργικές διαφορές και τους αµοιβαίους ρόλους του άνδρα και της γυναίκας στην 
κοινωνική ζωή καθώς και τις περιβόητες βιολογικές διαφορές των δύο φύλων. 
Υπάρχει, ωστόσο, πληθώρα αποφάσεων δικαστηρίων που αποτελούν "φάρους" στην 
νοµολογία και σηµατοδοτούν µια αλλαγή της νοοτροπίας περί ισότητας των φύλων 
στον τοµέα της εργασίας και δηλώνουν την αποδοχή της ισότιµης εργασίας των 
γυναικών. Εξάλλου οι πρόσφατες εξελίξεις που αφορούν την ελεύθερη εισαγωγή 
γυναικών σε Στρατιωτικές Σχολές και η καταδίκη οποιασδήποτε µορφής διάκρισης µε 
µοναδικό κριτήριο το φύλο, συνάδουν στην παραδοχή της πλήρους εξισώσεως της 
γυναίκας µε τον άνδρα κατά την πορεία της ιστορίας. 
Αθήνα, 1η Ιουνίου 2004 Βερούτη Ευαγγελία 
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2. ∆ιοικητική ∆ίκη (∆∆) 
3. Ελληνική ∆ικαιοσύνη (∆νη) 
4. Νοµικό Βήµα (ΝοΒ) 
IX. ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
• ΣτΕ 520/1983 (ΕΕ∆ 42, σελ. 304) 
"Υπόθεση απόδοσης επιδόµατος οικογενειακών βαρών σε εργαζοµένους της ∆ΕΗ" 
• ΣτΕ 3404/1984 (ΕΕ∆ 44, σελ. 181) 
"Υπόθεση εργαζόµενων γυναικών στην ∆ΕΗ" 
• ΜΠρ.Αθ. 6372/1984 (ΕΕ∆ 44, σελ. 509) 
"Υπόθεση γυναίκας εργαζοµένης στην ∆ΕΗ η οποία νυµφεύτηκε συνάδελφο της" 
• ΟλΑΠ 37, 39/90 (ΕΕ∆ 50, σελ. 421 επ') 
"Υπόθεσης παροχής σε µισθωτούς επιδόµατος οικογενειακών βαρών. Απόφαση 
αντίθετη µε την 9372/90". 
• ∆ιοικ. Εφ.ΑΘ. 533/1980 (ΕΕ∆ 41, σελ. 148) 
"Υπόθεση κατάταξης γυναίκας διοικητικής υπαλλήλου σε κλάδο 
δακτυλογράφων τελωνείων µε επίκληση του φύλου" 
ΟλΑΠ 15/97 (∆ΕΝ 53-1997-,σελ. 693 επ') 
"Υπόθεση γυναίκας τραπεζικής υπαλλήλου η οποία δεν ελάµβανε 



οικογενειακό επίδοµα διότι ο σύζυγο της εργαζόταν στον Οργανισµό 
Αιµένος Πειραιώς (ΝΠ∆∆)" 
• ΕφΑΘ 9372/1990 (ΕΕ∆ 50, σελ. 521) 
"Υπόθεση γυναικών διοικητικών - οικονοµικών υπαλλήλων στις οποίες δεν 
καταβάλλεται το επίδοµα οικογενειακών βαρών" 
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• ΑΠ 1178/88 (ΤοΣ 1989, σελ. 314) 
"Υπόθεση πλυντριών εργαζοµένων στο Κρατικό Θεραπευτήριο Ψυχικών 
Παθήσεων" 
ΟλΑΠ 31/93 (∆νη 36-1995-, σελ. 1094) 
"Υπόθεση αναίρεσης της απόφασης 18749/81 του Υπουργού Εργασίας" 
• ΜπρΑθ 6000/77 (ΕΕ∆ 37, σελ. 435) 
"Υπόθεση δακτυλογράφου της Τράπεζας της Ελλάδος" 
• ΕφΑΘ 4162/1987 (ΕΕ∆ 47, σελ. 1022) 
"Υπόθεση οικογενειακών επιδοµάτων του διοικητικού προσωπικού του 
Θεραπευτηρίου Ευαγγελισµός" 
• ΜΠρΑθ 1947/83 (ΕΕ∆ 42, σελ. 894) 
"Υπόθεση έγγαµων µαιών" 
• ΑΕ∆ 16/83 (Εφηµερίς της Κυβερνήσεως 1983, σελ. 24) 
"Υπόθεση εργαζοµένου στο ∆ηµόσιο που κατέθεσε αίτηση στο ΑΕ∆ περί εφαρµογής 
του α. 22 Σ στον δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα" 
• ΑΠ 1360/1992 (∆νη 34-1993-, σελ. 256) 
"Υπόθεση κατάρτισης χωριστών πινάκων επιτυχόντων για άνδρες και 
γυναίκες και πρόσληψη από τους πίνακες των επιτυχόντων του ενός µόνο 
φύλου κατ' επιλογή του εργοδότη" 
ΑΠ 79/1993/∆νη-1993-, σελ. 256) 
"Υπόθεση επιβεβαίωσης της εγκυρότητας της κρίσης της ΑΠ 1360/92 
απόφασης" 
• ΣτΕ 3217/77 (ΤοΣ 1977, σελ. 459) 
"Υπόθεση διορισµού στους κλάδους ΑΙ (αερολιµενικών) και Α2 (ελεγκτών εναέριας 
κυκλοφορίας) της Πολιτικής Αεροπορίας µόνο του άρρενος φύλου κατά το β.δ. 83/72 
αρθρ. 17 §1" 
• ∆ιοικ. Εφ. Αθ. 312/1983 (Το Σ 1985, σελ. 59) 
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"Υπόθεση δηµοδιδασκάλων των πρότυπων δηµοτικών σχολείων της Ζωσιµαίας 
Παιδαγωγικής Ακαδηµίας Ιωαννίνων" 
• Μ.Πρ.Θεσσ. 226/1989 (Αρµ. 43, σελ. 775) 
"Υπόθεση κατάρτισης χωριστών πινάκων επιτυχίας από Τράπεζα που προκήρυξε 
διαγωνισµό για πρόσληψη υπαλλήλων ανδρών και γυναικών πτυχιούχων ΑΕΙ, για τις 
ανάγκες των καταστηµάτων της στην Θεσσαλονίκη" 
• Μ.Πρ.Αθ. 5259/1982 (ΕΕ∆ 42, σελ. 205) 
"Υπόθεση γυναίκας χειρίστριας µηχανής η οποία εκτελεί την ίδια εργασία µε άνδρα 
συνάδελφο της αλλά αµείβεται µε πολύ κατώτερο µισθό" 
• ΑΠ 348/1985 (ΕΕ∆ 44, σελ. 723) 
"Υπόθεση προγραµµατίστριας ηλεκτρονικών υπολογιστών µε µικρότερες αποδοχές 
έναντι ανδρός συναδέλφου της" 



• ΑΠ 1935/1988 (ΕΕ∆ 48, σελ. 411) 
"Υπόθεση αποµάκρυνσης γυναίκας από την εργασία της µε την συµπλήρωση του 
60ου έτους ηλικίας" 
• ΑΠ 1291/88 (ΕΕ∆ 48, σελ. 1078) 
"Υπόθεση καταγγελίας συµβάσεως εργασίας εγκύου εργαζοµένης ανεξαρτήτως 
γνώσης της εγκυµοσύνης εκ µέρους του εργοδότη" 
• ΑΠ 771/1989 (ΕΕ∆ 49, σελ. 618) 
"Υπόθεση καταγγελίας συµβάσεως εργασίας εγκύου εργαζοµένης ανεξάρτητα 
γνώσης της εγκυµοσύνης εκ µέρους του εργοδότη" 
• ΑΠ 353/89 (∆ΕΝ 46, σελ. 1075) 
"Υπόθεση έγκυρης απολύσεως εγκύου η οποία προσελήφθη δοκιµαστικά και 
γνωστοποίησε την εγκυµοσύνη της στον εργοδότη µετά την απόφαση του να µειώσει 
το προσωπικό λόγω λειτουργικών αναγκών της επιχειρήσεως" 
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• Εφ.ΑΘ. 3354/88 (∆ΕΝ 44, σελ. 712) 
"Υπόθεση καταγγελίας εργασιακής σύµβασης εγκύου λόγω πληµµελούς και µη 
προσήκουσα εκπλήρωσης των καθηκόντων της" 
• ΣτΕ 2380/1996 (∆∆ Γ-1998-, σελ. 375) 
"Υπόθεση γυναίκας υποψήφιας για εισαγωγή στην Σχολή Ικάρων" 
• Ολ.ΣτΕ 1917/97 (∆∆ ΙΑ'-1999-, σελ. 1285) 
"Υπόθεση ποσοστώσεων σε βάρος των γυναικών κατά την εισαγωγή τους στις 
Σχολές Αστυφυλάκων και Αξιωµατικών Ελληνικής Αστυνοµίας" 
• ΣτΕ 5645/1996 (∆∆ Θ'-1997-, σελ. 130) 
"Υπόθεση εισαγωγής γυναικών στην ΕΛΑΣ" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


