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Εισαγωγή 
 
Η απεργία έχει απασχολήσει το νοµικό κόσµο όσο λίγα  
 
κοινωνικά φαινόµενα εξαιτίας της σπουδαίας σηµασίας της, 
 
αφού αποτελεί το κυριότερο µέσο άµυνας των εργαζοµένων  
 
έναντι των εργοδοτών. 
 
Το φαινόµενο της απεργίας άρχισε να εµφανίζεται την εποχή  
 
της Βιοµηχανικής επανάστασης όπου οι συµβάσεις εργασίας  
 
είχαν πάψει να είναι αντικείµενο ελεύθερης διαπραγµάτευσης,  
 
αλλά είχαν µετατραπεί σε µονοµερή επιβολή των όρων  
 
εργασίας από τον εργοδότη στον εργαζόµενο. Λόγω της   
 
µεγάλης σπουδαιότητας της η απεργία λαµβάνει  
 
Συνταγµατικής προστασίας µε το άρθρο 23 του ισχύοντος  
 
Συντάγµατος. Στην πρακτική συνηθίζεται να αποκαλείται ως  
 
απεργία όχι µόνο η αγωνιστική αποχή των µισθωτών από την  
 
εργασία τους, αλλά και φαινόµενα όπως η αποχή των µαθητών  
 
από τα σχολεία, η αποχή των δικηγόρων από τα δικαστήρια κ.α. 
 
Η Συνταγµατική έννοια της απεργίας είναι όµως στενότερη  
 
όπως αυτή παρουσιάζεται στο άρθρο 23 του Συντάγµατος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’  
 
 
‘Εννοια-Ορισµός :   Κατά καιρούς έχει γίνει προσπάθεια ώστε  
 
να δοθεί ένας ορισµός που να χαρακτηρίζει το φαινόµενο της  
 
απεργίας. Θα έλεγε κάποιος ότι απεργία είναι η συλλογική  
 
αποχή των µισθωτών µε σκοπό να ασκήσουν πίεση στην  
 
εργοδοτική πλευρά µε σκοπό να διαφυλάξουν και να  
 
προαγάγουν τα συλλογικά τους συµφέροντα. Ένας τέτοιος όµως  
 
ορισµός που δεν περιέχει στοιχεία-όρους για τη νοµιµότητα  
 
της θα µπορούσε να χαρακτηριστεί ως ελλιπής. Σύµφωνα µε τα  
 
στοιχεία της ελληνικής νοµοθεσίας, απεργία είναι η συλλογική  
 
αποχή των µισθωτών από την εργασία, η οποία αποφασίζεται  
 
και κηρύσσεται από νόµιµα συνεστηµένες συνδικαλιστικές  
 
οργανώσεις τους, µε σκοπό την διαφύλαξη και προαγωγή των  
 
οικονοµικών, εργασιακών ,συνδικαλιστικών και ασφαλιστικών  
 
συµφερόντων τους. Απεργία επίσης µπορεί να χαρακτηριστεί  
 
και η εκδήλωση αλληλεγγύης για τους ίδιους σκοπούς  
 
µισθωτών επιχειρήσεων ή εκµεταλλεύσεων, εξαρτώµενων από  
 
πολυεθνικές εταιρίες προς εργαζόµενους σε επιχειρήσεις ή  
 
εκµεταλλεύσεις ή και στην έδρα της ίδιας πολυεθνικής εταιρίας,  
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εφόσον η έκβαση της απεργίας θα έχει άµεσες επιπτώσεις στα  
 
οικονοµικά ή εργασιακά συµφέροντα τους1. Εποµένως, τα  
 
στοιχεία που χαρακτηρίζουν την απεργία είναι η αποχή από την  
 
εργασία, η αποχή αυτή πρέπει να είναι συλλογική και να  
 
κηρύσσεται από  τις συνδικαλιστικές οργανώσεις. Απεργία που  
 
περιλαµβάνει τα παραπάνω στοιχεία κρίνεται ως νόµιµη. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.Αλέξανδρος Καρακατσάνης Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο, Τρίτη Έκδοση, Εκδοσεις Αντ. Ν. Σάκκουλα Σελ. 220  
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 Συνταγµατική έννοια  Το δικαίωµα της απεργίας προστατεύεται  
 
συνταγµατικά µε το άρθρο 23 του Συντάγµατος. Σύµφωνα µε το  
 
άρθρο 23 παρ. 1   ΄΄το κράτος λαµβάνει τα προσήκοντα µέτρα  
                                                                                                                                 
για τη διασφάλιση της συνδικαλιστικής ελευθερίας και την  
 
ανεµπόδιστη άσκηση των συναφών µε αυτήν δικαιωµάτων  
 
εναντίων κάθε προσβολής τους  µέσα στα όρια του νόµου΄΄. 
 
Στην παράγραφο 2 του ιδίου άρθρου ορίζεται ότι  ΄΄η  απεργία  
 
αποτελεί δικαίωµα  που ασκείται από τις νόµιµα συνεστηµένες  
 
συνδικαλιστικές οργανώσεις για τη διαφύλαξη και προαγωγή  
 
των οικονοµικών και εργασιακών γενικά συµφερόντων των  
 
εργαζοµένων. Απαγορεύεται η εργασία µε οποιαδήποτε µορφή  
 
στους δικαστικούς λειτουργούς και σε αυτούς που υπηρετούν τα  
 
σώµατα ασφαλείας. Το δικαίωµα προσφυγής σε απεργία των  
 
δηµοσίων υπαλλήλων και των υπαλλήλων της τοπικής  
 
αυτοδιοίκησης και των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, 
 
καθώς και του προσωπικού των κάθε µορφής επιχειρήσεων  
 
δηµοσίου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας, που η λειτουργία τους 
 
έχει ζωτική σηµασία για την εξυπηρέτηση βασικών αναγκών  
 
του κοινωνικού συνόλου, υπόκειται στους συγκεκριµένους   
 
περιορισµούς  του νόµου που το ρυθµίζει. Οι περιορισµοί αυτοί  
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δεν µπορούν να φθάνουν έως την κατάργηση του δικαιώµατος  
 
της απεργίας ή την παρεµπόδιση της νόµιµης άσκησης του΄΄. 
 
Η Συνταγµατική κατοχύρωση του εργασιακού αγώνα δηλώνει  
 
τη φιλελεύθερη και δηµοκρατική δοµή του πολιτειακού µας  
 
καθεστώτος που απευθύνεται σε µια κοινωνία δηµοκρατική.  
 
Στα αυταρχικά και ολοκληρωτικά καθεστώτα, η συνδικαλιστική  
 
ελευθερία και τα συναφή µε αυτήν δικαιώµατα, όπως το  
 
απεργιακό, είναι ανύπαρκτη2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Γαρδίκας.Το δικαίωµα της απεργίας σε σχέση µε το άρθρο 48 του Συντάγµατος ,ΕΕ∆ 44,745 
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Περιεχόµενο της απεργίας: Όπως προαναφέρθηκε  ως  
 
απεργία νοείται η συλλογική αποχή των µισθωτών από την  
 
εργασία τους. Η άρνηση των µισθωτών για παροχή εργασίας  
 
σε καµιά περίπτωση δεν δηλώνει βούληση των τελευταίων  
 
για καταγγελία της σύµβασης εργασίας. Η άρνηση των  
 
µισθωτών πρέπει να είναι συλλογική και όχι µεµονωµένη.  
 
Παρόλο που η συλλογικότητα δεν αναφέρεται ρητά στο  
 
άρθρο 23 του  Συντάγµατος, αυτή προκύπτει από την ίδια τη  
 
φύση της απεργίας. Άλλωστε όταν το Σύνταγµα ορίζει ως  
 
απεργιακό σκοπό την προάσπιση και προαγωγή των  
 
συµφερόντων των µισθωτών είναι φανερό ότι εννοεί τα  
 
συλλογικά τους συµφέροντα3.Λείπει το στοιχείο της  
 
συλλογικότητας και εποµένως είναι παράνοµη η απεργία που  
 

έχει σκοπό ατοµικά συµφέροντα όπως π.χ η επαναπρόσληψη  
 
µεµονωµένων ατόµων4. Για να είναι νόµιµη µια  
 
απεργία πρέπει να κηρυχθεί από τις αρµόδιες  
 
συνδικαλιστικές οργανώσεις, αυτές δηλαδή που έχουν 
 
τη νοµική µορφή σωµατείου. 
 
 
 
 
 
 
3.Γιάννης Ληξουριώτης-Ο σκοπός του δικαιώµατος της απεργίας Σελ.51 
4.ΕΦΑθ. 14410/88 ∆ΕΝ 46.1021 
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Σκοπός της απεργίας είναι η διαφύλαξη και η προαγωγή των  
 
οικονοµικών, εργασιακών και γενικότερα των ασφαλιστικών  
 
συνδικαλιστικών συµφερόντων. Κατά τη διάρκεια της  
 
νόµιµης απεργίας οι µισθωτοί διατηρούν όλα τα δικαιώµατα  
 
τους εκτός αυτό του µισθού. 
 
Πολλές φορές παρουσιάζεται το φαινόµενο µια απεργία να  
 
είναι ΄΄αδέσποτη΄΄, να διεξάγεται δηλαδή από ανοργάνωτες  
 
οµάδες µισθωτών. Στο ελληνικό δίκαιο αυτή η µορφή  
 
απεργίας κρίνεται παράνοµη πράγµα όµως που δεν συµβαίνει  
 
σε άλλες χώρες της Ευρώπης όπως για παράδειγµα στην  
 
Ιταλία και στη Γαλλία που θεωρούν νόµιµη την απεργία που  
 
δεν κηρύχθηκε από συνδικαλιστικό φορέα. 
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Μορφές απεργίας : Μια απεργία µπορεί να  
 
χαρακτηριστεί ΄΄επιθετική΄΄ αν ανοίγει τον εργατικό αγώνα ή  
 
΄΄αµυντική΄ αν απαντά σε συλλογικά αγωνιστικά µέτρα της  
 
εργοδοτικής πλευράς.΄΄Κλαδική χαρακτηρίζεται µια απεργία   
  
εάν διεξάγεται σε ορισµένο κλάδο µισθωτών και ΄΄γενική΄΄αν  
 
αφορά όλους τους µισθωτούς της χώρας. Ακόµη µια απεργία  
 
µπορεί να διεξαχθεί σε ορισµένο τόπο ή περιφέρεια. 
 
 
 
Είδη απεργίας  :Υπάρχουν πολλά και διάφορα είδη απεργίας. 
 
Μια απεργία µπορεί να προειδοποιητική ή διαµαρτυρίας,  
 
αδέσποτη ή σωµατειακή, κυκλική ή επαναλαµβανόµενη,  
 
αλληλεγγύης, συµπάθειας, εργασιακή, λευκή ή κανονική  
 
καθώς αορίστου και ορισµένου χρόνου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
 
Ιστορική εξέλιξη 
 
Βασικός σταθµός στην ιστορική εξέλιξη του θεσµού της  
 
απεργίας υπήρξε η βιοµηχανική επανάσταση όπου η εργασία  
 
σε εργοστάσια και ορυχεία ήταν µαζική. Τα πρώτα  
 
φαινόµενα απεργίας παρουσιάστηκαν στην Αµερική κατά τον  
 
18ο αιώνα και στη συνέχεια έκαναν την εµφάνιση τους στην  
 
Ευρώπη. Το 1886 ξέσπασε στην Αµερική απεργία που  
 
αποτέλεσε σταθµό για την µετέπειτα  εξέλιξη του θεσµού.  
 
Αποτέλεσµα αυτής ήταν να χάσουν τη ζωή τους πολλοί  
 
εργάτες αλλά και η καθιέρωση του 8ωρου εργασίας.  
 
Παράλληλα καθιερώθηκε η Πρωτοµαγιά ως εργατική γιορτή  
 
από το ∆ιεθνές Εργατικό συνέδριο το 1889 στο Παρίσι. 
 
Την ίδια περίοδο στην Ελλάδα γίνονταν κινητοποιήσεις  
 
µικρής εµβέλειας ενώ η πρώτη επίσηµη απεργία έγινε στα  
 
ναυπηγεία της Σύρου το 1869. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
 
Η απεργία ως δικαίωµα 
 
Η απεργία έκανε την εµφάνιση της πολύ νωρίς χρονικά χωρίς  
 
αυτό να σηµαίνει ότι είχε την αναγνώριση που έχει σήµερα  
 
αφού στα πρώτα στάδια της απαγορευόταν. Χρειάστηκε  
 
µακρύ χρονικό διάστηµα για να αναγορευθεί σε  
 
συνταγµατικό δικαίωµα αφού αρχικά η απεργία αποτελούσε  
 
ποινικό αδίκηµα. Το άρθρο 23.2 του Συντάγµατος µας  
 
αναφέρει ότι ΄΄η απεργία αποτελεί δικαίωµα, ασκείται δε 
 
 υπό των νοµίµως συνεστηµένων συνδικαλιστικών  
 
οργανώσεων προς διαφύλαξη και προαγωγή των  
 
οικονοµικών και εργασιακών εν γένει συµφερόντων των  
 
εργαζοµένων΄΄. Βλέπουµε εδώ ότι γίνεται αναφορά στη 
 
συνδικαλιστική ελευθερία και αναγνωρίζεται η απεργία ως 
 
θεµελιώδες ατοµικό και κοινωνικό δικαίωµα.  
                                                                              
Το άρθρο 23.2 αναφέρεται και στη στάση εργασίας όπως και  
                                                                                                                            
στάση εργασίας όπως και στη λεγόµενη ΄΄λευκή απεργία5΄΄. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.∆αγτογλου Π.∆ , Συνταγµατικό ∆ίκαιο, Ατοµικά ∆ικαιώµατα Β, σελ . 998 
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Το δικαίωµα στην απεργία είναι καταρχήν συλλογικό, της  
 
συνδικαλιστικής οργάνωσης, αλλά και ατοµικό, του κάθε  
 
εργαζοµένου. Το Σύνταγµα παρέχει το δικαίωµα αυτό στις  
 
νόµιµα συσταθείσες  συνδικαλιστικές οργανώσεις µισθωτών,  
 
µέσα όµως στο πλαίσιο µιας απεργίας που κηρύσσεται και  
 
διεξάγεται από αυτές, ο κάθε εργαζόµενος έχει το δικαίωµα  
 
να προσχωρήσει ή να απόσχει απ’ αυτήν. 
 
Η απεργία είναι δικαίωµα και όχι υποχρέωση του  
 
εργαζόµενου. Είναι δικαίωµα που δεν υπόκειται σε  
 
οποιαδήποτε εθνική διάκριση και κατοχυρώνεται  
 
συνταγµατικά τόσο για τους ηµεδαπούς όσο και για τους  
 
αλλοδαπούς. Το δικαίωµα της απεργίας παρουσιάζει την εξής   
 
ιδιοµορφία: Παρόλο που ανήκει στους µισθωτούς, δεν µπορεί  
 
να ασκηθεί ατοµικά αλλά µόνο συλλογικά. Υπάρχουν  
 
περιπτώσεις όπου το δικαίωµα της απεργίας ασκείται  
 
καταχρηστικά µε αποτέλεσµα η απεργία να κηρύσσεται  
 
καταχρηστική. Την έννοια της κατάχρησης δικαιώµατος µας  
 
τη δίνει το Σύνταγµα στο άρθρο 25 παρ. 3 που απαγορεύει  
 
την κατάχρηση δικαιώµατος σε συνδυασµό µε το άρθρο 5  
 
παρ.1 που αναφέρει ότι ΄΄Καθένας έχει δικαίωµα να  
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αναπτύσσει ελεύθερα την προσωπικότητα του και να  
 
συµµετέχει στην κοινωνική, οικονοµική και πολιτική ζωή της  
 
χώρας, εφόσον δεν προσβάλλει τα δικαιώµατα των άλλων6 
 
και δεν παραβίαζει το Σύνταγµα ή τα χρηστά ήθη΄΄. 
 
Η νοµολογία λαµβάνει υπόψη της τρία κριτήρια για να  
 
αποφανθεί επί κατάχρησης δικαιώµατος:(α)την αδυναµία των  
 
εργοδοτών για επίλυση των απεργιακών επιδιώξεων (β)τη  
 
νοµική αδυναµία προβολής τους και (γ) την αρχή της  
 
αναλογικότητας. 
 
Κλείνοντας το παρόν υποκεφάλαιο θα πρέπει να αναφερθεί  
 
ότι ο Συντακτικός νοµοθέτης απαγορεύει την απεργία στους  
 
δικαστικούς λειτουργούς και στους υπηρετούντες στα  
 
σώµατα ασφαλείας. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.Ο συντακτικός νοµοθέτης θέτει ως βασική αρχή το σεβασµό των δικαιωµάτων των άλλων.∆ηµητρόπουλος 
Συνταγµατικά ∆ικαιώµατα Γενικό Μέρος  σελ.  185 
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Περιορισµοί του δικαιώµατος της απεργίας 

 
Το δικαίωµα της απεργίας ως Συνταγµατικά κατοχυρωµένο  
 
δεν µπορεί να απαγορευτεί. Ο Συντακτικός νοµοθέτης όµως,  
 
δίνει τη δυνατότητα στο νόµο να προβλέψει περιορισµούς  
 
του δικαιώµατος σε οµάδες εργαζοµένων του δηµοσίου  
 
τοµέα ή σε εργαζόµενους που απασχολούνται σε επιχειρήσεις  
 
κοινής ωφέλειας. Έτσι απαγορεύεται η απεργία στους  
 
δικαστικούς λειτουργούς και στους υπηρετούντες στα  
 
σώµατα ασφαλείας, στο λιµενικό σώµα και στις ένοπλες  
 
δυνάµεις( άρθρο 23 παρ.2 εδ’ β του Συντάγµατος).  
 
Στην περίπτωση αυτή έχουµε ενεργητικό  
 
περιορισµό του δικαιώµατος της απεργίας  όπου η  
 
συρρίκνωση συνίσταται στην αφαίρεση της δυνατότητας  
 
δράσης.7 Η Συνταγµατική αυτή διάταξη αποσκοπεί κυρίως   
 
στη διασφάλιση της απρόσκοπτης λειτουργίας της  
 
δικαιοσύνης, των σωµάτων ασφαλείας και των ενόπλων  
 
δυνάµεων. Βασικό λόγο άρσης της προστασίας του  
 
δικαιώµατος της απεργίας αποτελεί και το άρθρο 48 Σ.  
 
 
 
 
 
7.∆ηµητρόπουλος Συνταγµατικά ∆ικαιώµατα , Γενικό Μέρος  
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σύµφωνα µε το οποίο: ΄΄σε περίπτωση πολέµου,  
 
επιστράτευσης λόγω εξωτερικών κινδύνων ή αµέσου απειλής  
 
της εθνικής ασφαλείας καθώς και αν εκδηλωθεί  
 
ένοπλο κίνηµα για την  ανατροπή του δηµοκρατικού  
 
πολιτεύµατος, η βουλή µε απόφαση της, που λαµβάνεται  
 
ύστερα από πρόταση της Κυβέρνησης, θέτει σε εφαρµογή, το  
 
νόµο για την κατάσταση πολιορκίας΄΄.  
 
Η απεργία είναι διεθνώς αναγνωρισµένη υπ’ αριθµό 87  
 
∆ιεθνούς Συµβάσεως Εργασίας(∆ιεθνές Κείµενο  
 
Συνδικαλιστικής Ελευθερίας) και από άλλα διεθνή  
 
κανονιστικά κείµενα όπως ο Ευρωπαικός Κοινωνικός  
 
Χάρτης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆’ 
 
Άσκηση του δικαιώµατος της απεργίας 
 
Όπως έχει ήδη αναφερθεί, το δικαίωµα της απεργίας µπορεί  
 
να ασκηθεί µόνο συλλογικά από τις συνδικαλιστικές  
 
οργανώσεις και οι µισθωτοί έχουν το δικαίωµα να την  
 
πραγµατώσουν απέχοντας από την εργασία τους. Απεργία  
 
που ξεκινά από µια οµάδα µισθωτών αυθόρµητα (αδέσποτη)  
 
είναι παράνοµη. Υπάρχουν δύο περιπτώσεις όπου ο νόµος  
 
ορίζει ποιες συνδικαλιστικές οργανώσεις είναι αρµόδιες για  
 
να κηρύξουν απεργία: (α) στο πλαίσιο πολυεθνικών εταιριών  
 
την απεργία αλληλεγγύης µπορεί να κηρύξει η πλέον  
 
αντιπροσωπευτική τριτοβάθµια συνδικαλιστική οργάνωση  
 
και (β) η απεργία δηµοσιών υπαλλήλων κηρύσσεται απo  
 
δευτεροβάθµιες ή τριτοβάθµιες οργανώσεις.8 
 
Η απεργία είναι µέσο άµυνας και άσκησης πίεσης προς την  
 
αντίθετη πλευρά, πρέπει όµως να χρησιµοποιείται µόνο  
 
εφόσον υπάρχει ανάγκη και έχουν εξαντληθεί ηπιότερα µέσα  
 
αφού σε αντίθετη περίπτωση µπορεί να θεωρηθεί  
 
 
 
 
8.Αλέξανδρος Καρακατσάνης Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο Σελ. 233 
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καταχρηστική. Στις πρωτοβάθµιες συνδικαλιστικές  
 
οργανώσεις η απεργία κηρύσσεται µε απόφαση της  
 
συνελεύσεως και µυστική ψηφοφορία, ενώ στις  
 
δευτεροβάθµιες και τριτοβάθµιες µε απόφαση του  
 
διοικητικού συµβουλίου. Στις επιχειρήσεις δηµόσιου  
 
χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας προβλέπεται µε το ν.  
 
1264/1982 ένα προαιρετικό στάδιο πρίν από την κήρυξη της  
 
απεργίας, αυτό του δηµόσιου διαλόγου. 
 
Το άρθρο 19 του ν. 1264/1982 απαιτεί προειδοποίηση του  
 
εργοδότη ή της οργανώσεως του τουλάχιστον 24 ώρες πριν  
 
να κηρυχθεί η απεργία. Σε αντίθετη περίπτωση η απεργία  
 
είναι παράνοµη. Ορθότερο είναι να γίνεται γνωστοποίηση  
 
των αιτηµάτων της απεργίας, γιατί το αντίθετο µπορεί να  
 
καταστήσει την απεργία καταχρηστική.9 
 
Η συνδικαλιστική οργάνωση που αποφασίζει την απεργία  
 
πρέπει να προβλέπει για το προσωπικό ασφαλείας, αυτό  
 
δηλαδή που θα εργάζεται κατά τη διάρκεια της απεργίας για  
 
την ασφάλεια των εγκαταστάσεων του εργοδότη.  
 
 
 
 
9.Αλέξανδρος Καρακατσάνης Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο                                                                  
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Συνέπειες νόµιµης απεργίας 
 
Σε περίπτωση νόµιµης απεργίας η σχέση εργασίας µεταξύ  
 
εργοδότη και εργαζοµένου αναστέλλεται, δεν λύνεται αφού η  
 
απεργία δεν εκφράζει βούληση για λύση της εργασιακής  
 
σχέσης. Παράλληλα, ο εργοδότης δεν έχει το δικαίωµα να  
 
καταγγείλει τις σχέσεις εργασίας των απεργών γιατί τέτοια  
 
καταγγελία θα ήταν καταχρηστική και άρα άκυρη.  
 
Με την απεργία αναστέλλεται αφενός η υποχρέωση παροχής  
 
εργασίας από την πλευρά του µισθωτού και αφετέρου  
 
αναστέλλεται η αντίστοιχη υποχρέωση του εργοδότη για  
 
καταβολή του µισθού. Αυτό είναι αποτέλεσµα του  
 
χαρακτήρα της εργασιακής σχέσεως ως αµφοτεροβαρούς  
 
ανταλλακτικής10. 
 
Κατά τη διάρκεια της απεργίας τα υπόλοιπα δικαιώµατα και  
 
υποχρεώσεις των µερών δεν επηρεάζονται. Έτσι η  
 
υποχρέωση πίστεως και εχεµύθειας παραµένει ενώ ο χρόνος  
 
της απεργίας θεωρείται χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας. 
 
 
 
 
 
 
10.Αλέξανδρος Καρακατσάνης Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο Σελ. 268 
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.Συνέπειες παράνοµης απεργίας 
 
Ο µισθωτός που µετέχει σε παράνοµη απεργία παραβαίνει  
 
την υποχρέωση παροχής εργασίας και η απουσία του είναι  
 
νοµικά αυθαίρετη. Ο χρόνος συµµετοχής του σε παράνοµη  
 
απεργία δεν προσµετράται στο χρόνο υπηρεσίας και  
 
ενδεχόµενα να υποχρεωθεί να αποκαταστήσει συγκεκριµένες  
 
ζηµιές που προκάλεσε στον εργοδότη η απουσία του. Σε  
 
αντίθεση µε το τι ισχύει στη νόµιµη απεργία, στην παράνοµη  
 
τα δικαιώµατα των µισθωτών δεν διατηρούνται. 
 
Αφού η συµµετοχή σε παράνοµη απεργία χαρακτηρίζεται ως  
 
αυθαίρετη απουσία, είναι δυνατόν ανάλογα µε τη δίαρκεια  
 
και τις συνθήκες που τη συνοδεύουν να θεωρηθεί ως  
 
σιωπηρή καταγγελία από την πλευρά του µισθωτού. Ακόµη ο  
 
εργοδότης µπορεί να καταγγείλει τις σχέσεις εργασίας των  
 
απεργών, µε την προυπόθεση ότι το δικαίωµα του δεν θα  
 
ασκείται καταχρηστικά. Σε σύµβαση ορισµένου χρόνου, η  
 
συµµετοχή σε παράνοµη απεργία µπορεί να αποτελέσει  
 
σπουδαίο λόγο καταγγελίας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’  
 
Ανταπεργία                            
 
Ανταπεργία (lockout) είναι το αντιστάθµισµα της απεργίας  
 
από την εργοδοτική πλευρά.11 

 
Σύµφωνα µε αυτήν ο εργοδότης αρνείται να δεχτεί  
 
πρόσκαιρα τις υπηρεσίες των µισθωτών µε σκοπό να ασκήσει  
 
πίεση στην εργατική πλευρά.  
 
Με το άρθρο 22 του ν. 1264/1982 η ανταπεργία  
 
απαγορεύεται. Η απαγόρευση είναι γενική και δεν  
 
επιτρέπεται σε καµία περίπτωση, ακόµα ούτε και ως  
 
αµυντική. Αξίζει να σηµειωθεί ότι την ανταπεργία δεν την  
 
αποκλείει το Σύνταγµα αλλά ούτε την κατοχυρώνει όπως το  
 
δικαίωµα της απεργίας. 
                                                                                                                           
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. ∆ΑΓΤΟΓΛΟΥ Π.∆. , Συνταγµατικό ∆ίκαιο , Ατοµικά ∆ικαιώµατα Β΄ σελ 1007                    
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    ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
 
Η απεργία αποτελεί συλλογικό αγωνιστικό µέσο ασκήσεως  
 
πιέσεως προς την εργοδοτική πλευρά και αποσκοπεί στο να  
 
γίνουν αποδεκτοί οι επιθυµητοί όροι εργασίας. Τόσο η  
 
απεργία όσο και η συνδικαλιστική ελευθερία  
 
κατοχυρώνονται συνταγµατικά µε τα άρθρο 23 του  
 
Συντάγµατος. Υπό προυποθέσεις τίθενται περιορισµοί στο  
 
δικαίωµα της απεργίας, όπως για παράδειγµα η απαγόρευση   
 
που τίθεται στους δικαστικούς λειτουργούς και στους  
 
υπηρετούντες στο λιµενικό σώµα, στα σώµατα ασφαλείας  
 
και στο λιµενικό σώµα. Εξαιρετική περίπτωση περιορισµού  
 
του δικαιώµατος της απεργίας αποτελεί το άρθρο 48 του  
 
Συντάγµατος. Συνταγµατικώς προστατευόµενη απεργία είναι  
 
µόνο αυτή που κείται εντός του γράµµατος και των  
 
προυποθέσεων των συνταγµατικών διατάξεων που τη  
 
θεµελιώνουν ως συνταγµατικό δικαίωµα.  
 
Αντιθέτως, συλλογικά αγωνιστικά µέτρα από την πλευρά των  
 
εργοδοτών όπως η ανταπεργία δεν κατοχυρώνονται στο  
 
Σύνταγµα. 
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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

 
Απεργία καλείται η συλλογική αποχή των µισθωτών από την  
 
εργασία και κηρύσσεται από τις νόµιµα συσταθείσες  
 
συνδικαλιστικές οργανώσεις. 
 
Η απεργία αποτελεί θεσµό του συλλογικού εργατικού  
 
∆ικαίου που σκοπός του είναι η διαφύλαξη και η προαγωγή  
 
των συµφερόντων των µισθωτών. Το δικαίωµα της απεργίας  
 
τυγχάνει συνταγµατικής κατοχύρωσης(Σ. άρθρο 23) και αυτό  
 
είναι αποτέλεσµα των αγώνων που έδωσαν οι εργάτες στο  
 
πέρασµα των χρόνων. Το Σύνταγµα νοµιµοποιεί τις απεργίες  
 
που διεξάγονται σύµφωνα µε τις προυπόθεσεις που θέτει και  
 
απαγορεύει την καταχρηστική άσκηση του δικαιώµατος  
 
αυτού. Κατά τη διάρκεια της απεργίας δεν λύνεται η  
 
σύµβαση εργασίας αλλά αναστέλλεται. Η συµµετοχή  
 
µισθωτού σε νόµιµη απεργία δεν µπορεί σε καµία περίπτωση  
 
να θεωρηθεί ως σιωπηρή καταγγελία της συµβάσεως  
 
εργασίας. Για όσο χρόνο διαρκεί η απεργία ο µισθωτός  
 
απαλλάσσεται από την υποχρέωση παροχής εργασίας και ο  
 
εργοδότης αντίστοιχα από την καταβολή του µισθού. Τα  
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υπόλοιπα  δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις των µερών που  
 
προκύπτουν από τη σύµβαση εργασίας, όπως η υποχρέωση  
 
πίστης και εχεµύθειας ή και άλλες ειδικότερες υποχρεώσεις,  
 
δεν επηρεάζονται και παραµένουν ενεργές. 
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Συλλογικό εργατικό δίκαιο, εργασιακή σχέση, εξαρτηµένη  
 
εργασία, νόµιµη και παράνοµη απεργία, εργαζόµενοι,  
 
εργοδότες, αποχή από την εργασία, συλλογικός αγώνας,  
 
συνδικαλιστικές οργανώσεις, συνδικαλιστική ελευθερία. 
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