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ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

      Η παρούσα εργασία έχει ως θέµα της τη συνταγµατική κατοχύρωση 
και προστασία των ατόµων µε αναπηρίες. Αρχικά παρατίθεται ένας 
σύντοµος ορισµός της αναπηρίας και ακολουθούν κάποιες θεµελιώδεις 
έννοιες που βοηθούν στην πληρέστερη προσέγγιση του θέµατος: 
θεµελιώδη δικαιώµατα, ανθρώπινη αξία, αρχή της ισότητας και 
σεβασµός της αξίας της ανθρώπινης ζωής. Εν συνεχεία αναφέρονται τα 
άρθρα του Συντάγµατος που έχουν να κάνουν µε το εξεταζόµενο θέµα, 
ενώ γίνεται ειδική αναφορά στα άρθρα 21 και 25. Κατόπιν καταγράφεται 
η δυσµενής αντιµετώπιση απέναντι στα άτοµα µε αναπηρίες και στη 
συνέχεια απαριθµούνται τα βασικότερα δικαιώµατά τους. Ακολουθεί µια 
προσπάθεια καταγραφής της ελληνικής νοµοθεσίας καθώς και των 
βασικότερων νόµων, προεδρικών διαταγµάτων και υπουργικών 
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αποφάσεων που αφορούν ΑµεΕΑ. Ύστερα εξετάζονται τα σχετικά µέτρα 
που έχουν ληφθεί στην Ε.Ε. και τον Ο.Η.Ε. και αναφέρεται το ευρωπαϊκό 
πρόγραµµα για την καταπολέµηση της βίας σε βάρος των παιδιών µε 
ειδικές ανάγκες. Με βάση την ανάλυση που προηγήθηκε, επιχειρείται η 
καταγραφή των βασικότερων συµπερασµάτων και τέλος η εργασία 
κλείνει µε περίληψη της προηγηθείσας ανάλυσης, διατυπωµένη και στην 
αγγλική. 
 

 
 
 
 
 ΕΝΝΟΙΑ ΚΑΙ ΕΙ∆Η ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ 
 

    Σύµφωνα µε τον ορισµό της εγκυκλοπαίδειας Βικιπαιδεία,η 
αναπηρία αναφέρεται σε άτοµα µε ειδικές ανάγκες εξαιτίας 
περιορισµού της κοινής ανθρώπινης δραστηριότητας λόγου, έργου 
ή άµεσης αντίληψης λόγω σωµατικής ή πνευµατικής βλάβης. Οι 
ανάπηροι διακρίνονται σε σωµατικά και διανοητικά ανάπηρους και 
η αναπηρία σε ολική και µερική. Η µερική αναπηρία έχει 
ελαφρότερο χαρακτήρα και κυµαίνεται σε ποσοστά αναπηρίας, 
ενώ η ολική περιλαµβάνει τις εξής περιπτώσεις:  

1. παντελής απώλεια όρασης και στα δύο µάτια, 
2. πλήρης µετατραυµατική παράλυση, 
3. απώλεια των άνω άκρων, 
4. ακρωτηριασµός και των δύο µηρών ή κνηµών, 
5. αφασία, 
6. παραπληγία, 
7. ψυχοπάθεια, 
8. προϊούσα κινητική αταξία µετά από τραύµα,  
9. απώλεια ενός άκρου και αχρήστευση του άλλου, 
10. ακρωτηριασµός ή αχρήστευση του ενός τουλάχιστον 

ποδιού.1 
    Ωστόσο, η αναπηρία είναι στην πράξη ένα πολύ πιο σύνθετο 
φαινόµενο µε πολλαπλές πτυχές και ποικίλες εκφάνσεις. 
Χαρακτηριστικός είναι ο ορισµός που παραθέτει η ∆ιακήρυξη των 
αναπήρων του ΟΗΕ, σύµφωνα µε τον οποίο ανάπηρο είναι κάθε 
πρόσωπο ανίκανο να επιβεβαιώσει από µόνο του, ολικά ή µερικά, τις 
αναγκαιότητες για κανονική ατοµική και κοινωνική ζωή, µειωµένων 
σωµατικών ή πνευµατικών δυνατοτήτων που έχει εκ γενετής ή όχι. Ο 

                                                 
1 el.wikipaidia.org/wiki/Αναπηρία 
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όρος, λοιπόν, ΑµεΕΑ αφορά το σύνολο των ατόµων µε τέτοιες µειωµένες 
δυνατότητες και στόχο έχει να επισηµάνει την ευαισθησία µε την οποία 
πρέπει να αντιµετωπίζονται και τα ειδικά µέτρα που πρέπει να 
λαµβάνονται προς εξυπηρέτηση τους. Η περιφρόνηση και ο οίκτος 
πρέπει να δώσουν τη θέση τους σε µια ανθρώπινη και ισορροπηµένη 
συµπεριφορά. Η 3η ∆εκεµβρίου έχει οριστεί ως παγκόσµια ηµέρα για τα 
ΑµεΕΑ. Αν η κοινωνία ήταν πιο ανθρώπινη δεν θα τους αφιέρωνε τη 
µέρα γιατί απλά δεν θα τους ξεχώριζε και κάθε µέρα θα ήταν αφιερωµένη 
στους συνανθρώπους µας που έχουν προβλήµατα. Α ελπίσουµε σε µία 
πιο ανθρώπινη κοινωνία που ο ρατσισµός και  ο αποκλεισµός των µελών 
της λόγω σωµατικών, ψυχικών, νοητικών µειονεξιών θα είναι θλιβερή 
ανάµνηση. 
 
 

ΘΕΜΕΛΙΩ∆Η ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 
 
      Συνταγµατικά δικαιώµατα είναι τα παρεχόµενα στα άτοµα και ως 
µέλη του κοινωνικού συνόλου, θεµελιώδη πολιτικά, κοινωνικά και 
οικονοµικά δικαιώµατα που κατά την αντίληψη του συντακτικού 
νοµοθέτη αποτελούν εξειδικεύσεις της ανθρώπινης αξίας και τον οποίων 
το αµυντικό περιεχόµενο στρέφεται κατά της κρατικής και κάθε άλλης 
εξουσίας, το προστατευτικό µόνο κατά του κράτους αξιώνοντας παροχή 
βοήθειας για απόκρουση και το εξασφαλιστικό, επίσης προς το κράτος, 
αξιώνοντας παροχή απαραίτητων µέσων για άσκηση του δικαιώµατος. 
Περιέχουν δηλαδή τα συνταγµατικά δικαιώµατα αξιώσεις κατά του 
κράτους αµυντικές, διεκδικητικές και προστατευτικές. 
      Τα ατοµικά δικαιώµατα ως εξουσίες που απονέµονται από το ισχύον 
δίκαιο, προϋποθέτουν το κράτος που τα θεσπίζει. Λειτουργούν σε µια 
κρατικά οργανωµένη κοινωνία, εποµένως η ύπαρξη και άσκησή τους 
ρυθµίζεται και προσδιορίζεται  από την εκάστοτε κυρίαρχη θέληση που 
έχει ικανότητα αποτελεσµατικής επιβολής. 
      Τα ανθρώπινα δικαιώµατα ως δικαιώµατα ελευθερίας τείνουν στην 
καθιέρωση θεσµών που εγγυώνται την προστασία από το κράτος. 
Πρακτικά αποτελούν θεσµοποίηση του σεβασµού στην ανθρώπινη αξία 
και αξιοπρέπεια. Ελευθερία, ισότητα και δικαιοσύνη βρίσκονται στον 
πυρήνα των ανθρωπίνων δικαιωµάτων. 
 
 

ΑΡΧΗ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 
 

      Το Σύνταγµα διακηρύσσει στο άρθρο 4 παρ. 1, ακολουθώντας την 
παράδοση όλων των ελληνικών συνταγµάτων, ότι «οι Έλληνες είναι ίσοι 
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ενώπιον του νόµου». Εκτός από αυτή τη γενική αρχή της ισότητας, άλλες 
διατάξεις κατοχυρώνουν, µερικές φορές για πρώτη φορά, ειδικές πλευρές 
της αρχής της ισότητας: ισότητα των φύλων, ισότητα συνεισφοράς στα 
δηµόσια βάρη κλπ. 
      Η θεµελιώδης ισότητα των ανθρώπων προκύπτει από το γεγονός ότι, 
όπως επεσήµανε η ∆ιακήρυξη Ανεξαρτησίας των ΗΠΑ, «όλοι οι 
άνθρωποι ανεξάρτητα από άλλες διαφορές, έχουν την επιθυµία της ζωής, 
της ελευθερίας και της ευτυχίας». Όλοι έχουν την ίδια αξία, την οποία 
προστατεύει στο άρθρο 2 παρ. 1 το Σύνταγµα. Από αυτήν αντλεί τη 
θεµελιώδη σηµασία της η αρχή της ισότητας. Αυτή είναι η ίση αφετηρία 
όλων των ανθρώπων. Πέρα όµως από την εγγενή ισότητα της αξίας του 
ανθρώπου, δεν υπάρχει ούτε µπορεί να επιτευχθεί πλήρης ουσιαστική 
ισότητα. Στην πραγµατικότητα δεν υπάρχουν ούτε 2 άνθρωποι που να 
είναι πράγµατι και πλήρως ίσοι στη φυσική ή διανοητική τους ικανότητα, 
στη σωµατική ή πνευµατική τους υγεία, στη διάρκεια ζωής, στην 
εµφάνιση και οµιλία κ.ο.κ. Το κράτος µπορεί να αµβλύνει την 
οικονοµική κυρίως ανισότητα, αλλά οι άνθρωποι παραµένουν βασικά και 
αναπόφευκτα άνισοι. 
      Τη µόνη ισότητα που µπορεί να κατοχυρώσει το δίκαιο είναι η 
νοµική ισότητα, η ισότητα δηλαδή των δικαιωµάτων και υποχρεώσεων 
και όχι η ισότητα των ικανοτήτων ή επιτευγµάτων. Το Σύνταγµα δεν 
διακηρύσσει ότι «οι Έλληνες είναι ίσοι» αλλά µόνο ότι «οι Έλληνες είναι 
ίσοι ενώπιον του νόµου». Η αρχή της ισότητας δεν σκοπεύει ούτε µπορεί 
να επιφέρει την ουσιαστική εξίσωση των ανθρώπων, αλλά µόνο την ίση 
µεταχείρισή τους από το κράτος. Η νοµική αρχή της ισότητας σηµαίνει 
την αρχή της ίσης µεταχειρίσεως: το κράτος οφείλει να µεταχειρίζεται 
τους πολίτες σα να ήταν ίσοι, παρόλο που δεν είναι. Παρά την 
πραγµατική τους ανισότητα, το κράτος κατοχυρώνει τη νοµική ισότητα. 
      Υπάρχουν κάποιες διαφορές των ανθρώπων, για τις οποίες το 
Σύνταγµα απαγορεύει ρητώς να στηρίξουν ευµενέστερη ή δυσµενέστερη 
µεταχείριση. Πρόκειται για τα απαγορευµένα από το δίκαιο κριτήρια 
διαφοροποιήσεως. Έτσι το Σύνταγµα απαγορεύει καταρχήν την 
διαφορετική µεταχείριση ανδρών και γυναικών, καθώς κάθε διάκριση 
κατά την προστασία της ζωής, της τιµής και της ελευθερίας που 
στηρίζεται στη φυλή ή τη γλώσσα και τις θρησκευτικές ή πολιτικές 
πεποιθήσεις του ατόµου.2 
 
 

ΣΕΒΑΣΜΟΣ ΤΗΣ ΑΞΙΑΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ 
 

                                                 
2 Π. ∆. ∆αγτόγλου, Ατοµικά ∆ικαιώµατα, τόµος Β’, σελ.1196, 1212-1214 
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        Το Σύνταγµα προστατεύει για πρώτη φορά στη χώρα µας την αξία 
και αξιοπρέπεια του ανθρώπου. Κατά το άρθρο 2 παρ. 1 «ο σεβασµός και 
η προστασία του ανθρώπου αποτελούν την πρωταρχική υποχρέωση της 
πολιτείας». ∆εν διακηρύσσει απλώς το απαραβίαστο της αξίας του 
ανθρώπου, αλλά προϋποθέτοντας την διακήρυξη αυτή, ορίζει απευθείας 
την έννοµη συνέπειά της, δηλαδή την πρωταρχική υποχρέωση της 
πολιτείας να σέβεται και να προστατεύει την αξία του ανθρώπου. 
Πρόκειται για µία από τις λίγες περιπτώσεις που το Σύνταγµα επιβάλλει 
ρητά όχι απλώς όρια, αλλά υποχρεώσεις στο κράτος. Οι υποχρεώσεις 
αυτές αφορούν τη λήψη αναγκαίων νοµοθετικών και διοικητικών 
µέτρων, καθώς και την επίδειξη συµπεριφοράς των διοικητικών οργάνων, 
που σέβονται και προστατεύουν την αξία του ανθρώπου. 
      Η «αξία του ανθρώπου», Την οποία υποχρεούται να σέβεται και να 
προστατεύει η πολιτεία, είναι ο απαραβίαστος εκείνος πυρήνας της 
προσωπικότητας του ανθρώπου ως φυσικού υποκειµένου δικαίου που 
διακρίνει τον άνθρωπο αφενός από τα άλογα όντα και αφετέρου από τα 
αντικείµενα του δικαίου. 
       Πράγµατι, η αξία του ανθρώπου συνεπάγεται την αναγνώρισή του 
από το δίκαιο ως «υποκείµενο δικαίου», δηλαδή ως φορέα δικαιωµάτων 
και υποχρεώσεων, όπως ρητά ορίζει την ικανότητα δικαίου το άρθρο 34 
ΑΚ. ∆εδοµένου ότι όλες οι πλευρές της ζωής και προσωπικότητας του 
ανθρώπου προστατεύονται ως ατοµικά δικαιώµατα σε ειδικές διατάξεις 
του Συντάγµατος, το νοµικά σηµαντικό περιεχόµενο της διάταξης του 
άρθρου 2 παρ. 1 µπορεί µα προσδιοριστεί λιγότερο θετικά και 
περισσότερο αρνητικά, µέσω των προσβολών που δεν καλύπτονται από 
καµία από τις ειδικές διατάξεις.3 
 
 

∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΣΤΗ ΖΩΗ 
       
Το δικαίωµα στη ζωή είναι συµφυές στον άνθρωπο. Η προστασία του 
γίνεται ακόµη πιο αναγκαία από το ανέκκλητο της απώλειας της ζωής. 
Κατοχυρώθηκε µετά τον πόλεµο και σε διάφορα συντάγµατα, όπως και 
στο ισχύον σύνταγµα της χώρας µας, αν και στο κέντρο της σχετικής 
διατάξεως βρίσκεται όχι τόσο η εγγύηση του δικαιώµατος της ζωής 
καθ’εαυτήν, όσο η κατοχύρωση του πανανθρώπινου χαρακτήρα του και 
η ίση προστασία ηµεδαπών και αλλοδαπών, οµογενών και αλλογενών 
κλπ.  
      Το έννοµο αγαθό που προστατεύει το εξεταζόµενο δικαίωµα είναι η 
ανθρώπινη ζωή. Την έννοια αυτή υιοθετεί το Σύνταγµα από την 

                                                 
3 Π. ∆. ∆αγτόγλου, Ατοµικά ∆ικαιώµατα, τόµος Β’, σελ. 1320, 1324-1327 
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βιολογική και ιατρική επιστήµη, οι απόψεις της οποίας όµως κυµαίνονται 
κατά καιρούς σχετικά τόσο µε την έναρξη όσο και µε τη λήξη της ζωής.  
      Το εν λόγω δικαίωµα δεν αναπτύσσει τριτενέργεια. Η επίκληση και 
εφαρµογή του από ιδιώτη έναντι ιδιώτη δεν είναι ορθή ούτε και 
αναγκαία: αρκεί η επίκληση και εφαρµογή των κανόνων του ποινικού και 
ιδιωτικού δικαίου. Το κράτος όµως οφείλει να λαµβάνει όλα τα αναγκαία 
νοµοθετικά και διοικητικά µέτρα για τη διασφάλιση του δικαιώµατος της 
ζωής από ιδιωτικές προσβολές.4 
 
 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΣΥΝΤΑΓΜΑ ΚΑΙ ΑµεΕΑ 

 
Άρθρο 4:  παρ.1:"Οι Έλληνες είναι ίσοι ενώπιον του νόµου". 
                  παρ.2:"Οι Έλληνες και οι Ελληνίδες έχουν ίσα 
δικαιώµατα και υποχρεώσεις". 
  
Άρθρο 21: παρ.2:"Πολύτεκνες οικογένειες, ανάπηροι πολέµου, 
χήρες και ορφανά εκείνων που έπεσαν στον πόλεµο, καθώς και όσοι 
πάσχουν από ανίατη σωµατική ή πνευµατική νόσο έχουν δικαίωµα 
ειδικής φροντίδας από το Κράτος". 
              παρ.3:"Το Κράτος µεριµνά για την υγεία των πολιτών και 
παίρνει ειδικά µέτρα για την προστασία της νεότητας, του γήρατος, 
της αναπηρίας και για την περίθαλψη των απόρων". 
            παρ.6:"Τα άτοµα µε αναπηρίες έχουν δικαίωµα να 
απολαµβάνουν µέτρων που εξασφαλίζουν την αυτονοµία, την 
επαγγελµατική ένταξη και τη συµµετοχή τους στην κοινωνική, 
οικονοµική και πολιτική ζωή της Χώρας". 
 
Άρθρο 22: παρ.1:"Η εργασία αποτελεί δικαίωµα και 
προστατεύεται από το Κράτος, που µεριµνά για τη δηµιουργία 
συνθηκών απασχόλησης όλων των πολιτών και για την ηθική και 
υλική εξίψωση του εργαζόµενου αγροτικού και αστικού 
πληθυσµού". 
 
Άρθρο 25: παρ.2:"Η αναγνώριση και προστασία των θεµελιωδών 
και απαράγραπτων  δικαιωµάτων του ανθρώπου από την Πολιτεία, 
αποβλέπει στην πραγµατοποίηση της κοινωνικής προόδου, µέσα σε 
ελευθερία και δικαιοσύνη". 

                                                 
4 Π. ∆. ∆αγτόγλου, Ατοµικά ∆ικαιώµατα, τόµος Α’, σελ.231-234 
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                 παρ.3:"Η καταχρηστική άσκηση δικαιώµατος δεν 
επιτρέπεται". 
                παρ.4:"Το κράτος δικαιούται να αξιώνει από όλους 
τους πολίτες την εκπλήρωση του χρέους κοινωνικής και εθνικής 
αλληλεγγύης". 
  
 

• ΕΙ∆ΙΚΟΤΕΡΑ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 21-ΟΧΙ ΑΜΕΣΗ ΑΓΩΓΙΜΗ 
ΑΞΙΩΣΗ: Οι διατάξεις του άρθρου 21 του Συντάγµατος είναι 
γενικά και αόριστα διατυπωµένες. ∆εν συγκεκριµενοποιείται το 
είδος των µέτρων που πρέπει να ληφθούν και η πολιτική που 
πρέπει να τηρηθεί ώστε οι συνταγµατικές επιταγές να 
τελεσφορήσουν και να γίνουν πράξη. Ο συνταγµατικός νοµοθέτης 
παραλείπει να προσδιορίσει πληρέστερα την κρατική µέριµνα για 
τα ΑµεΕΑ. Η παράγραφος 6 του άρθρου 21αφορά αποκλειστικά τα 
ΑµεΕα και προστέθηκε µε την αναθεώρηση του Συντάγµατος το 
2001. Επιβάλλει ευµενείς διακρίσεις προς τα συγκεκριµένα άτοµα, 
χωρίς όµως να εµποδίζει το νοµοθέτη να ορίσει την έκταση της 
προστασίας τους και ταυτόχρονα χωρίς να παρέχει άµεση αγώγιµη 
αξίωση. Μια τέτοια αγώγιµη αξίωση γίνεται δεκτή όταν κρατική 
πράξη διακρίνει εις βάρος µιας εκ των κατηγοριών ή µιας εκ των 
περιπτώσεων, τις οποίες προστατεύει το άρθρο 21. Η σχετική 
απόφαση (Απ.3348/1983) του ΣτΕ αναφέρει: «Εκ του αρ.21 §2 του 
Συντ. δεν απορρέει ευθέως δικαίωµα προτιµήσεως των 
κεκτηµένων την αναπηρικήν ιδιότηταν προς κατάληψιν δηµοσίων 
θέσεων, δοθέντος ότι η διάταξις αυτή, κατευθυντήριον χαρακτήρα 
έχουσα, απευθύνει απλώς υπόδειξιν προς το νοµοθέτην διά την 
λήψιν µέτρων υλοποιώντων την κρατικήν µέριµναν υπέρ των 
αναπήρων και λοιπών κατηγοριών πολιτών, εχόντων ανάγκην 
κρατικής µερίµνης». 

 
• ΕΙ∆ΙΚΟΤΕΡΑ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 25: Από το γενικότερο πνεύµα του 

συγκεκριµένου άρθρου προκύπτει η ιδιότητα του ανθρώπου ως 
µέλους του κοινωνικού συνόλου και κατοχυρώνεται το πρότυπο 
του κοινωνικού ανθρώπου, ο οποίος είναι ενταγµένος και 
ενσωµατωµένος πλήρως στο κοινωνικό σύνολο. Επιπλέον 
διασαφηνίζεται ότι το δίκαιο παρέχει τα θεµελιώδη δικαιώµατα 
στον άνθρωπο όχι µόνο ως άτοµο αλλά και ως µέλος του 
κοινωνικού συνόλου και η αναγνώριση και προστασία της 
αποβλέπει στην πραγµατοποίηση της κοινωνικής προόδου. Τέλος, 
το Σύνταγµα κατοχυρώνει την υποχρέωση σεβασµού της 
ανθρώπινης αξίας, όχι µόνο από το κράτος αλλά και από τα άτοµα, 
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απαγορεύοντας έτσι την καταχρηστική άσκηση των δικαιωµάτων 
τους.5 

 
 

 
 
∆ΥΣΜΕΝΗΣ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΑµεΕΑ ΚΑΙ ΜΕΓΕΘΟΣ 
ΤΟΥ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
 
       Σύµφωνα µε διεθνείς οργανισµούς, οι άνθρωποι µε αναπηρίες 
αποτελούν το 10% του συνόλου του πληθυσµού, πράγµα που σηµαίνει 
ότι στην Ελλάδα υπάρχουν 1.000.000 Έλληνες και Ελληνίδες µε 
αναπηρίες. Ωστόσο, στη χώρα µας δεν γίνεται δεκτή η ανάπηρη 
κανονικότητα ως αυτόνοµη υπόσταση και ως διαφορετική θεώρηση των 
όρων ζωής. Η αναπηρία αντιµετωπίζεται ως κατασκευαστικό λάθος της 
φύσης: όσοι έχουν µειωµένη απόδοση περιθωριοποιούνται και 
αποσύρονται. 

Με πρόσχηµα τη θεραπεία, επιχειρείται οµαλοποίηση της 
«αναξιοπαθούσας» αναπηρίας και απόκλισης των πολιτών. Οι 
ανάπηροι εξαναγκάζονται να ζουν κάτω από «ειδικές», δήθεν 
θεραπευτικές συνθήκες: 

• ειδικής µεταχείρισης από ειδικές και µόνον υπηρεσίες, 
• οικονοµικής και κοινωνικής εξάρτησης από ασφαλιστικά 

ταµεία και φιλανθρωπικούς φορείς και σωµατεία και 
• κοινωνικής αποµόνωσης στα ειδικά εκπαιδευτήρια και 

ολοκληρωτικά άσυλα. 
      Οι άνθρωποι που κατά την άποψη τεχνολόγων 
εµπειρογνωµόνων θεραπευτών θεωρείται ότι αποκλίνουν του 
«φυσιολογικού», του «οµαλού» και του «καθιερωµένου», 
διαχωρίζονται από το κοινωνικό σώµα και αντιµετωπίζονται σαν 2ης 
κατηγορίας πολίτες. Με τη βοήθεια αξιών, θεσµών και νόµων 
εξαναγκάζονται να καταναλώνουν αποκλειστικά «ειδικές» 
υπηρεσίες και παροχές µε ποιότητα και ποσότητα που δεν µπορεί 
να ελεγχθεί. 
      Κοινωνικός ρατσισµός, προκαταλήψεις, βία και επιθετικές 
εκπαιδευτικές και θεραπευτικές τεχνολογίες αιχµής συνθέτουν και 
αναπαράγουν εχθρικό κοινωνικό περιβάλλον, το οποίο δεν ανέχεται 
στους κόλπους του αναπήρους και τους εξορίζει στην αποµόνωση 

                                                 
5 ∆ηµητρόπουλος Α., «Κοινωνικός ανθρωπισµός και ανθρώπινα δικαιώµατα», 1998, σελ. 158επ. 
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του κοινωνικού και οικονοµικού περιθωρίου και στα ολοκληρωτικά 
ιδρύµατα. 
 
 
 
 
∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΑµεΕΑ 

 
1.∆ικαίωµα για αποκατάσταση: 
Οι µεταρρυθµίσεις του δικτύου Πρόνοιας που επιχειρήθηκαν 
απέτυχαν, ή καλύτερα, δεν ξεκίνησαν ποτέ: Η συντριπτική 
πλειοψηφία ΑµεΕΑ που «αποκαταστάθηκαν» σ’αυτά, δεν 
ενσωµατώθηκαν στην κοινωνία και ίσως ποτέ να µην 
ενσωµατωθούν. Η µειοψηφία ΑµεΕΑ που σήµερα εργάζεται, 
απασχολείται σε θέσεις εργασίας διαφορετικές από αυτές για τις 
οποίες εκπαιδεύτηκαν. 
      Η νεοελληνική κοινωνία εξακολουθεί να αγνοεί την ύπαρξη 
φορολογούµενων πολιτών µε αναπηρίες, µε τους φόρους των 
οποίων (και των οικογενειών τους) χρηµατοδότησε τα 
δαπανηρότατα προγράµµατα αποκατάστασης. 
    Η µόνη διέξοδος είναι ο επαναπροσδιορισµός των στόχων της 
αποκατάστασης και η προσαρµογή των µεθόδων και προγραµµάτων 
αποκατάστασης σ’αυτό που θεωρείται αποδεκτό από τις διεθνώς 
ισχύουσες θεωρίες αποκατάστασης. 
      Τα ΑµεΕα δικαιούνται να αποκατασταθούν σαν ισότιµα µέλη 
της κοινωνίας και να αρνηθούν  να προσαρµόσουν την αναπηρία 
τους στις απαιτήσεις του ανορθολογισµού της ελληνικής κοινωνίας. 
Έχουν επίσης δικαίωµα να εκπαιδευτούν για να µάθουν να ζουν µε 
την αναπηρία τους: να εκπαιδευτούν για να αποκτήσουν τις 
µέγιστες δυνατές ικανότητες και επιδεξιότητες για 
αυτοεξυπηρέτηση και ετεροεξυπηρέτησή τους. 
      Για να επιτευχθεί ο συγκεκριµένος σκοπός πρέπει να τους δοθεί 
κάθε δυνατή θεραπευτική, τεχνολογική και µηχανολογική 
υποστήριξη για ν’αναπτύξουν τις ικανότητες που διαθέτουν αµέσως 
µετά την απόκτηση της αναπηρίας τους. Μόνο έτσι θα καταστούν 
ικανοί να δηµιουργήσουν, να διεκδικήσουν και να διαχειριστούν το 
είδος των υποστηρικτικών υπηρεσιών που έχουν ανάγκη. Επειδή 
πρέπει να επανεκπαιδευτούν στις νέες συνθήκες της ζωής µαζί µε 
την αναπηρία τους για να µπορούν να χρησιµοποιούν τις λιγοστές 
υπολειτουργούσες κοινωνικές υπηρεσίες και παροχές και να µάθουν 



 12

πώς θα συµµετέχουν ισότιµα σε όλες ή σχεδόν όλες τις κοινωνικές 
και παραγωγικές δραστηριότητες. 
2.∆ικαίωµα στην εκπαίδευση: 
πως η Στην Ελλάδα, ακόµη και σήµερα, θεωρείται εκπαίδευση των 
ΑµεΕΑ αποτελεί ένα µεγάλο…ιατρικό «πρόβληµα». Οι µαθητές µε 
αναπηρίες αντιµετωπίζονται ως άρρωστοι. Οι κατευθύνσεις και 
επιλογές της «ειδικής» εκπαιδευτικής πολιτικής προγραµµατίζονται 
όπως ορίζει ένα ιδιόµορφο, νεοελληνικής εµπνεύσεως βιο-ιατρικό 
πρότυπο, το οποίο ουδεµία σχέση έχει µε τις διεθνώς γνωστές 
εκπαιδευτικές θεωρίες και πρακτικές. 
      Το εκπαιδευτικό έργο των θεσµών της «Ειδικής» Αγωγής δεν 
καθορίζεται από εκπαιδευτικούς, αλλά από τεχνολόγους θεραπευτές 
και ψυχολόγους που καθοδηγούνται από ιατρούς, οι οποίοι ουδεµία 
τυπικά κατοχυρωµένη επιστηµονική σχέση έχουν µε την αναπηρία 
και τις ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 
      Η εκπαίδευση που δίδεται στους Έλληνες αναπήρους είναι µη 
εκπαίδευση. Αυτό δεν οφείλεται στο ότι, οι ανάπηροι είναι µη 
εκπαιδεύσιµοι ή ανίκανοι να εκπαιδευτούν. Οφείλεται στην 
ανικανότητα της εκπαίδευσης, της εκπαιδευτικής διαδικασίας και 
των εκπαιδευτηρίων να εκπαιδεύσουν τους µαθητές µε αναπηρίες 
(που είναι ανάπηροι αλλά δεν έχουν ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες) 
και τους µαθητές µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 
      Τα παιδιά µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες έχουν το δικαίωµα 
να µην υφίστανται την τυποποίηση της διαφοράς τους σε χονδρικά 
ταξινοµηµένες κατηγορίες αναπηριών και αναλόγως να 
εκπαιδεύονται σε «ειδικούς» χώρους. Έχουν το δικαίωµα να ζουν 
και να εκπαιδεύονται στα συνηθισµένα εκπαιδευτήρια σαν όλα τα 
«κανονικά» παιδιά µε «γενικές» εκπαιδευτικές ανάγκες. 
      Τα παιδιά και οι νέοι µε αναπηρίες και ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες έχουν δικαίωµα να εκπαιδεύονται σε όλες τις βαθµίδες της 
εκπαίδευσης στα κοινά εκπαιδευτήρια και να κατοχυρώνουν ίδιους 
τίτλους σπουδών, όπως όλοι. Επίσης έχουν δικαίωµα να 
συµµετέχουν σε προσπελάσιµη, για τις ικανότητές τους, 
εκπαίδευση, χωρίς να διαχωρίζονται από το σώµα των πιο ικανών 
συµµαθητών τους: 
α)πρέπει να αποκατασταθεί η προσπελασιµότητα όλων των 
εκπαιδευτηρίων, 
β)οι µαθητές αναλόγως µε τις ικανότητές τους πρέπει να 
χρησιµοποιούν προσπελάσιµο εποπτικό υλικό και βιβλία γραµµένα 
για να ικανοποιούν τις αναγνωστικές τους απαιτήσεις και 
ικανότητες, 
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γ)να χρησιµοποιούν εφαρµογές της νέας τεχνολογίας, λ.χ. η/υ, ώστε 
να ενισχυθούν ή να πλαισιωθούν οι περιορισµένες κινητικές, 
αισθητηριακές ή νοητικές επιδεξιότητες και ικανότητές τους.6 
3.∆ικαίωµα στην ιατρική περίθαλψη: 
Η νοσηλεία ΑµεΕΑ γίνεται αντικείµενο οικονοµικής 
εκµετάλλευσης νοσοκοµείων και κέντρων αποκατάστασης του 
εξωτερικού: στην Ελλάδα η νοσηλεία µεγάλων οµάδων αναπήρων 
(λ.χ. ανθρώπων µε κακώσεις νωτιαίου µυελού, κρανιοεγκεφαλικές 
κακώσεις κλπ) είναι ανύπαρκτη. Οι ανάπηροι, µετά την απόκτηση 
της αναπηρίας τους έχουν 2 επιλογές: να µεταναστεύσουν σε 
κάποιο νοσοκοµείο του εξωτερικού, ή…να πεθάνουν. 
Υποχρεώνονται να καταναλώνουν πανάκριβες «ειδικές» θεραπείες, 
«ειδικές» κοινωνικές παροχές και τεχνολογικά προϊόντα «ειδικής» 
βιοµηχανίας, εάν και εφόσον θέλουν να διατηρηθούν στη ζωή. 
      Τα ΑµεΕΑ έχουν δικαίωµα διαρκούς επιλογής συνθηκών και 
όρων της νοσηλείας τους. Έχουν το δικαίωµα, ενώ νοσηλεύονται, 
να συνεχίζουν να ζουν µαζί µε την αναπηρία τους µέσα στην 
κοινωνία. Οι νοσηλείες ρουτίνας (π.χ. µεταγγίσεις αίµατος) είναι 
δυνατό να γίνονται κοντά στο χώρο κατοικίας, για να µην 
διαταράσσουν τη ζωή των ανθρώπων που τις έχουν ανάγκη. Ένα 
µεγάλο µέρος νοσηλευτικών υπηρεσιών µπορεί να προσφέρεται έξω 
από τα νοσοκοµεία, στην κοινότητα (λ.χ. νοσηλεία ανθρώπων µε 
καρκίνο, νεφροπαθών, αναπήρων 3ης ηλικίας κλπ). Η νοσηλεία 
ρουτίνας ανθρώπων που δεν µπορούν να νοσηλευτούν στο σπίτι, 
µπορεί να γίνεται σε µικρά νοσηλευτήρια, κοντά στο χώρο της 
κατοικίας τους, για να µη ν αποξενώνονται από το φυσικό τους 
περιβάλλον. Τέλος, είναι απαραίτητη η δηµιουργία δικτύου 
παροχής καθηµερινής υποστήριξης και νοσηλείας ( λ.χ. περίθαλψη 
κατακλίσεων, ατοµική καθαριότητα ) στο σπίτι των αναπήρων. Το 
δίκτυο µπορεί να δοµηθεί για να λειτουργεί κατά συνοικία, χωριό ή 
γειτονιά, αναλόγως µε τις ανάγκες των ανθρώπων που πρόκειται να 
εξυπηρετεί. 
4.∆ικαίωµα στην εργασία: 
Τα ΑµεΕΑ έχουν το δικαίωµα να εργάζονται και η αµοιβή από την 
εργασία τους να µπορεί να τους εξασφαλίζει ποιοτικά ανάλογη ζωή 
µε αυτή των ικανών εργαζοµένων στην ίδια εργασία. 
α)Πρέπει να προστατευθεί ο ελεύθερος χρόνος των εργαζοµένων µε 
αναπηρίες. Ο χρόνος που απαιτείται για την καθηµερινή περίθαλψη 
τους, όπως και οι επιπρόσθετες δαπάνες µεταφοράς τους από και 
προς την εργασία πρέπει να συνυπολογίζονται στο χρόνο και στην 
αµοιβή της εργασίας. 

                                                 
6 www.specialeducation.gr 
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β)Ο µηχανολογικός εξοπλισµός που απαιτείται για την 
πλαισίωση/ενίσχυση των περιορισµένων ικανοτήτων των 
εργαζοµένων µε αναπηρίες πρέπει να είναι µέρος της επιχείρησης, 
ιδιωτικής ή δηµόσιας. 
γ)Οι ειδικές ανάγκες των εργαζοµένων που ενδεχοµένως να 
εκδηλώνονται κατά τη διάρκεια της εργασίας, πρέπει να 
ικανοποιούνται µέσα στο ίδιο το περιβάλλον. 
δ)Πρέπει να δηµιουργηθούν προϋποθέσεις για να µπορούν να 
εργάζονται τα ΑµεΕΑ (και οι οικογένειές τους) και µέσα από το 
σπίτι τους. 
ε)Πρέπει να γίνουν προσπελάσιµοι όλοι οι χώροι εργασίας και 
ψυχαγωγίας στις ικανότητες των αναπήρων. Να αναµορφωθεί η 
νοµοθεσία, ώστε να εξασφαλίζει την ισότιµη συµµετοχή των 
εργαζοµένων µε αναπηρίες στα κλαδικά σωµατεία και να 
συµπεριλαµβάνει και τις διεκδικήσεις τους. 
5.∆ικαίωµα για ισότητα:: 
Τα ΑµεΕΑ έχουν δικαίωµα να ζουν ανεξάρτητα µέσα στην 
κοινωνία, σε κανονικές κατοικίες. Πρέπει να δηµιουργηθούν όλες 
εκείνες οι προϋποθέσεις που να εξασφαλίσουν την ανεξάρτητη ζωή 
των αναπήρων, χωρίς την κηδεµονία των οικογενειών τους και τη 
διαχείριση των υποθέσεων τους από τις ιδιωτικές ή δηµόσιες 
υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας: 
α)Πρέπει να δηµιουργηθούν οι προϋποθέσεις για την προµήθεια, 
εγκατάσταση και συντήρηση όλων των απαραίτητων 
µηχανολογικών και νέων τεχνολογικών εφαρµογών, ώστε τα 
ΑµεΕΑ να µπορούν να ζουν και να αυτοεξυπηρετούνται σε 
κατοικίες προσπελάσιµες. Όλες οι εφαρµογές πρέπει να είναι απλές 
στη χρήση τους, για να µπορούν να χρησιµοποιηθούν από όλα τα 
ΑµεΕΑ ανεξαρτήτως ηλικίας, πολιτιστικής και κοινωνικής 
προέλευσης κλπ. 
β)Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των χρηστών µε αναπηρίες πρέπει 
να δηµιουργηθούν εκθεσιακοί χώροι, όπου οι υποψήφιοι 
χρήστες/καταναλωτές θα µπορούν να δοκιµάζουν τις νέες 
τεχνολογικές και µηχανολογικές εφαρµογές. 
γ)Πρέπει  να δηµιουργηθεί ένα δίκτυο υποστήριξης όλων των 
καθηµερινών και έκτακτων ειδικών αναγκών των ΑµεΕΑ µέσα στο 
σπίτι τους (ατοµική καθαριότητα, δουλειές του σπιτιού, µαγείρεµα, 
ατυχήµατα κατά τη διάρκεια της ηµέρας κ.ο.κ.) 
δ)Οι δηµόσιες υπηρεσίες και οι κοινωφελείς οργανισµοί πρέπει να 
προβλέπουν την ικανοποίηση των ειδικών καταναλωτικών αναγκών 
του πληθυσµού µε αναπηρίες και να διευκολύνουν τους 
πελάτες/συνδροµητές µε αναπηρίες (π.χ. συνεχή παροχή ενέργειας, 
πληρωµή των λογαριασµών από το σπίτι µέσω δικτύου η/υ). Ακόµη 
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πρέπει να δηµιουργηθεί από τη ∆ΕΗ, ΟΤΕ και τους οργανισµούς 
Ύδρευσης εναλλακτικό δίκτυο παροχής για χρήστες µε αναπηρίες, 
που θα λειτουργεί σε περίπτωση βλάβης του κυρίως δικτύου. 
6.∆ικαίωµα στην προσπελασιµότητα:  
Οι ελληνικές πόλεις και η ύπαιθρος είναι απροσπέλαστες στις 
περιορισµένες ικανότητες των ΑµεΕΑ. Για να µπορούν να 
µετακινούνται ελεύθερα και µε ασφάλεια πρέπει να αρθούν όλα τα 
αρχιτεκτονικά, βιοµηχανικά κ.α. εµπόδια που κάνουν αδύνατη και 
επικίνδυνη την κυκλοφορία των ΑµεΕΑ: 
α)Πρέπει αµέσως να αποκατασταθεί η προσπελασιµότητα των 
δρόµων, πεζοδροµίων, δηµόσιων και κοινόχρηστων χώρων, 
καταστηµάτων κλπ. 
β)Για την ασφάλεια των ΑµεΕΑ πρέπει να τροποποιηθεί ο 
αντισεισµικός και αντιπυρικός κανονισµός. Επίσης πρέπει να 
προβλεφθεί η προστασία τους στους δηµόσιους χώρους (λ.χ. σε 
περίπτωση πανικού) και να δηµιουργηθεί υπηρεσία για τη διάσωση 
και µεταστέγαση των ΑµεΕΑ (λ.χ. µετά από σεισµό ή πυρκαγιά). 
γ)Πρέπει να δηµιουργηθούν προϋποθέσεις για αποκατάσταση της 
προσπελασιµότητας των µαζικών µεταφορών: να αποκατασταθεί η 
προσπελασιµότητά τους στις ικανότητες των ΑµεΕΑ και να 
δηµιουργηθούν νέες υπηρεσίες µεταφορών, mini-van και 
ευρύχωρων ταξί, προσπελάσιµων στις ικανότητες των ανθρώπων µε 
χαρακτηριστικούς περιορισµούς στις ικανότητές τους (λ.χ. 
ανθρώπους εξαρτηµένους από αναπνευστικές συσκευές, χειριστές 
αναπηρικών καθισµάτων). 
7.∆ικαίωµα για στέγη: 
Μέχρι σήµερα η µόνη µέριµνα της οργανωµένης κοινωνίας, σε 
σχέση µε τις ειδικές στεγαστικές ανάγκες του πληθυσµού µε 
αναπηρίες, αφορά στεγαστικά δάνεια για αγορά απροσπέλαστων 
διαµερισµάτων. Όλα τα ΑµεΕΑ έχουν δικαίωµα να ζουν σε 
κατοικία, ειδικά σχεδιασµένη και εξοπλισµένη, ώστε να ζουν 
ανεξάρτητοι, χωρίς να παραβιάζεται και να ελέγχεται η ιδιωτική 
τους ζωή. 
α)Πρέπει καταρχήν να δηµιουργηθούν οι προϋποθέσεις για 
αποκατάσταση της προσπελασιµότητας των σπιτιών και των χώρων 
τους, στα οποία σήµερα κατοικούν ανάπηροι. Στην περίπτωση που 
η προσπελασιµότητα είναι αδύνατο να αποκατασταθεί, τότε πρέπει 
άµεσα να µεταστεγαστούν σε σπίτια προσπελάσιµα, στην ίδια 
περιοχή. 
β)Για διευκόλυνση των ΑµεΕΑ πρέπει να δηµιουργηθεί υπηρεσία 
υπεύθυνη για τη συντήρηση και των έλεγχο των µηχανολογικών 
εγκαταστάσεων (λ.χ. ανελκυστήρων) και συσκευών ασφαλείας (λ.χ. 
συστηµάτων πυρόσβεσης). 
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γ)Το στεγαστικό πρόβληµα των ΑµεΕΑ είναι άρρηκτα δεµένο µε το 
ζήτηµα της αποϊδρυµατοποίησης. Οι έγκλειστοι ανάπηροι έχουν 
δικαίωµα να ζήσουν ανεξάρτητοι σε αυτοδιαχειριζόµενες µονάδες 
συγκατοίκησης. Σε σύντοµο χρόνο πρέπει να γίνει δυνατή η 
λειτουργία τέτοιων κατοικιών κοντά στις κατοικίες των ανάπηρων 
συγκατοίκων και χωρίς να διαταράσσουν τη δηµογραφική σύνθεση 
του πληθυσµού. 

 
 
 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ ΑµεΕΑ 
 

• ΑΣΤΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ: 
     ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 
*∆ικαιοπραξίες: 
128ΑΚ→Ανίκανοι για δικαιοπραξία 
129ΑΚ→Περιορισµένα ικανοί 
130ΑΚ→∆ήλωση βούλησης από ανίκανο 
131ΑΚ 
132ΑΚ 
133ΑΚ→∆ικαιοπραξίες περιορισµένα ικανού 

  *Αδικοπραξίες: 
   929ΑΚ 
   930ΑΚ 
   931ΑΚ 
 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ 
*Επιτροπεία απαγορευµένων: 
1686ΑΚ→Περιπτώσεις απαγόρευσης 
1688ΑΚ→∆ιαδικασία απαγόρευσης 
1689ΑΚ 
1691ΑΚ→Κατάστας διφορούµενων φρενών 
1693ΑΚ→Αποτελέσµατα απαγόρευσης 
1699ΑΚ→Άρση απαγόρευσης 
 
ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ 
1719ΑΚ→Ανίκανοι 
1720ΑΚ 
1735ΑΚ→∆ιαθέτης κουφός 
1736ΑΚ 
1745ΑΚ→∆ιαθέτης άλαλος/κωφάλαλος 
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ΠΟΙΝΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ 
33ΠΚ→Κωφάλαλοι εγκληµατίες 
34ΠΚ→∆ιατάραξη πνευµατικών λειτουργιών/συνείδησης 
36ΠΚ→Ελαττωµένη ικανότητα για καταλογισµό 
37ΠΚ→Έκτιση ποινής σε ιδιαίτερα καταστήµατα 
38ΠΚ→Επικίνδυνοι εγκληµατίες µε ελαττωµένο καταλογισµό 
39ΠΚ→∆ιάρκει περιορισµού στα ψυχιατρικά καταστήµατα 
40ΠΚ→Μετατροπή περιορισµού σε φυλάκιση/κάθειρξη 
41ΠΚ→Εγκληµατίες καθ’έξη µε ελαττωµένο καταλογισµό 
 
ΠΟΙΝΙΚΗ ∆ΙΚΟΝΟΜΙΑ 
80ΚΠ∆→Ψυχική ασθένεια κατηγορουµένου 
200ΚΠ∆→Ψυχιατρικη πραγµατογνωµοσύνη 
221ΚΠ∆→Εξέταση χωρίς όρκο 
227ΚΠ∆→Μάρτυρες κουφοί/άλαλοι 
 
ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 
-Ν.2340/1996 (ΦΕΚ 156 Α’/10.7.1996) 
«Καθιέρωση 3ης ∆εκεµβρίου ως ηµέρας ΑµεΕΑ. Θέσπιση θεσµού της 
κάρτας αναπηρίας και άλλες διατάξεις». 
-Π.∆.210/1998 (ΦΕΚ 169 Α’/15.7.1998) 
«Καθορισµός κατά ενιαίο τρόπο της διαδικασίας πιστοποίησης της 
αναπηρίας για χορήγηση κάρτας αναπηρίας». 
 
-Απόφαση Υπουργών Εργασίας-Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Υγείας-
Πρόνοιας, Αρ.Γ4γ/Φ80/οικ.314/1999 (ΦΕΚ 63Β’/12.2.1999) 
«Υιοθέτηση του Κανονισµού εκτίµησης Βαθµού Αναπηρίας και του 
π.δ.1285/1981 για τον προσδιορισµό των κριτηρίων πιστοποίησης της 
Αναπηρίας για χορήγηση Κάρτας Αναπηρίας, Όπως προβλέπεται από το 
π.δ.210/1998 (ΦΕΚ 169 Α’)». 
 
-Εγκύκλιος ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α-ΓΓ∆∆ αρ.∆ΙΑ∆Π/1491/17.2.1997 
«Οι δηµόσιες υπηρεσίες οφείλουν να εξυπηρετούν κατά προτεραιότητα 
τα ΑµεΕΑ». 
 
-Ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α’/3.3.1994) 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για επιλογή προσωπικού και ρύθµιση 
θεµάτων διοίκησης». 
 
Π.∆.1285/1982 (ΦΕΚ 314 Α’/1981) 
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«Περί κωδικοποιήσεως εις ενιαίον κείµενον, υπό τον τίτλον "Κώδιξ 
Πολεµικών Συντάξεων" των ισχυουσών περί πολεµικών συντάξεων 
διατάξεων». Παράρτηµα Α’: Τρόποι εκτίµησης των πολλών αναπηριών. 
 
Ν.2556/1997 (ΦΕΚ 270 Α’/24.12.1997) 
«Μέτρα κατά της εισφοροδιαφυγής, διασφάλιση εσόδων ΙΚΑ και άλλα 
θέµατα». (αρ.23 Πιστοποίηση αναπηρίας) 
 
-Ν.2646/1998 
«Ανάπτυξη Εθνικού Συστήµατος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες 
διατάξεις». 
 
Υπουργ. Απόφαση Π1γ/οικ.4128/ΦΕΚ Β’/αρ.φυλ. 1360/8.11.2000 
«Εφαρµογή Προγράµµατος ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ». 
 
Υπουργ. Απόφαση Π2β/Γ.Π.οικ.14957/22.10.2001 
«Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων ∆ηµιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών µε Αναπηρία από ∆ηµοτικές Επιχειρήσεις του 
αρ.277επ. του ∆.Κ.Κ., ∆ιαδηµοτικές Επιχειρήσεις και ενώσεις 
∆ηµοτικών Επιχειρήσεων και φορείς ιδιωτικού δικαίου µη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα». 
 
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 
-Ν.2817/2000 (ΦΕΚ 78 Α’/14.3.2000) 
«Εκπαίδευση ΑµεΕΑ και άλλες διατάξεις». 
 
-Υπουργ. Απόφαση Γ2/628/6.3.2001 
«Ωρολόγιο πρόγραµµα Ειδικών Γυµνασίων». 
 
-Υπουργ. Απόφαση Γ2/627?6.3.2001 
«Ωρολόγιο πρόγραµµα Ενιαίων λυκείων Ειδικής Αγωγής». 
 
-Υπουργ. Απόφαση Φ15/2001/Β-659 
 
-Ν.2942/2001 
«Πρόσληψη αναπληρωτών εκπαιδευτικών για το Πρόγραµµα 
Ολυµπιακής Εκπαίδευσης και για τις ανάγκες των σχολείων και άλλες 
διατάξεις». 
 
Υπουργ. Απόφαση Γ6/666/18.6.01 
«Προϋποθέσεις και διαδικασία πρόσληψης ως προσωρινών 
αναπληρωτών, Εκπαιδευτικού Προσωπικού σε ΜΑΙΑ» 
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-Π.∆.60/2006 
«Αξιολόγηση µαθητών Ενιαίου Λυκείου (αρ.27:εξέταση µαθητών µε 
Ειδικές Ανάγκες)». 
 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
-Ν.2643/1998 (ΦΕΚ 220 Α’/28.9.1998)  
«Μέριµνα για απασχόληση προσώπων ειδικών κατηγοριών και άλλες 
διατάξεις». 
 
-Υπουργ. Απόφαση 30279/23.3.2000 του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 
«Πρόγραµµα επιχορήγησης εργοδοτών για απασχόληση ΑµεΕΑ». 
 
-Υπουργ. Απόφαση 33605/15.6.1999 του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 
«Πρόγραµµα επιδότησης ΝΘΕ και ΝΕΕ στο πλαίσιο του Ε.Π. 
"Καταπολέµηση αποκλεισµού από την αγορά εργασίας"». 
 
-Ν.2956/2001 
«Αναδιόρθωση ΟΑΕ∆ και άλλες διατάξεις». 
 
-Ν.2194/1994 (ΦΕΚ Α’ 1220/28.9.1998) 
«Μέριµνα για απασχόληση προσώπων ειδικών κατηγοριών και άλλες 
διατάξεις». αρ.7 
 
ΠΡΟΣΠΕΛΑΣΙΜΟΤΗΤΑ 
-Ν.2696/1999 
«Κύρωση ΚΟΚ» (αρ.4,38,39,41,102) 
 
-Π.∆. 309/1999 (ΦΕΚ 283 Α’/20.12.1999) 
«Απόκτηση άδειας οδήγησης από ΑµεΕΑ-Τροποποίηση Π∆19/1995 
όπως τροποποιήθηκε µε το Π.∆. 155/1996 και το Π.∆. 181/1998 
(Α΄133)». 
 
-Ν.2465/1997 (ΦΕΚ 28 Α’/26.2.1997) 
«Χορήγηση αδειών Ε∆Χ Αυτοκινήτων σε συλλόγους παραπληγικών». 
(αρ.16) 
 
-Υπουργ. Απόφαση 47919/5195 
«Προσφυγή της νοµοθεσίας προς την οδηγία 2000/56/ΕΚ της Επιτροπής 
της 14ης Σεπτεµβρίου 2000 για την τροποποίηση της οδηγίας 
91/439/ΕΟΚ του Συµβουλίου για την άδεια οδήγησης». 
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-Π.∆. 241/2005 (ΦΕΚ 240 Α’/03.11.2005) 
«Θέσπιση ∆ελτίου Στάθµευσης για ΑµεΕΑ». 
 
-Ν.1577/1985 
«Γενικός Οικοδοµικός Κανονισµός». 
 
-Π.∆. 27/1999 
«Κώδικας βασικής Πολεοδοµικής Νοµοθεσίας». 
 
-Π.∆. 316/2001 
«Κανονισµός επιθεώρησης ανυψωτικών µέσων των Πλοίων». 
 
Υπουργ. Απόφαση αρ.4γ/Φ11/οικ.795/18.2.2000, Ν.2072/1992 (ΦΕΚ 
125 Α’/1992)  Κ.Υ.Α.-Υπουργ. Απόφαση αρ.Γ4γ/Φ11/οικ.380/2000 
(ΦΕΚ 177 Β’/2000) 
«∆ελτίο µετακίνησης ΑµεΕΑ µε τα µαζικά µέσα συγκοινωνίας (ΟΑΣΑ, 
ΟΑΣΘ, ΟΣΕ, Αστικά και Υπεραστικά ΚΤΕΛ κλπ)». 
 
-Υπουργ. Απόφαση αρ.52487/16.11.2001 (ΦΕΚ 18 Β’/15.1.2002) 
«Ειδικές ρυθµίσεις για εξυπηρέτηση ΑµεΕΑ σε υφιστάµενα κτήρια». 
 
ΕΙΣΟ∆ΗΜΑ 
-Υπουργ. Απόφαση Γ40/225/161/1989 
«Ενοποίηση προγραµµάτων οικονοµικής ενίσχυσης ΑµεΕΑ». 
 
Υπ. Οικον. 1071239/1999/Γ και Ε.Φ./ΠΟΛ.1205/24.8.2001 
«κοινοποίηση γνωµοδότησης του Ν.Σ.Κ. σχετικά µε την έκταση της 
απαλλαγής της παρ.6 του αρ.19 του Ν.2753/1999». 
 
-Υπουργ. Απόφαση Π3α/Φ18/2938/ΦΕΚ Β’ αρ. φυλ.851/11.7.2000 
«Αύξηση προνοιακών επιδοµάτων που χορηγούνται σε ΑµεΕΑ για το 
έτος 2000». 
 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΕΙΑ 
-Αναγκ. Ν.1846/1951 
«Περί κοινωνικών ασφαλίσεων». 
 
-Ν.2458/1997 
«Σύσταση Κλάδου Κύριας Ασφάλισης Αγροτών και άλλες διατάξεις». 
(αρ.6,7,9) 
 
-Π.∆.334/1988 
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«Προϋποθέσεις χορήγησης σύνταξης αναπηρίας σε ασφαλισµένους του 
ΟΓΑ». 
 
-Υπουργ. Απόφαση Φ35/οικ.309/12.3.2001 
«Αύξηση Συντάξεων ΤΕΒΕ». 
 
-Υπουργ. Απόφαση 35/659/1998 
«χορήγηση στους ασφαλισµένους του ΤΕΒΕ πρόσθετων θεραπευτικών 
µέσων». 
 
-Ν.2072/1992 
«Ρύθµιση επαγγέλµατος ειδικού τεχνικού προθετικών και ορθωτικών 
κατασκευών και λοιπών ειδών αποκατάστασης και άλλες διατάξεις». 
 
-Ν.3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α’/12.2.2004) 
«Θέµατα Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις». 
 
 
 

ΑµεΕΑ ΣΤΗΝ Ε.Ε. ΚΑΙ ΣΤΟΝ Ο.Η.Ε. 
 
      Περισσότεροι από 38.000.000 άνθρωποι στην Ε.Ε. έχουν κάποια 
αναπηρία. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή σε συνεργασία µε το Ευρωπαϊκό 
Φόρουµ των ΑµεΕΑ, ανακήρυξε το 2003 Ευρωπαϊκό Έτος των ΑµεΕΑ. 
      Οι κύριοι στόχοι είναι να δοθεί έµφαση στους φραγµούς και στην 
προκατάληψη που αντιµετωπίζουν τα ΑµεΕΑ και να υπάρξει πρόοδος 
στην ισότιµη εφαρµογή των δικαιωµάτων αυτών των ανθρώπων. Ο 
απώτερος σκοπός του εγχειρήµατος είναι να βελτιωθεί η ποιότητα ζωής 
για τα ΑµεΕΑ σε Ευρύτερο επίπεδο. 
      Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει κινηθεί σε διάφορα µέτωπα για να 
διευκολύνει τη ζωή των ΑµεΕΑ. Η βελτίωση στον τοµέα της 
πληροφόρησης και των µεταφορικών µέσων αποτελεί προτεραιότητα, 
όπως και η αγορά εργασίας χωρίς αποκλεισµούς.7 
 
2003-Ευρωπαϊκό έτος των ΑµεΕΑ 
      Τα ΑµεΕΑ είναι το επίκεντρο του Ευρωπαϊκού Έτους ΑµεΕΑ, το 
οποίο έχει σκοπό να ευαισθητοποιήσει τους πολίτες ως προς τα 
δικαιώµατα των ΑµεΕΑ µε αναφορά στην απόλυτη ισότητα και 
συµµετοχή σε όλες τις δραστηριότητες της ζωής. Απώτερος σκοπός είναι 
η υπερνίκηση των εµποδίων στους περισσότερους τοµείς. Επίσης, στόχος 
είναι η ευρύτερη κατανόηση των προβληµάτων των ΑµεΕΑ ως ζητήµατα 
                                                 
7 www.disabled.gr 
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που αφορούν όλους µας. Ένα από τα σοβαρότερα είναι η ανάπτυξη 
κατάλληλων νοµοθετικών ρυθµίσεων για να προωθηθεί η ένταξη των 
ΑµεΕΑ στην αγορά εργασίας. 
      Στο Συµβούλιο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στη Βαρκελώνη το 
Μάρτιο του 2002, παρουσιάστηκε µια νέα και δυναµικότερη Ευρωπαϊκή 
Στρατηγική Απασχόλησης, ως ανταπόκριση στις τρέχουσες προκλήσεις. 
Η στρατηγική στοχεύει στην πλήρη απασχόληση, στην προώθηση της 
ποιότητας και της παραγωγικότητας στην εργασία και στην προώθηση 
της συνοχής και της άρσης των αποκλεισµών στην αγορά εργασίας. Στα 
πλαίσια αυτά, η στρατηγική αναγνωρίζει ότι τα ΑµεΕΑ είναι µία εν 
δυνάµει και ελλιπώς αξιοποιηµένη οµάδα εργαζοµένων, η οποία έχει 
πάρα πολλά να προσφέρει. 
      Προκειµένου να καταπολεµηθεί η προκατάληψη και ο αποκλεισµός 
των ΑµεΕΑ αλλά και άλλων µειονοτήτων από τη αγορά εργασίας, τον 
Απρίλιο του 2000 υιοθετήθηκε η Κοινοτική Πρωτοβουλία EQUAL που 
αποτελεί µέρος του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταµείου, µε επιχορήγηση 
3.000.000 Ευρώ. 
 
Κοινοτική Πρωτοβουλία για την απασχόληση (EQUAL) 
      Ο βασικός ρόλος της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας είναι να 
καταπολεµήσει την προκατάληψη για τα ΑµεΕΑ στην απασχόληση και 
να προωθήσει συγκεκριµένα µέτρα για να διευκολύνει τα άτοµα αυτά 
στην πρόσβασή τους σε ευκαιρίες απασχόλησης. Το πρόγραµµα EQUAL 
εστιάζει στην ανάπτυξη νέων τρόπων αντιµετώπισης της προκατάληψης, 
απευθυνόµενη σε εργαζόµενους ανθρώπους και σε ανθρώπους που 
αναζητούν εργασία. 
      ∆ιαµορφώνονται αναπτυξιακές συνεργασίες, οι οποίες 
δηµιουργούνται από ζωτικής σηµασίας φορείς, όπως οµάδες για την 
προκατάληψη. Αυτές οι οµάδες εξετάζουν νέες ιδέες για τη δηµιουργία 
θέσεων εργασίας. Τα ΑµεΕΑ πρέπει να έχουν τη δυνατότητα πρόσβασης 
σε όλες τις πληροφορίες, τις συναντήσεις, τα προγράµµατα και τις άλλες 
δραστηριότητες που συνδέονται µε το πρόγραµµα EQUAL. 
 
∆υνατότητες πρόσβασης 
      Το ζήτηµα της δυνατότητας πρόσβασης έχει αντιµετωπιστεί από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τον ΟΗΕ. Μια ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής το Μάιο του 2000, για µια «Ευρώπη χωρίς φραγµούς», 
εστιάζει σε πολιτικές που εξασφαλίζουν στα ΑµεΕΑ το δικαίωµα στην 
ενασχόληση σε τοµείς όπως η πληροφόρηση, η απελευθέρωση της 
εγχώριας αγοράς τεχνικών βοηθηµάτων, η προστασία των δικαιωµάτων 
των καταναλωτών µε αναπηρίες, η ανάπτυξη καλύτερων στατιστικών 
στοιχείων και η ενίσχυση των συντονιστικών ενεργειών. 
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      Το 1993, η Γενική Συνέλευση του ΟΗΕ θέσπισε ορισµένα πρότυπα 
για τη δυνατότητα πρόσβασης, κυρίως όσον αφορά στην πρόσβαση στο 
φυσικό περιβάλλον: 
-Τα κράτη πρέπει να θέσουν σε εφαρµογή µέτρα για την αποµάκρυνση 
εµποδίων στο φυσικό περιβάλλον. Αυτά τα µέτρα πρέπει να 
περιλαµβάνουν την ανάπτυξη προτύπων και οδηγιών και τη θέσπιση 
νοµοθεσίας που να εξασφαλίζουν τη δυνατότητα πρόσβασης σε 
διάφορους τοµείς, όπως η στέγαση, τα κτήρια, οι δηµόσιες συγκοινωνίες, 
οι ιδιωτικές µεταφορές και το εξωτερικό περιβάλλον. 
-Τα κράτη πρέπει να εξασφαλίσουν ότι οι αρχιτέκτονες, οι πολιτικοί 
µηχανικοί και οι άλλοι επαγγελµατίες που εµπλέκονται στο σχεδιασµό 
και την κατασκευή κτηρίων έχουν επαρκή πληροφόρηση για την 
πολιτική κα τα µέτρα περί αναπηρίας, ώστε να επιτευχθεί η δυνατότητα 
πρόσβασης. 
-Προβλέψεις για τα ΑµεΕΑ πρέπει να συµπεριληφθούν στο σχεδιασµό 
και την κατασκευή κτηρίων, από το πρώτο στάδιο της διαδικασίας 
σχεδιασµού. 
-Πρέπει να ζητείται η γνωµοδότηση οργανώσεων οι οποίες 
αντιπροσωπεύουν ΑµεΕΑ ώστε να αναπτύσσονται πρότυπα και κανόνες 
για τη δυνατότητα πρόσβασης. Οι ίδιοι πρέπει να συµµετέχουν και 
τοπικά από το πρώτο στάδιο του σχεδιασµού στη µελέτη δηµοσίων 
έργων, εξασφαλίζοντας τη µέγιστη δυνατότητα πρόσβασης. 
 
Ισοτιµία στην αγορά εργασίας 
      Στην Ε.Ε. υπάρχει ένα αχρησιµοποίητο εργατικό δυναµικό που 
ξεπερνούσε κατά πολύ τα 23.000.000 το 2001. Τα ΑµεΕΑ από µόνα τους 
αντιπροσωπεύουν έναν πληθυσµό 38.000.000 στην Ε.Ε. Μόνο το 46% 
εκείνων που δηλώνουν µέτρια αναπηρία και το 24% εκείνων που 
δηλώνουν βαριά αναπηρία εργάζονται. Με την καθιέρωση από την Ε.Ε. 
του 2003 ως Ευρωπαϊκού Έτους ΑµεΕΑ, είναι σηµαντικό να 
αναγνωριστούν οι δυσκολίες που αντιµετωπίζουν τα εν λόγω άτοµα όσον 
αφορά στη πρόσβαση ή την παραµονή στην αγορά εργασίας. Είναι 
απαραίτητο να γίνουν αποφασιστικές ενέργειες για την καλύτερη 
αξιοποίηση των δυνατοτήτων απασχόλησης των ΑµεΕΑ. 
      Στα Εθνικά Προγράµµατα ∆ράσης τους, τα κράτη µέλη της Ε.Ε. 
πρέπει να δώσουν ιδιαίτερη προσοχή στα ΑµεΕΑ, στις εθνικές 
µειονότητες και σε άλλες µειονεκτούσες οµάδες. Ένας από τους στόχους 
είναι να αναπτυχθούν κατάλληλες µορφές προληπτικών και δυναµικών 
πολιτικών για να προωθηθεί η ένταξή τους στην αγορά εργασίας. Για 
παράδειγµα, η τηλεργασία µπορεί σε ορισµένες περιπτώσεις να 
καταστήσει πιο έντονο το αίσθηµα του κοινωνικού αποκλεισµού, καθώς 
η ανθρώπινη επαφή του ΑµεΕΑ µε τους συναδέλφους του είναι 
περιορισµένη. Σε τέτοιες περιπτώσεις, θα ήταν ωφέλιµο ο εργαζόµενος 
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µε ειδικές ανάγκες να είναι υποχρεωµένος να δίνει αναφορά στο χώρο 
εργασίας του ανά τακτά χρονικά διαστήµατα, προκειµένου να ενισχυθεί η 
σχέση του µε τους συναδέλφους του. 
 
Κοινωνία της πληροφόρησης 
 
      Η πρόοδος της τεχνολογίας και η διάχυση των πληροφοριών έχει 
σηµάνει την ισχυροποίηση της κοινωνικής θέσης για ένα µεγάλο αριθµό 
ΑµεΕΑ. Η εξέλιξη της τεχνολογίας παίζει σηµαντικό ρόλο στην 
προώθηση, την κατάρτιση και την εξασφάλιση ευκαιριών απασχόλησης 
για τα ΑµεΕΑ. 
      Στο πλαίσιο των κοινών στόχων για την καταπολέµηση του 
κοινωνικού αποκλεισµού, τα κράτη µέλη της Ε.Ε. έχουν δεσµευτεί να 
εκµεταλλευτούν πλήρως το δυναµικό της κοινωνίας µε θεµέλιο τη γνώση 
και των νέων τεχνολογιών διαβίβασης πληροφοριών. Έχουν δεσµευτεί 
επίσης να εξασφαλίσουν ότι κανένας δεν πρέπει να είναι αποκλεισµένος, 
λαµβάνοντας ιδιαίτερα υπόψη τις ανάγκες των ατόµων µε αναπηρίες. 
 
Μεταφορές 
      Καθιστώντας τις µεταφορές προσιτές στα ΑµεΕΑ, βελτιώνεται 
παράλληλα η άνεση, η ποιότητα και η εξυπηρέτηση των ανθρώπων που 
δεν έχουν κάποια αναπηρία. Η ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
για µια «Ένωση χωρίς φραγµούς» περιλαµβάνει διάφορες δεσµεύσεις για 
την προώθηση της δυνατότητας πρόσβασης για τα ΑµεΕΑ σε πολλούς 
τοµείς, συµπεριλαµβανοµένων των χερσαίων και των θαλάσσιων 
µεταφορών και των αεροµεταφορών. 
      Στις µέρες µας, τα ΑµεΕΑ αντιµετωπίζουν πολλά και ουσιαστικά 
εµπόδια κάθε φορά που επιχειρούν να χρησιµοποιήσουν τις δηµόσιες 
συγκοινωνίες. Π.χ. η ανάγνωση του πίνακα δροµολογίων και η εύρεση 
της σωστής θέσης για επιβίβαση δυσκολεύουν τους τυφλούς, τους 
ανθρώπους µε προβλήµατα οράσεως και εκείνους µε µαθησιακές 
δυσκολίες. 
      Η επιβίβαση σε ένα µέσο µεταφοράς µπορεί να δηµιουργήσει 
προβλήµατα και σε ανθρώπους µε κινητικά προβλήµατα καθώς είναι 
αρκετά δύσκολο να ανέβουν ψηλά σκαλοπάτια. Για τους χρήστες 
αναπηρικής καρέκλας, η διαφορά ύψους αποτελεί ανυπέρβλητο 
πρόβληµα. Οι περισσότεροι διάδροµοι στα τρένα και τα λεωφορεία είναι 
στενοί, καθιστώντας δύσκολη την προσπέλαση από ΑµεΕΑ. Σε ώρες 
αιχµής, τα άτοµα αυτά δεν προλαβαίνουν να φτάσουν σε µια ασφαλή 
θέση πριν την αναχώρηση. Οι χειρολαβές για τους όρθιους επιβάτες δεν 
είναι εύχρηστες σε ανθρώπους µε αναπηρία στους βραχίονες. 
      Οι άνθρωποι µε προβλήµατα όρασης δεν γνωρίζουν πού, πότε και 
από ποια πλευρά του οχήµατος πρέπει να επιβιβαστούν. Γενικότερα, οι 
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άνθρωποι που δυσκολεύονται να επιβιβαστούν σε ένα λεωφορείο, τρένο 
ή τραµ µπορεί να δυσκολευτούν ακόµα περισσότερο να αποβιβαστούν 
από αυτό. 
      Η Ε.Ε. χρειάζεται να καταβάλει προσπάθειες ώστε να καταστήσει πιο 
προσιτά τα µέσα µαζικής µεταφοράς, όχι µόνο για τα ΑµεΕΑ και τους 
ηλικιωµένους, αλλά και για τους ανθρώπους µε µειωµένη κινητική 
ικανότητα. Σε αυτούς συµπεριλαµβάνονται άτοµα µε προσωρινούς 
τραυµατισµούς, γονείς µε παιδιά, άτοµα που µεταφέρουν ογκώδεις και 
βαριές αποσκευές. 
 
Ευρωπαϊκή στρατηγική 
      Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δίνει ιδιαίτερη προσοχή στα ΑµεΕΑ, στο 
πλαίσιο της κοινωνικό-οικονοµικής της πολιτικής, καθώς και των 
προγραµµάτων και των έργων που αποτελούν την ευρύτερη στρατηγική 
της. 
      Η Επιτροπή για την ενσωµάτωση των ΑµεΕΑ είναι αρµόδια για να 
τοποθετεί απέναντι στα θέµατα που αφορούν ΑµεΕΑ στο πλαίσιο των 
δραστηριοτήτων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 
      Σύµφωνα µε την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Τα ΑµεΕΑ πρέπει να 
συµµετέχουν πλήρως στο σχεδιασµό, τον έλεγχο και την αξιολόγηση των 
αλλαγών που συντελούνται στις πολιτικές, τις πρακτικές και τα 
προγράµµατα που τους αφορούν. 
 
Κοινωνικός αποκλεισµός και ένδεια 
      Σύµφωνα µε στοιχεία του ΟΗΕ, ένα στα 20 άτοµα έχει κάποια 
αναπηρία. Περισσότερα από τα 3 στα 4 από αυτά ζουν σε µία 
αναπτυσσόµενη χώρα. Τις περισσότερες φορές συγκαταλέγονται στις 
φτωχότερες τάξεις. Κατά τις πρόσφατες εκτιµήσεις της Παγκόσµιας 
Τράπεζας αντιπροσωπεύουν τον 1 στους 5 φτωχότερους ανθρώπους στον 
κόσµο. Η προκατάληψη που αντιµετωπίζουν τα ΑµεΕΑ και οι φραγµοί 
που συναντούν στην εκπαίδευση, την απασχόληση και την κοινωνία 
δείχνουν ότι είναι πού πιο τρωτοί στον κοινωνικό αποκλεισµό από τους 
πολίτες χωρίς ειδικές ανάγκες. 
      Η ένδεια και η αναπηρία µοιάζουν άρρηκτα συνδεδεµένες στις 
αναπτυσσόµενες χώρες. Οι φτωχοί άνθρωποι µε ειδικές ανάγκες 
βρίσκονται σε έναν φαύλο κύκλο. Η αναπηρία αυξάνει την ένδεια, ενώ οι 
άνθρωποι που ζουν σε συνθήκες ένδειας τείνουν να αποκτούν αναπηρίες 
λόγω του υποσιτισµού, της άθλιας στέγασης, των επικίνδυνων 
επαγγελµάτων και της αυξηµένης έκθεσης στη βία. Αντιθέτως τα 
εισοδήµατα των ΑµεΕΑ µειώνονται επειδή στερούνται εργασίας ή 
πρόσβασης σε εισόδηµα, σε βασικές ιατρικές και κοινωνικές υπηρεσίες 
και αποκατάσταση. 
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      Γενικά, το µέσο οικογενειακό εισόδηµα είναι σηµαντικά χαµηλότερο 
όταν ο επικεφαλής του νοικοκυριού έχει κάποια αναπηρία. Αυτό 
οφείλεται σε περιόδους ανεργίας, υποαπασχόλησης ή αδυναµίας για 
εργασία κατά τη διάρκεια της αποκατάστασης. Τα στατιστικά στοιχεία  
δείχνουν ότι οι αποδοχές µειώνονται ανάλογα µε τη σοβαρότητα της 
αναπηρίας. Μελέτες στο Ηνωµένο Βασίλειο έχουν καταδείξει ότι 
λιγότερα ΑµεΕΑ έχουν ιδιόκτητη κατοικία σε σχέση µε τα άτοµα χωρίς 
ειδικές ανάγκες και ότι λιγότεροι έχουν ουσιαστικά περιουσιακά 
στοιχεία, δικαιώµατα σε σύνταξη αναπηρίας κι άλλα επιδόµατα 
κοινωνικής πρόνοιας. 
      Οι µελέτες επισηµαίνουν ότι τα ΑµεΕΑ τα οποία έχουν µεγαλύτερη 
ηλικία, έχουν τα χαµηλότερα εισοδήµατα καθώς και τα υψηλότερα 
ποσοστά ανεργίας. Έχουν επίσης διακεκοµµένη απασχόληση ή 
απασχόληση σε χαµηλόµισθες εργασίες χωρίς προοπτικές. Συνεπώς, τα 
ΑµεΕΑ έχουν λιγότερες πιθανότητες να έχουν το επίπεδο πρόνοιας που 
θα τους προστατεύσει επαρκώς από την ένδεια στα γηρατειά. Τα ΑµεΕΑ 
επιβαρύνονται και µε πρόσθετες δαπάνες όπως ιατρικά έξοδα και 
δαπάνες για εξοπλισµό και βοηθήµατα (π.χ. ακουστικά, αναπηρικές 
καρέκλες κλπ). Επιβαρύνονται επίσης και από δαπάνες για εξασφάλιση 
οικιακής βοήθειας και υποστήριξης. 
      Ο κοινωνικός αποκλεισµός δεν συνδέεται µόνο µε την οικονοµική 
ένδεια. Η κοινωνική ένδεια διαδραµατίζει εξίσου σηµαντικό ρόλο στη 
ζωή των ΑµεΕΑ. Τα ΑµεΕΑ εκτίθενται  συχνά στα καταστρεπτικά 
αποτελέσµατα Των διακρίσεων, του αποκλεισµού, της προκατάληψης ή 
της δεισιδαιµονίας και της άρνησης συµµετοχής και απόκτησης επιρροής 
στην κοινωνία. Αυτές οι αρνητικές κοινωνικές συµπεριφορές µπορούν να 
επιδεινώσουν την αναπηρία και στις χειρότερες περιπτώσεις µπορεί να 
περιλαµβάνουν κακοποίηση σωµατική ή ψυχολογική. Αυτή η 
περιθωριοποίηση των ΑµεΕΑ µειώνει τις ευκαιρίες τους να συµβάλουν 
παραγωγικά στην κοινωνία και αυξάνει τον κίνδυνο να παγιδευτούν στην 
ένδεια. Η τεράστια συναισθηµατική και οικονοµική πίεση, µε την οποία 
τα ΑµεΕα έρχονται αντιµέτωπα, συχνά οδηγεί σε προβληµατικές 
προσωπικές σχέσεις. Τα ποσοστά διαζυγίου και χωρισµού είναι σαφώς 
υψηλότερα σε ζευγάρια στα οποία τουλάχιστον ο ένας από τους δύο 
αντιµετωπίζει κάποια αναπηρία. 
      Μια από τις σηµαντικότερες δεσµεύσεις που προέκυψαν από τη 
Σύνοδο Κορυφής του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου στη Λισσαβόνα είναι η 
αύξηση των ποσοστών απασχόλησης κατά 70% έως το 2010. Ζωτική 
σηµασία στην επίτευξη αυτού του κρίσιµου στόχου διαδραµατίζει µια 
συντονισµένη στρατηγική για την απασχόληση των ΑµεΕΑ, των οποίων 
οι παραγωγικές δυνατότητες υποτιµώνται σε µεγάλο βαθµό. 
 
Απασχόληση και αποκατάσταση 



 27

      Εξουσιοδοτηµένοι από τα νέα άρθρα 136 και 137 της Συνθήκης του 
Άµστερνταµ, τα κράτη µέλη της Ε.Ε. έχουν αναλάβει την κοινή 
υποχρέωση να καταπολεµήσουν τον κοινωνικό αποκλεισµό και την 
ένδεια. Αξίζει να σηµειωθεί, ότι µε την πρόσφατη συνταγµατική 
αναθεώρηση, για πρώτη φορά από συστάσεως ελληνικού κράτους  
θεσπίστηκε διάταξη, στο άρθρο 21 παρ.6 του Συντάγµατος, για το 
δικαίωµα των ΑµεΕΑ να µετέχουν ισότιµα στην πολιτική, πολιτιστική, 
οικονοµική, κοινωνική και επαγγελµατική ζωή του τόπου. 
      Η απασχόληση διαδραµατίζει σηµαντικό ρόλο στην προφύλαξη των 
ΑµεΕΑ από την ένδεια και τον κοινωνικό αποκλεισµό. Είναι ένα θέµα 
που δεν αφορά αποκλειστικά την εξασφάλιση µιας θέσης εργασίας η 
οποία συνεπάγεται την οικονοµική ασφάλεια. Συνδέεται επίσης µε τη 
συµµετοχή και το αίσθηµα αλληλεγγύης που απορρέει από µια δουλειά 
και είναι παράγοντας που κατοχυρώνει τη θέση ενός ατόµου µέσα στην 
κοινωνία. 
      Ο ∆ιεθνής Οργανισµός Εργασίας έχει επισηµάνει ότι το ποσοστό 
ανεργίας των ΑµεΕΑ στις βιοµηχανικές χώρες είναι διπλάσιο ή 
τριπλάσιο σε σχέση µε το αντίστοιχο των ανθρώπων χωρίς αναπηρίες. 
Σύµφωνα µε το Ευρωπαϊκό Φόρουµ ΑµεΕΑ, η πρόκληση είναι να 
επιτευχθεί ένα σύστηµα κοινωνικής προστασίας που προωθεί την 
απασχόληση και τη συµµετοχή των ΑµεΕΑ. Το σύστηµα αυτό θα πρέπει 
επίσης να παρέχει την απαραίτητη ασφάλεια, ώστε να ενθαρρύνει τους 
ανθρώπους να στρέφονται προς την επαγγελµατική κατάρτιση ή την 
εργασία, µετά από µακροπρόθεσµη ανεργία, γνωρίζοντας ότι υπάρχει ένα 
επαρκές δίχτυ ασφαλείας για να τους προστατεύσει σε περίπτωση που 
συναντήσουν ανυπέρβλητα προβλήµατα. Είναι πολύ σηµαντικό να µην 
διακόπτονται τα επιδόµατα αναπηρίας, όταν ένα ΑµεΕΑ βρίσκει δουλειά, 
ώστε να αντισταθµίζονται οι πρόσθετες δαπάνες που συνεπάγεται η 
αναπηρία. 
      Το Συµβούλιο Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων της Ε.Ε. 
κρίνει ότι η αντιµετώπιση της ανεργίας και η προώθηση της πλήρους 
απασχόλησης µε την αύξηση των πολιτικών απασχόλησης είναι ο 
πρωταρχικός στόχος της νέας αναθεωρηµένης Ευρωπαϊκής Στρατηγικής 
για την Απασχόληση. Στα πλαίσια της Στρατηγικής αυτής γίνεται 
ιδιαίτερη µνεία για τα ΑµεΕΑ που αντιπροσωπεύουν το 14,5% των 
Ευρωπαίων πολιτών. 
      Η κοινωνική αποκατάσταση συνδυάζει τη φυσική αποκατάσταση 
µέσω της ιατρικής περίθαλψης, της ισχυροποίησης της κοινωνικής θέσης 
και της άρσης του κοινωνικού αποκλεισµού. Αυτό επιτυγχάνεται µέσω 
της συµµετοχής στη διαδικασία της αποκατάστασης του ΑµεΕΑ και της 
ευρύτερης κοινωνίας. Η εφαρµογή προτύπων προγραµµάτων και 
υπηρεσιών για την αντιµετώπιση διαφόρων κοινωνικών αναγκών, υπό το 
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πρίσµα των σύγχρονων επιστηµονικών αντιλήψεων περί κοινωνικής 
εργασίας, µπορεί να αποβεί ιδιαίτερα χρήσιµη. 
 
Εκπαίδευση 
      Η εκπαίδευση και ο κοινωνικός αποκλεισµός των ΑµεΕΑ συνδέονται 
άµεσα. Η δυνατότητα πρόσβασης στην υποδοµή και οι προτεραιότητες 
της κοινωνικής πολιτικής σε εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο θα 
καθορίσουν σε µέγιστο βαθµό εάν ένα παιδί µε ειδικές ανάγκες είναι 
πραγµατικά σε θέση να λάβει µια εκπαίδευση χωρίς αποκλεισµούς, µε 
όλα τα κοινωνικά και τα ακαδηµαϊκά οφέλη που αυτή συνεπάγεται. 
     Κατά µέσο όρο, τα ΑµεΕΑ λαµβάνουν λιγότερη εκπαίδευση και έχουν 
µεγαλύτερες πιθανότητες να εγκαταλείψουν το σχολείο σε σχέση µε τα 
υπόλοιπα παιδιά. Πρόσφατες µελέτες της ΟΥΝΕΣΚΟ δείχνουν ότι µόλις 
1% µε 2% των παιδιών µε ειδικές ανάγκες στις αναπτυσσόµενες χώρες 
συµµετέχουν στην εκπαίδευση. Η κοινωνικοποίηση στην εκπαίδευση 
είναι µια εξαιρετικά σηµαντική διάσταση για τα παιδιά µε ειδικές 
ανάγκες, πράγµα το οποίο ισχύει και για τα παιδιά χωρίς ειδικές ανάγκες. 
Και οι δύο οµάδες µπορούν να ωφεληθούν από τη συνύπαρξη στο ίδιο 
εκπαιδευτικό περιβάλλον. Μια εκπαίδευση χωρίς αποκλεισµούς αποτελεί 
τη βάση µιας κοινωνίας χωρίς αποκλεισµούς, καθώς συµβάλλει 
ουσιαστικά στην προσπέλαση φραγµών νοοτροπίας. 
      Ένα µεγάλο µέρος των παιδιών µε αναπηρίες µπορεί να ωφεληθεί 
από την καθιερωµένη εκπαίδευση. Σύµφωνα µε έρευνα που 
πραγµατοποιήθηκε στη ∆ανία, λιγότερο από το 1% των παιδιών δε 
µπορεί να συµµετέχει στα κανονικά σχολεία. Πρόκειται για παιδιά µε 
σύνθετες ανάγκες εξάρτησης, όπως π.χ. τα αυτιστικά παιδιά. 
      Το Ευρωπαϊκό Έτος ΑµεΕΑ εστιάζει κυρίως στην ιδέα «Εκπαίδευση 
για όλους». Προσπαθεί να δώσει έµφαση στη σηµασία της εκπαίδευσης 
και της κατάρτισης και στην άρση των φραγµών, καθιστώντας τα 
σχολεία, την τριτοβάθµια εκπαίδευση και τα προγράµµατα 
επαγγελµατικής κατάρτισης πιο ανοικτά και προσιτά σε όλους τους 
πολίτες της Ε.Ε. 
      Ο συνδυασµός νέων τεχνολογιών µε την κατάλληλη επαγγελµατική 
κατάρτιση, η οποία λαµβάνει υπόψη τις δεξιότητες και ικανότητες των 
ΑµεΕΑ, έχει ως αποτέλεσµα την ισότιµη πρόσβαση των ΑµεΕΑ στην 
απασχόληση και συµβάλλει στην κοινωνική ένταξή τους. 
 
 
ΠΑΙ∆ΙΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ KAI EΙ∆ΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΤΟΥΣ 
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      Η παραµέληση και κακοποίηση παιδιών είναι, σύµφωνα µε µελέτες, 4 
φορές πιο πιθανή σε παιδιά µε αναπηρία από ό,τι σε παιδιά χωρίς 
αναπηρίες. Πρόκειται για ένα σύνθετο φαινόµενο, το οποίο για να 
µπορέσει να εξηγηθεί χρειάζεται να χρησιµοποιηθούν εργαλεία τα οποία 
θα λάβουν υπόψη πολλούς και διαφορετικούς παράγοντες. 
      η καθηµερινή υποστήριξη παιδιών µε αναπηρία µπορεί να αυξήσει το 
στρες και µειώσει την υποµονή και ελαστικότητα των γονέων, γεγονός 
που µπορεί να αποτελέσει παράγοντα κινδύνου. Μελέτες έχουν δείξει ότι 
για να αποφευχθεί αποτελεσµατικά η βία εναντίον των παιδιών 
απαιτείται να γίνουν παρεµβάσεις σε πολλαπλά επίπεδα. Πρέπει όχι µόνο 
να δοθεί προσοχή σε παράγοντες κινδύνου, αλλά και σε προστατευτικούς 
παράγοντες σε διαφορετικά επίπεδα. 
      Ένα ευρωπαϊκό πρόγραµµα µε τίτλο «Παιδιά µε Αναπηρία και Βία: 
πρωταρχική πρόληψη µε στόχο τις οικογένειες» έχει ως στόχο να 
ευαισθητοποιήσει τόσο µη κυβερνητικούς φορείς, όσο και τοπικές και 
εθνικές κοινωνικές υπηρεσίες αναδεικνύοντας το γεγονός ότι η 
κακοποίηση στα παιδιά µε αναπηρία είναι ένα ευρέως διαδεδοµένο στις 
οικογένειες όπου αυτά µεγαλώνουν. Το πρόγραµµα επικεντρώνεται 
ειδικά στο ρόλο των οικογενειών ως βασικών προσωπικών βοηθών. 
Αυτός ο ρόλος είναι συχνά διττός: οι οικογένειες είναι αυτές που 
µπορούν να προσφέρουν ένα περιβάλλον προστασίας για το παιδί, αλλά 
επίσης µπορούν να δηµιουργήσουν διάφορες µορφές βίας και να 
ορθώσουν εµπόδια στο δρόµο για την ανεξαρτησία του παιδιού,  
κάτι που αποτελεί σοβαρή µορφή παραµέλησης του παιδιού. 
      η πρωταρχική παρέµβαση είναι αποτελεσµατική όταν βοηθά στην 
ενδυνάµωση της οικογένειας,  του παιδιού και των επαγγελµατιών που 
τους στηρίζουν. Εποµένως πρέπει να επικεντρώνεται στη δηµιουργία 
υποστηρικτικών δικτύων. 
      Το πρόγραµµα στοχεύει να ωθήσει οργανισµούς και κοινωνικές 
υπηρεσίες στην ανάπτυξη και εφαρµογή µοντέλων πρωταρχικής 
πρόληψης. Σε αυτό συµµετέχουν νέοι µε αναπηρία, οικογένειες και 
επαγγελµατίες. Οι νέοι µε αναπηρία είναι αυτοί που θα δώσουν 
σηµαντικές πληροφορίες κατά τη διάρκεια της έρευνας, γιατί θα 
µιλήσουν για την παιδική τους ηλικία και το ρόλο της οικογένειάς τους. 
Οι οικογένειες των παιδιών θα αξιολογήσουν τις δραστηριότητες και τη 
συµβολή των διαφόρων προγραµµάτων στην πρόληψη, ενώ οι 
επαγγελµατίες θα δώσουν πληροφορίες για τα ήδη υπάρχοντα 
προγράµµατα πρόληψης.8 
 
 
 

                                                 
8 www.disabled.gr 
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
 
       Τα ΑµεΕΑ έχουν αναµφισβήτητα τα ίδια δικαιώµατα µε όλους τους 
ανθρώπους. Γι’ αυτό και πρέπει να αντιµετωπίζονται ως ισότιµα µέλη της 
κοινωνίας και όχι ως «αποδιοποµπαίοι τράγοι» και «παιδιά ενός 
κατώτερου θεού». Ταυτόχρονα, εξαιτίας των ιδιαίτερων ικανοτήτων 
τους, έχουν ανάγκη από ιδιαίτερη µέριµνα και φροντίδα ,ώστε να 
µπορούν να ζήσουν µε αξιοπρέπεια και να απολαµβάνουν ανεµπόδιστα 
τα δικαιώµατά τους. Τόσο σε εθνικό όσο και σε διεθνές επίπεδο έχουν 
ληφθεί µέτρα για την καλύτερη αντιµετώπιση και τη βελτίωση της 
ποιότητας ζωής των ΑµεΕΑ, που αποτελούν αποφασιστικό βήµα προς 
την πορεία για πλήρη ενσωµάτωσή τους στο κοινωνικό σύνολο. Τα 
µέτρα όµως που µέχρι τώρα εφαρµόζονται απλά και µόνο την έναρξη 
µιας ολοκληρωτικής και ριζικής αναθεώρησης του τρόπου αντιµετώπισης 
των ΑµεΕΑ τόσο από το κράτος όσο και από κάθε άτοµο ξεχωριστά. 
Καθηµερινά τα ΑµεΕΑ έχουν να παλέψουν µε το ρατσισµό, την 
κοινωνική αναλγησία, την περιθωριοποίηση και την περιφρόνηση. 
Επιτακτική, λοιπόν, παρουσιάζεται η ανάγκη ενός δραστικού θεσµικού 
πλαισίου που θα εξισώνει τα ΑµεΕα προς όλα τα υπόλοιπα µέλη της 
κοινωνίας και θα εξασφαλίζει την αυτονοµία και συµµετοχή τους στην 
κοινωνική, οικονοµική και πολιτική ζωή της χώρας. Ενδεικτικά, στον 
κλάδο της απασχόλησης απαραίτητο κρίνεται να διαµορφωθούν 
εξειδικευµένα προγράµµατα για κατάρτιση των ΑµεΕΑ στους 
αντίστοιχους επαγγελµατικούς κλάδους. Στην υγεία και κοινωνική 
ασφάλιση κρίνεται αναγκαία η χρηµατοδότηση ιατρικών κέντρων και η 
σύσταση νέων µε ειδικά εκπαιδευµένο προσωπικό για φροντίδα των 
ΑµεΕΑ. Τέλος, αναφορικά µε την εκπαίδευση, κάθε εκπαιδευτικό ίδρυµα 
πρέπει να διαθέτει κατάλληλες υποδοµές και καταρτισµένο εκπαιδευτικό 
προσωπικό ώστε η µόρφωση και η γνώση να µην αποτελεί αποκλειστικά 
προνόµιο των αρτιµελών αλλά και των ανάπηρων µαθητών. 
      Γίνεται λοιπόν άµεσα αντιληπτό ότι υπάρχει ακόµα πληθώρα ειδικών 
µέτρων που µπορούν και πρέπει να ληφθούν και προγραµµάτων που 
πρέπει να εφαρµοστούν, ώστε τα ΑµεΕΑ να απολαµβάνουν κάποτε την 
ίδια ποιότητα ζωής µε τους άλλους ανθρώπους. Τίποτα όµως απ’ όλα 
αυτά δεν θα καταφέρει να µετουσιωθεί σε πράξη, αν προηγουµένως 
καθένας από εµάς ξεχωριστά δεν συνειδητοποιήσει ότι τα ΑµεΕΑδεν 
είναι άτοµα µειονεκτούντα και κατώτερα αλλά ισότιµα µε όλους µας· ότι 
τα ΑµεΕΑ είναι πρώτα και πάνω απ’ όλα ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΞΕΧΩΡΙΣΤΕΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ. 
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 ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
 
Τα ΑµεΕΑ έχουν ακριβώς τα ίδια δικαιώµατα µε όλους τους ανθρώπους. 
Λόγω των ιδιαίτερων αναγκών τους χρειάζονται ειδική µέριµνα και 
προστασία για να εξασφαλίσουν ένα ποιοτικό επίπεδο ζωής. Συχνά 
αντιµετωπίζουν το ρατσισµό και τον κοινωνικό αποκλεισµό, ενώ γίνονται 
θύµατα δυσµενούς διάκρισης και περιθωριοποίησης. Προς αντιµετώπιση 
αυτού του αρνητικού φαινοµένου έχουν γίνει ενέργειες σε διεθνές και 
εθνικό επίπεδο, ωστόσο απαιτείται ακόµα µεγάλη προσπάθεια και ισχυρή 
θέληση για πλήρη ένταξη των ΑµεΕΑ στην κοινωνική, πολιτική και 
οικονοµική ζωή. 
 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΤΗΝ ΑΓΓΛΙΚΗ 
Disabled people have got exactly the same rights as all other people. Due 
to their special needs, they need a particular care and protection, so that 
they can have a quality standard of living. They often have to face racism 
and social exclusion while they fall victims to harsh discrimination and 
marginalization. In order for this negative phenomenon to be delt with, 
there has been action taken at both national and international level, 
however there is still a lot to be done as far as effort and strong will are 
concerned so that those people can be integrated in economical, social 
and political life. 
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