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 Α.- ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 Για πολύ καιρό στο χώρο της εργασίας, ο οικονοµικά ισχυρός επέβαλε 

τη θέλησή του στον οικονοµικά ασθενέστερο µε τις ευλογίες και της νοµικής 

επιστήµης, η οποία αρκούνταν στη «σύµπτωση» της βούλησης των µερών. 

Στην πραγµατικότητα όµως, δεν υπήρχε σύµπτωση στις βουλήσεις τους, αλλά 

µονοµερής επιβολή όρων από τον οικονοµικά ισχυρό. Έτσι, ο εξαρτώµενος 

από την βούληση του εργοδότη του εργαζόµενος, ήταν αναγκασµένος να 

υποστεί την οικονοµική αλλά και εργασιακή εκµετάλλευσή του.  

 Όχι απλώς βελτίωση, αλλά επανάσταση στην προϊσχύσασα κατάσταση 

επέφερε η σύσταση συνδικαλιστικών οργανώσεων που συνέπεσε χρονικά και 

µε τις πρώτες απεργίες. Μετά, λοιπόν, από ιστορικούς συλλογικούς εργατικούς 

αγώνες κατοχυρώνεται και σε συνταγµατικό επίπεδο το δικαίωµα της 

συνδικαλιστικής ελευθερίας που συνιστά το αντίπαλον δέος στην ανεξέλεγκτη, 

µέχρι πρότινος, εξουσία του εργοδότη. Στόχος λοιπόν της οργανικά και 

αλληλέγγυα οργανωµένης δύναµης των µισθωτών είναι ο περιορισµός της 

µονοπωλιακής εξουσίας να προσδιορίζει µονοµερώς το εργασιακό καθεστώς. 

 Βασικό της όπλο αποτελεί η πλήρης και αποτελεσµατική διασφάλιση 

της απεργίας ως του δραστικότερου και αναντικατάστατου διαπραγµατευτικού 

όπλου και συµµετοχικού εργαλείου των εργαζοµένων στη διαµόρφωση του 

περιεχοµένου και των όρων των εργασιών σχέσεων. Η απεργία προστατεύεται 

στο ισχύον Σύνταγµα αλλά ρυθµίζεται και µε ειδικές διατάξεις στο νόµο, οπότε 

και καθορίζονται τα όριά της και οι τυχόν περιορισµοί στην άσκησή της. 
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Β.- ΚΥΡΙΟ ΜΕΡΟΣ 

Ι.- ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ ΤΗΣ 

ΑΠΕΡΓΙΑΣ 
Το δικαίωµα της απεργίας προστατεύεται από το ισχύον στην χώρα µας 

Σύνταγµα µε διττό τρόπο: Αφενός από το άρθρο 23 § 1 Σ, σύµφωνα µε το 

οποίο «Το Κράτος λαµβάνει τα προσήκοντα µέτρα για τη διασφάλιση της 

συνδικαλιστικής ελευθερίας και την ανεµπόδιστη άσκηση των συναφών µε 

αυτή δικαιωµάτων εναντίον κάθε προσβολής τους, µέσα στα όρια του νόµου». 

Τα συναφή δικαιώµατα στα οποία αναφέρεται η παραπάνω διάταξη δεν είναι 

άλλα από την συλλογική αυτονοµία και την απεργία. Η διασφάλιση της 

συνδικαλιστικής ελευθερίας επιτυγχάνεται µέσα από την κατοχύρωση του 

εργασιακού αγώνα ως ένα από τα κυριότερα αντικείµενα της συνδικαλιστικής 

δράσης και της απεργίας ως το σηµαντικότερο µέσο του και ανάγει σε 

δικαίωµα τη χρήση αυτού του µέσου1. 

Αφετέρου, όµως, η απεργία προστατεύεται και ως αυτοτελές δικαίωµα.   

Η σπουδαιότητα που έχει η απεργία για την άσκηση της συνδικαλιστικής 

ελευθερίας οδήγησε το συντακτικό νοµοθέτη στη θέσπιση του άρθρου 23 § 1 

Σ2. Η διάταξη αυτή µε την καθιερωµένη, παραδοσιακή διατύπωση «η απεργία 

αποτελεί δικαίωµα» αναφέρεται στο δικαίωµα χρήσης του απεργιακού µέσου, 

δηλαδή στο κατοχυρωµένο από την παρ.1 του ίδιου άρθρου απεργιακό 

δικαίωµα.  

Αντικείµενο της διάταξης αυτής είναι η εξειδίκευση της έννοιας της 

συνταγµατικά ανεκτής απεργίας στην οποία και προβαίνει, προσδιορίζοντας 

περιοριστικά ως υποκείµενο του απεργιακού δικαιώµατος τις νόµιµα 

συστηθείσες συνδικαλιστικές οργανώσεις των µισθωτών και καθορίζοντας 

τους απεργιακούς σκοπούς. Στη δεύτερη περίοδο της ίδιας παραγράφου 

οριοθετούνται οι οργανώσεις στις οποίες παρέχεται το απεργιακό δικαίωµα και 

τα άτοµα που έχουν δικαίωµα συµµετοχής σε απεργία και δίνεται κατεύθυνση 

στον κοινό νοµοθέτη να επιβάλλει περιορισµούς στο απεργιακό δικαίωµα και 
                                                 
1 Βλ. Λεβέντη, όπ. παρ., σελ. 29.  
2 Βλ. Λεβέντη, όπ. παρ., σελ. 491. 
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στο δικαίωµα συµµετοχής σε απεργία, σε συγκεκριµένους κρίσιµους, κατά την 

αντίληψη του συντακτικού νοµοθέτη, τοµείς για το κοινωνικό σύνολο3.   

Η συνταγµατική κατοχύρωση της απεργίας διασφαλίζει πως το σχετικό 

δικαίωµα δεν µπορεί να καταργηθεί ή να περιοριστεί πέρα από τα 

συνταγµατικά προβλεπόµενο όριο, ούτε µε τυπικό νόµο. από την έννοια του 

δικαιώµατος της απεργίας προκύπτει ότι ούτε η απόφαση να γίνει απεργία, 

ούτε η εκτέλεσή της µπορούν να παρακωλυθούν ή να οδηγήσουν σε δυσµενείς 

έννοµες συνέπειες για το δικαιούχο. Η άσκηση του δικαιώµατος είναι 

ελεύθερη από οποιαδήποτε κρατική, εργοδοτική ή άλλη πίεση ή άδεια. ∆εν 

αντίκειται όµως προς την ελευθερία η υποχρέωση τήρησης δηµοκρατικών 

διαδικασιών, οι οποίες αντιθέτως διασφαλίζουν την ελεύθερη άσκηση του 

δικαιώµατος από κάθε εργαζόµενο4.  

 

ΙΙ.- ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑ∆ΡΟΜΗ  
Η απεργία έκανε την εµφάνισή της ως θεσµός από τον 18ο αιώνα.  

Στην Αµερική µάλιστα, υπήρχαν ενδεικτικές µορφές απεργίας από το 

1740. Στη συνέχεια, ακολούθησαν το παράδειγµα της Αµερικής, η Ευρώπη και 

κυρίως η Αγγλία. Η βιοµηχανική επανάσταση αποτέλεσε σπουδαίο παράγοντα 

στις ιστορικές εξελίξεις, γιατί η µαζική εργασία έγινε σηµαντική σε 

εργοστάσια και ορυχεία.  

Από τις πιο σηµαντικές απεργίες που αποτέλεσαν σταθµό λόγω των 

αποτελεσµάτων που επέφερε, αποτέλεσε η απεργία στην Αµερική το 1886 µε 

αίτηµα την καθιέρωση του 8ώρου ωραρίου. Στοίχισε µεν ζωές πολλών 

εργατών, αλλά επέφερε σπουδαία αποτελέσµατα, αφού όχι µόνο επιτεύχθηκε ο 

στόχος και καθιερώθηκε το 8ωρο ωράριο εργασίας, αλλά καθιερώθηκε και η 

Πρωτοµαγιά ως εργατική γιορτή από το ∆ιεθνή Εργατικό Συνέδριο στο Παρίσι 

το 1889.  

                                                 
3 Βλ. Παπασταύρου ∆., ΑΠΕΡΓΙΑ – Σχόλια στα άρθρα 19 – 22 Ν. 1264/1982.  
4 Βλ. ∆ογτόγλου Π., Ατοµικά ∆ικαιώµατα, τ. Β΄, Εκδόσεις Αντ. Ν. Σάκκουλα, Αθήνα – 
Κοµοτηνή 1991, σελ. 877 – 878.  
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Στην Ελλάδα γίνονταν κινητοποιήσεις και συγκεκριµένα η πρώτη 

επίσηµη απεργία έγινε το 1869 στα ναυπηγεία της Ερµούπολης (Σύρος). Στην 

πορεία ακολούθησαν απεργίες στον Πύργο, Βόλο, Πειραιά, Λαύριο κ.ο.κ. 

Αιτήµατα ανέκαθεν ήταν οικονοµικά, επαγγελµατικά καθώς και πολιτικά. 

Με βάση τα ανωτέρω, είναι εύλογο να γίνεται κατανοητό ότι σε ένα 

εργατικό σύνολο, µε αντιθετικά συµφέροντα, η απεργία ως µέσο διεκδίκησης 

και προαγωγής ή υπεράσπισης συµφερόντων, όχι µόνο έπρεπε να είναι 

επιτρεπτή αλλά και να καθιερωθεί ως δικαίωµα, εξ’ ου και η κατοχύρωσή της 

στο 23 § 2 Σ.  

 

ΙΙΙ.- ΕΝΝΟΙΟΛΟΓΙΚΟΣ ΠΡΟΣ∆ΙΟΡΙΣΜΟΣ ΤΗΣ 

ΕΝΝΟΙΑΣ ΤΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ 
Απεργία, λοιπόν, σύµφωνα µε το Σύνταγµα, είναι η συλλογική αποχή 

των µισθωτών από την εργασία, την οποία αποφασίζουν και κηρύσσουν οι 

νόµιµες συνδικαλιστικές οργανώσεις. Σκοπός της απεργίας, είναι η διαφύλαξη 

και προαγωγή των οικονοµικών, εργασιακών (Σ 23 § 2), συνδικαλιστικών και 

ασφαλιστικών γενικά συµφερόντων των µισθωτών. Η απεργία αποτελεί 

εκδήλωση αλληλεγγύης για τους ίδιους σκοπούς, όπως και ως εκδήλωση 

αλληλεγγύης για τους ίδιους σκοπούς µισθωτών επιχειρήσεων ή 

εκµεταλλεύσεων, εξαρτώµενων από πολυεθνικές εταιρίες προς εργαζοµένους 

σε επιχειρήσεις ή εκµεταλλεύσεις ή και στην έδρα της ίδιας της πολυεθνικής 

εταιρίας, εφόσον η έκβαση της απεργίας των τελευταίων θα έχει άµεση 

επιπτώσεις στα οικονοµικά ή εργασιακά συµφέροντά τους (19 § 1 ν. 

1264/1982)5. 

Θα επιχειρηθεί, τώρα, η ανάλυση των στοιχείων που συνθέτουν την 

έννοια της απεργίας µε σκοπό τη βαθύτερη κατανόηση της έννοιάς της:  

α) Αποχή από την εργασία: Πρόκειται για προσχεδιασµένη, 

προσωρινή αποχή από την εργασία είτε µε την µορφή της µη προσέλευσης σε 

αυτήν είτε µε την µορφή της µη εκπλήρωσης υποχρεώσεων, που απορρέουν 

                                                 
5 Βλ. Αλ. Καρακατσάνης, Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο, σελ. 413.  
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από τις ατοµικές σχέσεις εργασία, οι οποίες, όµως, συνεχίζουν να ισχύουν 

κανονικά. Η άρνηση παροχής εργασίας δεν εκφράζει βούληση των µισθωτών 

να τις καταγγείλουν και να παραιτηθούν.  

β) Συλλογική Αποχή: Η απεργία αποτελεί θεσµό του συλλογικού 

εργατικού δικαίου για επιδίωξη συλλογικών συµφερόντων των εργαζοµένων. 

Το στοιχείο της συλλογικότητας είναι εκείνο που επέτρεψε στην απεργία να 

γίνει παραδεκτή από το δίκαιο και θεωρείται αυτονόητο συστατικό στοιχείο 

της. Συνάγεται, µάλιστα, άµεσα από την συνταγµατική ανάθεση του 

απεργιακού δικαιώµατος σε συνδικαλιστικές οργανώσεις για την προάσπιση 

των συλλογικών συµφερόντων των µισθωτών. 

Η συλλογικότητα δε σχετίζεται µε το αριθµό των συµµετεχόντων στην 

απεργία ούτε µε την εκτέλεσή της6. Πρόκειται για µεταγενέστερα πραγµατικά 

περιστατικά που σχετίζονται µε την επιτυχία ή µη της απεργίας. Εποµένως, 

συλλογικότητα υπάρχει και όταν για την εξυπηρέτηση συλλογικών 

συµφερόντων απέχει από την εργασία µικρός αριθµός µισθωτών ή όταν η 

παροχή ελαττωµένης εργασίας περιορίζεται σε ορισµένο βασικό τοµέα της 

επιχείρησης ή της εκµετάλλευσης, η επιβράδυνση των εργασιών του οποίου 

καθιστά αδύνατη ή περιττή την εργασία των πολλών. Επίσης, συλλογικότητα 

υπάρχει και όταν η απεργία δεν αφορά στα συµφέροντα του συνολικού 

προσωπικού της επιχείρησης ή όλων των µισθωτών που συµµετέχουν στην 

απεργία αλλά αρκεί και η προάσπιση συµφερόντων µικρότερης οµάδας του 

προσωπικού. ακόµη και η αποχή από την εργασία ενός µόνο µισθωτού 

θεωρείται νόµιµη όταν η απεργία έχει κηρυχθεί από συνδικαλιστική οργάνωση 

για συλλογικές διεκδικήσεις7.  

Αντίθετα, δε νοείται συλλογικότητα και εποµένως νόµιµη απεργία, όταν 

επιδιώκεται η ρύθµιση περισσότερων εξατοµικευµένων περιπτώσεων που είναι 

διαφοροποιηµένες από τα θεσπισµένα µε συλλογικές συµφωνίες όπως η 

ανάκληση απολύσεων µεµονωµένων ατόµων8 ή η µαταίωση της µετάθεσης ή 

                                                 
6 Βλ. Ληξουριώτης Γ., Ο σκοπός του δικαιώµατος της απεργίας, σελ. 51 επ.  
7 Βλ. Παπασταύρου ∆. Ιασ., Απεργία – Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο, σ. 67.  
8 Βλ. Α.Π. 744/01 ∆ΕΝ 57.1230, ΕΑ 14410/88 ∆ΕΝ 46.1.021, ΑΠ 244/80 ∆ΕΝ 36.487 ΑΘ 
598/83 ΕΕργ∆ 42.306. 
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απόσπασης µισθωτών9. Σε ατοµικό επίπεδο ο µισθωτός δικαιούται να απέχει 

νόµιµος από την εργασία του βάσει της επίσχεσης εργασίας, όχι όµως για την 

επιδίωξη καλύτερων όρων εργασίας αλλά για την απαίτηση ληξιπρόθεσµης 

αξίωσης από τον εργοδότη, ο οποίος δεν την εκπληρώνει (325 ΑΚ).                     

Το απεργιακό αίτηµα πρέπει να έχει γνήσιο συλλογικό χαρακτήρα και όχι 

συλλογική εµφάνιση. Έτσι, υπάρχει νόµιµο απεργιακό αίτηµα, ακόµη και όταν 

το αντικείµενό του είναι ατοµικές περιπτώσεις, που όµως στην 

πραγµατικότητα αποσκοπούν στο να πλήξουν και να αποδυναµώσουν τη 

συνδικαλιστική οργάνωση.  

Το συλλογικό στοιχείο διαπερνά την έννοια του δικαιώµατος της 

απεργίας αν και το δικαίωµα αυτό απονέµεται σε κάθε εργαζόµενο ατοµικά και 

γι’ αυτό το λόγο αποκαλείται και «ατοµική ελευθερία συλλογικής 

έκφρασης»10. 

γ) Κήρυξη από Συνδικαλιστικές οργανώσεις: Το άρθρο 23 § 2 Σ 

ορίζει πως το απεργιακό δικαίωµα ασκείται από «τις νόµιµα συστηµένες 

συνδικαλιστικές οργανώσεις», µε τη νοµική µορφή του σωµατείου. Το 

δικαίωµα όµως της απεργίας ασκείται και από τις ενώσεις προσώπων, οι οποίες 

ιδρύονται σύµφωνα µε το άρθρο 1 § 3 του ν. 1264/1982 και θεωρούνται 

πρωτοβάθµιες συνδικαλιστικές οργανώσεις.  

Πρέπει, µάλιστα, για το νόµιµο της απεργίας, η γνωστοποίηση των 

αιτηµάτων να έχει προηγηθεί, να έχει επανακολουθήσει πραγµατική προσφορά 

για διαπραγµατεύσεις, οι οποίες να µην έχουν καταλήξει σε συµφωνία και στη 

συνέχεια η κήρυξη να έχει αποφασιστεί από το νοµίµως συγκληθέν, 

λειτουργικά αρµόδιο κατά νόµο για κήρυξη απεργίας όργανο της 

συνδικαλιστικής οργάνωσης, µε απόφασή του που να έχει ληφθεί νόµιµα11. 

Αν δεν υπάρχουν καταστατικές διατάξεις που να περιορίζουν την 

ικανότητα της οργάνωσης να αποφασίζει και να κηρύσσει απεργία, τότε:  

                                                 
9 Βλ. ΜΠΘ 233/89 Αρµ. 43.778.  
10 Βλ. Sinay – Javillier La grère, σελ. 104.  
11 ΕΑ 1597/1984 ΕΕργ∆ 43.517, ΕΑ 8092/83, ΕΕργ∆ 43.278, ΜΠΑ 605/83, ∆ΕΝ 40.174, 
ΜΠΠειρ 716/85, ΕΕργ∆ 44.490.  
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i) Τα κλαδικά σωµατεία µπορούν να αποφασίζουν και να κηρύσσουν 

απεργία για το κλάδο που καλύπτουν και µόνο εντός της γεωγραφικής 

περιφέρειας που καλύπτουν, όχι όµως σε µεµονωµένη επιχείρησης, εκτός αν 

συντρέχουν συγκεκριµένες προϋποθέσεις που καθιστούν κάτι τέτοιο νόµιµο. 

Ακόµη και σε αυτή την περίπτωση, όµως, αν στο µεταξύ συσταθεί 

επιχειρησιακό σωµατείο η συνέχιση της απεργίας από το κλαδικό είναι 

παράνοµη12.  

ii) Οι οµοιοεπαγγελµατικές διεπιχειρησιακές πρωτοβάθµιες οργανώσεις 

µπορούν να αποφασίζουν και να κηρύσσουν «οµοιοεπαγγελµατική» απεργία 

και µόνο, δηλαδή αποκλειστικά και µόνο για τους µισθωτούς τον ειδικότερο 

επαγγέλµατος που καλύπτουν και πάντως µόνο µέσα στην γεωγραφική τους 

περιφέρεια, εκτός αν συντρέχουν προϋποθέσεις που καθιστούν κάτι τέτοιο 

νόµιµο. Ακόµη και σε αυτή την περίπτωση, όµως, αν στο µεταξύ συσταθεί 

επιχειρησιακό σωµατείο η συνέχιση της απεργίας από το διεπιχειρησιακό 

οµοιοεπαγγελµατικό είναι παράνοµη13.  

iii) Οι δευτεροβάθµιες οργανώσεις, που καλύπτουν µισθωτούς 

περισσότερων επιχειρήσεων και οι τριτοβάθµιες παιδικές, 

οµοιοεπαγγελµατικές ή τοπικές, µπορούν να αποφασίζουν και να κηρύσσουν 

γενικότερη απεργία, βέβαια µόνο µέσα στην γεωγραφική τους περιφέρεια ή σε 

τµήµα της, για το σύνολο ή µέρος των επαγγελµάτων, των κλάδων ή των 

επιχειρήσεων που καλύπτουν, όχι όµως σε µεµονωµένη επιχείρηση14. Μόνη 

εξαίρεση αποτελεί η επικουρική αρµοδιότητα ειδικά του 

αντιπροσωπευτικότερου κέντρου της περιοχής, το οποίο µπορεί να κηρύξει 

απεργία και σε µεµονωµένη επιχείρηση υπό την προϋπόθεση πως δεν υπάρχει 

επιχειρησιακό σωµατείο ή ένωση προσώπων αλλά ούτε και κλαδικό ή κατά 

περίπτωση επαγγελµατικό διεπιχειρησιακό σωµατείο που να έχουν ως µέλη 

τους το πρώτο τους περισσότερους από τους µισθωτούς της επιχείρησης και το 

δεύτερο τους περισσότερους από τους απασχολούµενους στην επιχείρηση 

                                                 
12 ΜΠΘ 4084/82 ∆ΕΝ 38.1064. 
13 ΜΠΘ 4084/82 ∆ΕΝ 38.1064. 
14 ΜΠΑ 1679/98 ∆ΕΕ 1998, 880, ΜΠΑ 1641/98, ∆ΕΕ 1998, 738 ΜΠΑ 2435/90 ΕΕργ∆ 
49.840.  
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µισθωτούς του επαγγέλµατος ή της ειδικότητας. Αν το εργατικό κέντρο 

κηρύξει απεργία σε µεµονωµένη επιχείρηση χωρίς να συντρέχουν οι 

προϋποθέσεις αυτές, τότε οι απεργία είναι παράνοµη15.  

iv) Η Γ.Σ.Ε.Ε. και η Π.∆.Ε.∆.Υ. ως τριτοβάθµιες οργανώσεις 

πανελλαδικής έκτασης που καλύπτουν γενικά τους συνδεόµενους µε 

συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού και δηµοσίου δικαίου αντιστοίχως, µπορούν να 

αποφασίζουν και να κηρύσσουν µόνο γενικές απεργίες εκτεινόµενες σε 

ολόκληρη τη χώρα και µόνο για γενικής φύσης εργασιακά ζητήµατα ή 

διεκδικήσεις όλων γενικά των µισθωτών και όχι ορισµένων και µόνο κλάδων, 

επαγγελµάτων επ ειδικοτήτων16.  

δ) Βούληση για επάνοδο σε οµαλή εργασιακή σχέση: Η άρνηση 

παροχής εργασίας κατά τη διάρκεια της απεργίας δεν εκφράζει βούληση των 

µισθωτών να καταγγείλουν τις συµβάσεις εργασίας τους. Οι ατοµικές 

συµβάσεις εργασίας συνεχίζουν να ισχύουν κανονικά.  

Από την περίπτωση αυτή πρέπει να διακριθεί η προσπάθεια ανεύρεσης 

άλλης εργασίας κατά την διάρκεια της οµαλής λειτουργίας της εργασιακής 

σχέσης, γεγονός το οποίο από µόνο του δεν καταργεί την ατοµική σχέση 

εργασίας, ούτε αναιρεί την έννοια του εργασιακού αγώνα, της απεργίας. 

Επίσης, διαφορετική περίπτωση αποτελεί η µαγική εγκατάλειψη της 

εργασίας χωρίς βούληση για επανάληψή της. Η µαγική, δηλαδή, καταγγελία 

από τους µισθωτούς των συµβάσεων εργασίας τους, όταν πραγµατοποιείται µε 

αγωνιστικό σκοπό, αποτελεί αγωνιστικό µέσο, διαφορετικό όµως από την 

απεργία. 

ε) Η απεργία αποτελεί µέσα πίεσης για την ικανοποίηση 

διεκδικήσεων:  

Αποχή για άλλους σκοπούς, όπως για διασκέδαση, ξεκούραση ή για την 

πραγµατοποίηση γενικής συνέλευσης δεν αποτελεί µέσο πίεσης για την 

προάσπιση εργασιακών συµφερόντων και εποµένως πρόκειται για παραβίαση 

των ατοµικών συµβάσεων εργασίας.  

                                                 
15 ΕΑ 1597/84 ΕΕργ∆ 43.517, ΜΠΘηβ 43/83 ΕΕργ∆ 42.423.  
16 Ληξουριώτη, σχόλιο στη ΜΠΑ 1679/98, ∆ΕΕ 1998.882.  
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Η ικανοποίηση, τώρα, των αιτηµάτων των απεργών πρέπει να προέλθει 

από τον εργοδότη ή τον σε κάθε περίπτωση υφιστάµενο την απεργιακή πίεση 

και όχι από την οργάνωση ή τους συµµετέχοντες στην απεργία. Γιατί, έτσι, 

έχουµε παραβίαση των ατοµικών συµβάσεων εργασίας µε συνέπεια τη µη 

προσήκουσα εκτέλεσή τους.  

στ) Απεργιακός Σκοπός – Επιδίωξη εργασιακών, οικονοµικών, 

ασφαλιστικών και συνδικαλιστικών συµφερόντων:  

Σύµφωνα µε το άρθρο 23 § 2 Σ είναι η διαφύλαξη και προαγωγή των 

οικονοµικών και εργασιακών γενικά συµφερόντων των µισθωτών. Το 

περιεχόµενο της έννοιας του απεργιακού σκοπού διευρύνθηκε µε το 19 § 1 του 

ν. 1264/1982, το οποίο ορίζει πως στο σκοπό αυτό εντάσσονται, επίσης, η 

διαφύλαξη και προαγωγή των ασφαλιστικών και συνδικαλιστικών 

συµφερόντων των µισθωτών καθώς και η εκδήλωση αλληλεγγύης προς άλλους 

µισθωτούς. Ούτως ή άλλως, η επέµβαση του κοινού νοµοθέτη, περιοριστική, 

επεκτατική ή αλλοιωτική της συνταγµατικής διάταξης απαγορεύεται. Γιατί µε 

τη συνταγµατική διάταξη συγκεκριµενοποιείται ο πυρήνας του δικαιώµατος 

της απεργίας και τα όριά του, µε αποτέλεσµα οποιαδήποτε προσπάθεια 

µεταβολής του, διεύρυνσης ή συρρίκνωσή του να βρίσκεται εκτός της 

εξουσιοδότησης του κοινού νοµοθέτη να ρυθµίζει την συνδικαλιστική 

ελευθερία και τα συναφή δικαιώµατα17.  

Η δυνατότητα ενός απεργιακού φαινοµένου να ανήκει σε συνταγµατικά 

ανεκτές και εγγυηµένες απεργίες, καθορίζεται από επιδιώξεις – διεκδικήσεις 

του και από τη διαπίστωση πως αυτές βρίσκονται ή όχι εντός του 

συνταγµατικά προσδιορισµένου πλαισίου του απεργιακού σκοπού, όπως 

αναφέρθηκε πιο πάνω. 

Πιο συγκεκριµένα, «εργασιακά» συµφέροντα είναι τα συνδεόµενα µε τη 

σχέση εξαρτηµένης εργασίας. Καλύπτουν ολόκληρο το φάσµα της 

διασφάλισης της απασχόλησης και της βελτίωσης των όρων εργασίας. 

«Οικονοµικά», τώρα, συµφέροντα είναι οι οικονοµικές διεκδικήσεις 

των µισθωτών πάντα στο πλαίσιο της σχέσης εξαρτηµένης εργασίας εργοδότη 
                                                 
17 Σ 23 § 1. 
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– µισθωτού18. Συµφέροντα άσχετα µε την εργασιακή σχέση, όπως εκείνα που 

αφορούν στο µισθωτό ως φορολογούµενο, καταναλωτή, αποταµιευτή, 

βρίσκονται εκτός του – συνταγµατικά προσδιορισµένου απεργιακού σκοπού.  

Βέβαια, η αξίωση ικανοποίησης των παραπάνω συµφερόντων δεν είναι 

απεριόριστη καθώς οριοθετείται από τις γενικές ρήτρες της διάταξης ΑΚ 281 η 

οποία εξειδικεύει τη διάταξη 25 § 3 Σ. Αλλά γι’ αυτές τις οριοθετικές ρήτρες 

θα γίνει λόγος πιο κάτω.  

Τώρα, η αναφορά του άρθρου 19 § 1 ν. 1264 στα «συνδικαλιστικά» 

συµφέροντα δεν παραβιάζει το συνταγµατικά προσδιορισµένο απεργιακό 

σκοπό, γιατί αυτά ανήκουν στα εργασιακά γενικά συµφέροντα. 

Αλλά η αναφορά του άρθρου 19 § 1 ν. 1264 στη διαφύλαξη και 

προαγωγή των ασφαλιστικών συµφερόντων δηµιουργεί ζήτηµα ερµηνείας. 

Γιατί ναι µεν τα τελευταία εντάσσονται σε κύκλο εργασιών και οικονοµικών 

συµφερόντων του α 23 § 2 Σ αλλά βάσει του α 22 § 5 Σ η ρύθµιση της κύριας 

ή επικουρικής υποχρεωτικής ασφάλισης καθορίζεται κατ’ αποκλειστικότητα 

από το Κράτος ή ΝΠ∆∆. Μια απεργία, λοιπόν, µε αίτηµα που ανάγονται σε 

υποχρεωτική ασφάλιση και µπορούν να ικανοποιηθούν από την κρατική 

εξουσία, και όχι από τον εργοδότη δεν µπορεί παρά να έχει πολιτικό 

χαρακτήρα19 που δεν νοµιµοποιείται από το Σύνταγµα! Έτσι, στα ασφαλιστικά 

ζητήµατα που µπορούν να ρυθµιστούν µε συλλογική σύµβαση ή µε διαιτητική 

απόφαση δεν περιλαµβάνονται εκείνα της υποχρεωτικής ασφάλισης που 

ανήκει στο δηµόσιο δίκαιο. Αν όµως το αίτηµα των απεργών σχετίζεται µε την 

ιδιωτική ασφάλιση, τότε η απεργία ως προς το αίτηµά της αυτό είναι νόµιµη.  

Τέλος, στο άρθρο 19 § 1 ν. 1264 ορίζεται ως απεργιακός σκοπός και η 

εκδήλωση αλληλεγγύης στα οικονοµικά, συνδικαλιστικά και ασφαλιστικά 

συµφέροντα των εργαζοµένων, που επίσης δεν αντίκεινται ως σκοπός στο 

συνταγµατικά κατοχυρωµένο σκοπό της απεργίας.  

Απεργία, όµως, η οποία γίνεται για να εµποδίσει απολύσεις ή για να 

διαµαρτυρηθεί για απολύσεις τετελεσµένες που θίγουν το συλλογικό 

                                                 
18 Η καταχρηστική απεργία κατά το Σύνταγµα και το κοινό ∆ίκαιο, Λεβέντη, ΝοΒ 32.236.  
19 ΜΠΑ 3011/90 ∆ΕΝ 46.1627.  
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συµφέρον, θεωρείται παράνοµη αν οι απολύσεις έγιναν εξαιτίας 

επιχειρηµατικών, οικονοµικοτεχνικών λόγων που σχετίζονται µε τον 

επιχειρηµατικό κίνδυνο που φέρει ο επιχειρηµατίας – εργοδότης, γιατί αυτή η 

απεργία έρχεται σε σύγκρουση µε τον πυρήνα του εργοδοτικού διευθυντικού 

δικαιώµατος, όπως προκύπτει από το 652 ΑΚ.  

Απεργιακό σκοπό δεν µπορεί να αποτελούν η επίλυση διαφορών µε 

βάση το υφιστάµενο δίκαιο. Γιατί αυτό είναι αποκλειστική αρµοδιότητα της 

δικαστικής εξουσίας20. ∆ιαφορές σχετικές µε την ερµηνεία νόµου ή σύµβασης, 

µε τις τυχόν υποχρεώσεις ή δικαιώµατα εργοδότη και εργαζοµένων που 

πηγάζουν από νόµο ή σύµβαση, αν αποτελούν απεργιακό σκοπό, θα 

προσκρούουν σε θεµελιώδης συνταγµατικές διατάξεις (26 § 3 Σ, 87 § 1). Όταν 

όµως για την σε ευρεία έκταση παράνοµη συµπεριφορά του εργοδότη και την 

παράλειψη από µέρους ικανοποίησης των νοµίµων αξιώσεων των µισθωτών 

δεν µπορεί να ασκηθεί αγωγή ή προβλέπονται µόνο διοικητικές ή ποινικές 

κυρώσεις, τότε η απεργία είναι νόµιµη. 

Απεργιακό σκοπό, τέλος, δεν µπορεί να αποτελέσει η ικανοποίηση 

ληξιπρόθεσµης αξίωσης, καθώς αποτελεί νοµική διαφορά επιλύσιµη στα 

δικαστήρια και επιπλέον προσφορότερη είναι η επίσχεση εργασίας στο ζήτηµα 

αυτό21.  

 

IV.- ΕΙ∆Η ΚΑΙ ΜΟΡΦΕΣ ΤΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ 
Η απεργία εµφανίζεται µε διάφορες, κάθε φορά, µορφές αναλόγως των 

χρησιµοποιούµενων κριτηρίων. Πιο συγκεκριµένα:  

α) Ανάλογα µε το άµεσο αποτέλεσµα που επιδιώκει:  

1.- Η κλασική µορφή: ∆ιεκδικητική απεργία  

Κατά την κλασική µορφή, οι απεργοί προβάλλοντας συγκεκριµένα 

αιτήµατα επιδιώκουν να κάµψουν τη θέληση του εργοδότη και να επιτύχουν 

άµεση ικανοποίηση των αιτηµάτων τους. Η απεργία αυτή είναι πολλές φορές 

                                                 
20 Σ 94, Σ 20 § 1, ΚΠολ∆. 
21 ΑΚ 325 επ. 353.  
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αόριστης διάρκειας και παρατείνεται µέχρι να υποκύψει η εργοδοτική πλευρά 

ή να εξαντληθούν τα όρια αντοχής των απεργών22. 

2.- Προειδοποιητική Απεργία  

Η προειδοποιητική απεργία να και προβάλλει συγκεκριµένα αιτήµατα, 

επιδιώκει απλώς να υπογραµµίσει την εργοδοτική πλευρά την αγωνιστικότητα 

και αποφασιστικότητα των απεργών να διεκδικήσουν µε δυναµικό τρόπο, 

δηλαδή και µε απεργία διαρκείας αν χρειαστεί την ικανοποίηση των αιτηµάτων 

τους. Αποτελεί, µε άλλα λόγια, επίδειξη δύναµης στην εργοδοτική πλευρά.     

Η προειδοποιητική απεργία είναι συνήθως σύντοµης διάρκειας και 

πραγµατοποιείται συνήθως κατά το στάδιο των διαπραγµατεύσεων. Αλλά και 

αυτή πρέπει να κηρύσσεται για συγκεκριµένα αιτήµατα, έστω κι αν προέχει η 

διαδήλωση της αποφασιστικότητας των απεργών23. Αµφισβήτηση, ωστόσο, 

υπάρχει για την νοµιµότητα προειδοποιητικής απεργίας που πραγµατοποιείται 

κατά την διάρκεια των διαπραγµατεύσεων. Κατά την άποψη που τη δέχεται ως 

έσχατο µέσο στο Ελληνικό ∆ίκαιο24, η απεργία θα πρέπει να κηρύσσεται αφού 

προηγουµένως έχουν εξαντληθεί όλα τα ειρηνικά µέσα επίλυσης της διαφοράς 

και κατά κύριο λόγο οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις. Νόµιµη πάντως θα είναι 

η προειδοποιητική απεργία όταν ο εργοδότης θα αρνείται να προσέλθει σε 

διαπραγµατεύσεις, αλλά και όταν θα έχει το χαρακτήρα απεργίας 

διαµαρτυρίας. 

3.- Απεργία ∆ιαµαρτυρίας: 

Η απεργία διαµαρτυρίας αποτελεί έκφραση δυσαρέσκειας των 

µισθωτών για συγκεκριµένα οικονοµικά και εργασιακά αιτήµατά τους και 

έκφραση γνώµης για τα αιτήµατα αυτά. Και αυτή προβάλλει συγκεκριµένα 

αιτήµατα, έχει όµως ως άµεσο στόχο τη διαδήλωση διαµαρτυρίας ή γνώµης 

των απεργών σχετικά µε τα αιτήµατα αυτά. Είναι και αυτή από τη φύση της 

σύντοµης διάρκειας25. Συχνά η απεργία διαµαρτυρίας µεταβάλλεται στην 

πορεία της σε διεκδικητική απεργία, δηλαδή σε απεργία που παρατείνεται 

                                                 
22 Βλ. Κυρίτση, όπ. παρ. σελ. 80, Λεβέντη, όπ. παρ. σελ. 501.  
23 Βλ. Λεβέντη, όπ. παρ. σελ. 501.  
24 Βλ. Λεβέντη, όπ. παρ. σελ. 583. 
25 Βλ. Λεβέντη, όπ. παρ. σελ. 502 επ.  
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χρονικά και επιχειρεί να κάµψει τη θέληση του εργοδότη. Τα επιχειρήµατα που 

διαδηλώνει η απεργία διαµαρτυρίας πρέπει να αναφέρονται στους νόµιµους 

σκοπούς της. Νοµολογιακά έχει κριθεί ότι η απεργία διαµαρτυρίας που 

απευθύνεται στο κράτος και αφορά εργασιακά αιτήµατα είναι καταρχήν 

νόµιµη26. Τα όρια πάντως της απεργίας διαµαρτυρίας είναι περιορισµένα σε 

σύγκριση µε τα όρια της διεκδικητικής απεργίας. Η πίεση που οι 

συνδικαλιστικές οργανώσεις ασκούν δεν επιτρέπεται να ξεπερνά συγκεκριµένα 

όρια. Το Σύνταγµα δεν επιτρέπει την εξάρτηση των πολιτειακών οργάνων που 

ασκούν νοµοθετική, εκτελεστική ή δικαστική εξουσία από τα οργανωµένα 

συµφέροντα. Για αυτό το λόγο, όταν η απεργία διαµαρτυρίας παρατείνεται 

πέρα από ορισµένα χρονικά όρια, υπερβαίνει το σκοπό της και γίνεται 

καταχρηστική.  

β) Ανάλογα µε την τακτική που ακολουθείται: 

1.- Μερική και περιστροφική (ή εκ της περιτροπής) απεργία  

Αυτού του είδους η απεργία χαρακτηρίζεται από την παύση εργασίας 

ορισµένων µισθωτών ή µονάδων παραγωγής µε αποτέλεσµα, λόγω της 

σπουδαιότητας της εργασίας των πρώτων και της παραγωγικής 

αλληλεξάρτησης των δεύτερων, να επιτυγχάνεται αποτέλεσµα γενικής 

απεργίας. Τέτοια παραδείγµατα είναι η απεργία πιλότων ή ιπτάµενων 

µηχανικών αεροπορικής εταιρίας ή χειριστών ηλεκτρονικών υπολογιστών σε 

τράπεζες. Η µερική απεργία είναι µια πολύ αποτελεσµατική µορφή απεργίας 

γιατί προκαλεί στον εργοδότη µεγαλύτερη ζηµία από τη συνηθισµένη απεργία. 

Οι ελάχιστοι µισθωτοί που απεργούν, χάνουν βέβαια την αξίωση για το µισθό, 

το µεγαλύτερο µέρος του προσωπικού, όµως, που προσφέρει φαινοµενικά την 

εργασία του στον εργοδότη, ενώ γνωρίζει πως ο τελευταίος δεν µπορεί να την 

αποδεχτεί, διατηρεί την αξίωσή του για το µισθό. Το αποκορύφωµα αυτής της 

απεργίας είναι η κυκλική ή διαδοχική απεργία όπου τα διάφορα τµήµατα της 

επιχείρησης απεργούν διαδοχικά, αλλά η επιχείρηση µένει πάντα κλειστή27.  

 
                                                 
26 Βλ. ΕφΑθ. 5817/85 ∆ΕΝ 1985, σελ. 899 Μον. Πρωτ. Λαµ. 60/1986 ∆ΕΝ 1986, σελ. 680, 
Μον. Πρωτ. Βολ. 69/1986 ΕΕ∆ 1986, σελ. 709.  
27 Βλ. Λεβέντη, όπ. παρ. σελ. 505, Κυρίτση, όπ. παρ. σελ. 81.  
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2.- Στάσεις Εργασίας και διαλείπουσα απεργία  

Αυτού του είδους η απεργία πραγµατοποιείται µε µερική διακοπή της 

εργασίας, µη καλύπτουσα ολόκληρο το συµβατικό ωράριο28. Οι στάσεις 

εργασίας µπορεί να επαναλαµβάνεται µέσα στην ίδια µέρα ή βδοµάδα ή µια 

φορά ανά βδοµάδα κ.ο.κ. Το ότι οι στάσεις εργασίας αποτελούν µορφή 

απεργίας έχει κριθεί νοµολογιακά. Η τεχνική των στάσεων εργασίας 

προσοµοιάζει αυτής της µερικής απεργίας. Οι απεργοί πλήττουν καίρια τον 

εργοδότη ακινητοποιώντας την επιχείρηση σε ώρες αιχµής, όπου η 

αποδοτικότητα της εργασίας και η παραγωγικότητα της επιχείρησης είναι πολύ 

υψηλή, χάνοντας µικρό µόνο µέρος του ηµεροµισθίου τους που αντιστοιχεί στο 

χρόνο αποχής.  

3.- Λευκή Απεργία  

Η λευκή απεργία δε συνίσταται στην πλήρη αποχή από την εργασία, 

αλλά στη µετάβαση και παραµονή στον τόπο αυτής καθ’ όλο τον κανονικό 

χρόνο της εργασίας και στην παροχή εργασίας µε µείωση όµως του ρυθµού 

απόδοσης αυτής. Η εργασία, δηλαδή, που παρέχεται είναι µειωµένης 

ποσότητας σε σχέση µε το συνηθισµένο. Μπορεί να εκδηλωθεί µε διάφορες 

µορφές: επιβράδυνση του ρυθµού εργασίας, επίδειξη υπερβολικού πλην όµως 

φαινοµενικού ζήλου σε τήρηση διαφόρων κανονισµών και τυπικών 

διατυπώσεων, ώστε να δηµιουργούνται δυσχέρειες και µείωση της 

αποδοτικότητας καθώς  και η σύντοµη διακοπή εργασίας, χωρίς εγκατάλειψη 

του χώρου εργασίας. 

Όµως, στη λευκή απεργία δεν συµπεριλαµβάνονται η µείωση της 

ποιότητας της εργασίας µε παραγωγή ελαττωµατικών προϊόντων ή την 

καταστροφή εργαλείων και πρώτων υλών της επιχείρησης. Γιατί τα µέσα αυτά 

αποτελούν σαµποτάζ ή µποϋκοτάζ.  

Αµφισβήτηση έχει υπάρξει στο παρελθόν για τη νοµιµότητα της λευκής 

απεργίας29. Κατά την κρατούσα, σήµερα, άποψη η λευκή απεργία αποτελεί 

                                                 
28 Βλ. Γιαλιτάκη, όπ. παρ. σελ. 90.  
29 Βλ. Λεβέντη, όπ. παρ. σελ. 507, υποσηµείωση Ι, όπου παρατίθεται αναλυτική αρθρογραφία 
υποστηρικτών της άποψης ότι η λευκή απεργία ως συλλογική και προσχεδιασµένη µείωση 
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νόµιµη µορφή απεργίας µε κάποιες ιδιοµορφίες σε σχέση µε την κλασική 

µορφή απεργίας αλλά και εδώ έχουµε στην ουσία το στοιχείο της αποχής από 

την εργασία.  

γ) Ανάλογα µε το φορέα που αναλαµβάνει την ευθύνη της: 

1.- Συνδικαλιστική Απεργία  

Στην περίπτωση αυτή, η απεργία πραγµατοποιείται µε την καθοδήγηση 

κάποιας συνδικαλιστικής οργάνωσης. ∆ικαίωµα συµµετοχής σε αυτήν έχει και 

ο µη συνδικαλισµένος µισθωτός30.  

2.- Μη συνδικαλιστική ή αδέσποτη απεργία 

Η για αγωνιστικό σκοπό οµαδική αποχή από την εργασία ή η µη 

εκπλήρωση υποχρέωση που απορρέουν από τις ατοµικές συµβάσεις εργασίας, 

όταν δεν έχει αποφασιστεί από νόµιµα συνεστηµένη συνδικαλιστική οργάνωση 

συνηθίζεται να αποκαλείται «αδέσποτη» η «άγρια απεργία»31. Το Σύνταγµα 

όµως (α. 23 § 2 Σ) δεν επιτρέπει την αδέσποτη απεργία, γιατί οι 

συνδικαλιστικές οργανώσεις και µόνο, κατ’ αυτό φέρουν την ευθύνη της 

απόφασής τους για απεργία, για την κήρυξή της και τη νοµιµότητά της 

διεξαγωγής της.  

Έτσι, για την αποκατάσταση της ζηµιάς που προκάλεσε η παράνοµη 

απεργία µπορούν να ενταχθούν µόνο οι υπαίτιες οργανώσεις και όχι οι 

µεµονωµένοι µισθωτοί, οι οποία φέρουν µόνο την ευθύνη της άσκησης του 

δικαιώµατός τους για συµµετοχή. Η από νόµιµα συστηµένη συνδικαλιστική 

οργάνωση µεταγενέστερη ανάληψη της ευθύνης «αδέσποτης» απεργίας δεν 

την καθιστά αναδροµικά νόµιµη αλλά έτσι νοµιµοποιείται µόνο για το µέλλον 

(ex nunc)32.  

δ) Ανάλογα µε του αποδέκτη των αιτηµάτων της: 

1.- Πολιτική Απεργία  

Η απεργία που γίνεται µε σκοπούς πολιτικούς και λόγους που 

σχετίζονται µε την πολιτική και τους πολιτικούς ανταγωνισµούς ή η απεργία η 
                                                                                                                                            
της ποσότητας της εργασίας, αποτελεί αθέτηση των ατοµικών συµβάσεων εργασίας και άρα 
πράξη παράνοµη.  
30 Βλ. και άρθρο 20 παρ. 1 του Ν. 1264/1982.  
31 Βλ. Παπασταύρου, όπ. παρ. σελ. 63. 
32 Έτσι Λεβέντης, όπ. παρ., σελ. 512, Γιαλιτάκη, όπ. παρ. σελ. 90. 
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οποία για την ικανοποίηση των αιτηµάτων της στρέφεται κατά του κράτους. 

Αποδέκτης των αιτηµάτων της είναι νοητό να είναι η νοµοθετική, η 

εκτελεστική ή ακόµη και η δικαστική εξουσία33. Τα προβαλλόµενα αιτήµατα 

µπορεί να είναι ευθέως ή συγκεκαλυµµένως πολιτικά. Άρα, απεργία που 

στρέφεται κατά του κράτους – εργοδότη (fiscus) και διεκδικεί τη βελτίωση των 

όρων εργασίας δεν είναι πολιτική. Αντίθετα, απεργία που στρέφεται κατά του 

ιδιώτη – εργοδότη, διεκδικώντας αιτήµατα που ανήκουν σε αποκλειστική 

ρυθµιστική εξουσία του κράτους είναι πολιτική. Έτσι, ο εργοδότης δεν µπορεί 

να τερµατίσει την απεργία µε αποδοχή των αιτηµάτων των απεργών, διότι η 

απεργία χρησιµοποιείται ως µέσο άσκησης πίεσης στη βούληση τρίτου, 

δηλαδή της κυβέρνησης34. Οι πολιτικές, όµως, εξουσίες, ασκούνται κατά το 

Σύνταγµα στο όνοµα ολόκληρου του Ελληνικού Λαού και µε τις εκλογές 

νοµιµοποιούνται το νοµοθετικό σώµα και οι κυβερνήσεις να ασκήσουν τις 

εξουσίας στο κράτος χωρίς πιέσεις και επιρροές να ακολουθήσουν το 

πρόγραµµά τους σύµφωνα µε τις πολιτικές τους αρχές και να λαµβάνουν 

ελεύθερα και µε την πολιτική τους ευθύνη τις αποφάσεις που θα 

εξυπηρετήσουν το γενικότερο συµφέρον και το κοινωνικό σύνολο. Η πίεση 

που ασκεί η πολιτική απεργία µπορεί να νοθεύσει αυτές τις διαδικασίες που 

στηρίζονται στη λαϊκή κυριαρχία και στην υπηρεσία του γενικότερου 

συµφέροντος. Γι’ αυτό το λόγο, η πολιτική απεργία κρίνεται διεθνώς 

απαγορευµένη35.  

2.- Εργασιακή – Πολιτική Απεργία  

Αν η απεργία υποστηρίζει οικονοµικά, εργασιακά, γενικά, ασφαλιστικά, 

κοινωνικά, συνδικαλιστικά αιτήµατα που µόνο το κράτος είναι σε θέση να 

ρυθµίσει όπως το νόµιµο ωράριο, τότε αυτή η απεργία έχει µικτό χαρακτήρα. 

Έχει γίνει δεκτό νοµολογιακά πως είναι νόµιµη, έστω κι αν στρέφεται κατά της 

νοµοθετικής εξουσίας36. Κατ’ άλλη γνώµη οι απεργία αυτή είναι νόµιµη µόνο 

εφόσον έχει το χαρακτήρα απεργίας διαµαρτυρίας, που είναι και περιορισµένης 
                                                 
33 Βλ. Καρακατσάνη, όπ. παρ. σελ. 262.  
34 Βλ. Κυρίτση, όπ. παρ. σελ. 183.  
35 Βλ. Καρακατσάνη, όπ. παρ. σελ. 263.  
36 Βλ. Εφ. Αθ. 5817/1985, ∆ΕΝ 1985, σελ. 899, Μον. Πρωτ. Αθ. 1950/1983 ∆ΕΝ 1983 σελ. 
712, Μον. Πρωτ. Αθ. 920/1983 ∆ΕΝ 1983, σελ. 343.  
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χρονικής διάρκειας, µάλιστα. Πολιτική, όµως, απεργία που στρέφεται κατά της 

δικαστικής εξουσίας και επιδιώκει να επηρεάσει την κρίση της, έστω και επί 

εργατικής διαφοράς, είναι παράνοµη για να προσβάλλει η δικαστική 

ανεξαρτησία37.  

3.- Απεργία Αλληλεγγύης 

Το άρθρο 19 § 1 ν. 1264/1982 ορίζει πως το απεργιακό δικαίωµα 

ασκείται και ως «εκδήλωση αλληλεγγύης για τους αυτούς σκοπούς». ∆ηλαδή, 

η απεργία αλληλεγγύης δεν περιέχει αυτοτελές αίτηµα των εργαζοµένων κατά 

του εργοδότη που προσβάλλει, αλλά γίνεται για να υποστηρίξει τα συλλογικά 

αιτήµατα άλλων µισθωτών και κινείται στο συλλογικό πλαίσιο των σχέσεων 

µισθωτών - εργοδοτών38. Μπορεί να είναι απεργία εσωτερικής αλληλεγγύης 

που επιδιώκει, δηλαδή, την υποστήριξη άλλης απεργίας, η οποία 

πραγµατοποιείται από άλλη συνδικαλιστική οργάνωση κατά του κοινού 

εργοδότη. Μπορεί, όµως, να είναι και εξωτερικής αλληλεγγύης που αποβλέπει, 

δηλαδή, στη συµπαράσταση σε άλλη απεργία, που διεξάγεται από άλλη 

οργάνωση και στρέφεται κατά άλλου εργοδότη, οπότε και η δυνατότητα 

ικανοποίησης των αιτηµάτων ∆ΕΝ εξαρτάται από τον πληττόµενο εργοδότη 

αλλά από τρίτο. Οπότε µπορεί, µόνο, να γίνει δεκτή ως βραχύχρονη απεργία 

διαµαρτυρίας39.  

Επιπλέον, προϋπόθεση για κήρυξη απεργίας αλληλεγγύης είναι να 

πραγµατοποιείται ήδη άλλη απεργία (κύρια) και η οποία να είναι νόµιµη όπως 

και να συντρέχουν νοµιµοποιητικοί λόγοι της απεργίας αλληλεγγύης, π.χ. η 

έκβαση της κύριας απεργίας να έχει επιπτώσεις στα συµφέροντα αυτών που 

κάνουν την απεργία αλληλεγγύης.  

Τέλος, πρέπει να αναφερθεί πως κατά το άρθρο 19 § 1 εδ. β΄ του ν. 

1264/1982, το απεργιακό δικαίωµα µπορεί να ασκηθεί και ως «εκδήλωση 

αλληλεγγύης εργαζοµένων επιχειρήσεων ή εκµεταλλεύσεων που εξαρτώνται 

από πολυεθνικές προς εργαζοµένους σε επιχειρήσεις ή εκµεταλλεύσεις ή στην 

έδρα της ίδιας πολυεθνικής εταιρίας και εφόσον η έκβαση της απεργίας των 
                                                 
37 Βλ. Καρακατσάνης, όπ. παρ. σελ. 264.  
38 Βλ. Καρακατσάνη, όπ. παρ. σελ. 263.  
39 Βλ. Παπασταύρου, όπ. παρ. σελ. 47 επ.  
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τελευταίων θα έχει άµεσες επιπτώσεις στα οικονοµικά και εργασιακά 

συµφέροντα των πρώτων». Στην περίπτωση αυτή, η νοµιµότητα της απεργίας 

διεθνούς αλληλεγγύης θα κριθεί από το δίκαιο της χώρας πραγµατοποίησής 

της και εξαρτάται από τη διευθέτηση του προδικαστικού ζητήµατος της 

νοµιµότητας της κύριας απεργίας, από το δίκαιο της χώρας διεξαγωγής της40.  

 

V.- ΦΟΡΕΙΣ ΚΑΙ ΑΠΟ∆ΕΚΤΕΣ ΤΟΥ 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ 
Για το ποιοι είναι οι φορείς του δικαιώµατος της απεργίας έχουν 

διατυπωθεί διάφορες θεωρίες, σηµαντικότερες των οποίων οι κάτωθι: 

Κατά την κρατούσα µάλλον, στην θεωρία άποψη41, φορείς του 

δικαιώµατος είναι όλοι όσοι τελούν σε σχέση εξαρτηµένης εργασίας, ηµεδαποί 

και αλλοδαποί, ανεξάρτητα αν είναι µέλη των συνδικαλιστικών οργανώσεων 

αρκεί να υπάρχει ρητή απόφασή τους κατά το 23 § 2 Σ. Από την άσκηση του 

δικαιώµατος της απεργίας αποκλείονται ρητά οι δικαστικοί λειτουργοί και όσοι 

υπηρετούν στα σώµατα ασφαλείας ενώ φαίνεται πως ο συντακτικός νοµοθέτης 

υπολαµβάνει κατά µείζονα λόγο ως δεδοµένο πως φορείς του δικαιώµατος 

αυτού δεν είναι στρατιωτικοί42. Ειδικοί περιορισµοί µπορούν να επιβληθούν σε 

υπαλλήλους ∆ηµοσίου, ΟΤΑ και άλλων Ν.Π.∆.∆. καθώς και στο προσωπικό 

των δηµοσίου χαρακτήρα ή κοινωφελών επιχειρήσεων, εφόσον η λειτουργία 

τους έχει ζωτική σηµασία για την εξυπηρέτηση βασικών αναγκών του 

κοινωνικού συνόλου, χωρίς πάντως να φτάνουν ως την κατάργηση ή την 

παρεµπόδιση της άσκησης του δικαιώµατος.  

Όσον αφορά, τώρα, τους ελεύθερους επαγγελµατίες θα πρέπει να 

θεωρηθεί πως κι αυτοί είναι φορείς της συνδικαλιστικής ελευθερίας που 

κατοχυρώνεται σε 23 §1 Σ και άρα και του δικαιώµατος της συνδικαλιστικής 

αγωνιστικής δράσης.  

                                                 
40 Τραυλού – Τζανετάτου ∆., Η απεργία αλληλεγγύης σε πολυεθνικές επιχειρήσεις. Συµβολή 
στη µελέτη των απεργιών µε διεθνική διάσταση. Εκδ. Αντ. Ν. Σάκκουλα, Αθήνα – Κοµοτηνή 
1995, σελ. 36 επ.  
41 Την άποψη αυτή εκφράζουν: Χρυσόγονος, Λεβέντης, Καρακατσάνης, Κουκιάδης.  
42 Βλ. Χρυσογόνου, όπ. παρ. σελ. 499.  
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Τέλος, το δικαίωµα της απεργίας µπορεί να παραχωρηθεί σε 

εργαζοµένους, οι οποίοι δεν απασχολούνται µεν µε σύµβαση µεν, µε σύµβαση 

εξαρτηµένης εργασίας αλλά µε άλλου είδους σχέση, παρά ταύτα όµως 

παρέχουν την εργασία τους υπό συνθήκες εξάρτησης και εµφανίζουν ανάγκη 

προστασίας αντίστοιχη µε αυτήν των εργαζοµένων43.  

Κατ’ άλλη στη θεωρία γνώµη44, φορείς του δικαιώµατος της απεργίας 

είναι τόσο οι εργαζόµενοι ως άτοµα όσο και οι συνδικαλιστικές τους 

οργανώσεις. Πρόκειται, δηλαδή, και για δικαίωµα συλλογικό της 

συνδικαλιστικής οργάνωσης και ατοµικό, του κάθε εργαζόµενου.  

Κατά µία τρίτη άποψη, λαµβάνοντας ως βάση ή διατύπωση του άρθρου 

23 § 2 Σ κατά την οποία το απεργιακό δικαίωµα ασκείται από τις νόµιµα 

συστηµένες συνδικαλιστικές οργανώσεις, υποστηρίζεται πως το Σύνταγµα 

θέλησε τις συνδικαλιστικές οργανώσεις των µισθωτών ως υποκείµενο του 

απεργιακού δικαιώµατος. Οι θιασώτες της άποψης αυτής επικαλούνται και το 

άρθρο 4 § 6 ν. 1876/1990 κατά το οποίο προβλέπεται πως στη διάρκεια των 

ελεύθερων συλλογικών διαπραγµατεύσεων και της διαδικασίας µεσολάβησης 

και διαιτησίας «οι συνδικαλιστικές οργανώσεις διατηρούν το δικαίωµα της 

απεργίας»45. Η άποψη αυτή διακρίνει µεταξύ δύο δικαιωµάτων: αφενός του 

δικαιώµατος της απεργίας που ανήκει στις συνδικαλιστικές οργανώσεις και η 

άσκησή του είναι δυνατή µόνο κατά τρόπο συλλογικό και αφετέρου του 

ατοµικού δικαιώµατος της απεργίας κάθε µισθωτού χωριστά, που µπορεί µέσω 

της µονοµερούς του ενέργειας να επιφέρει αναστολή των ενοχικών του 

υποχρεώσεων που απορρέουν από τη σύµβαση εργασίας. Πρόκειται δηλαδή 

για δύο διαφορετικά δικαιώµατα που υπάρχουν στον ίδιο χώρο, το καθένα µε 

άλλο περιεχόµενο και άλλο φορέα. 

Αποδέκτες του δικαιώµατος της απεργίας είναι το κράτος και οι 

εργοδότες. Ο ρόλος του κράτους στην ρύθµιση των εργασιακών σχέσεων είναι 

αποφασιστικός. Η δοµή και η λειτουργία των εργασιακών σχέσεων 

                                                 
43 Βλ. Λεβέντη, όπ. παρ. σελ. 67. Τέτοιο παράδειγµα παραχώρησης του δικαιώµατος απεργίας 
αποτελεί το άρθρο 1 § 2 ν. 1876/1990.  
44 Βλ. ∆αγτόγλου, όπ. παρ., σελ. 877 επ.  
45 Βλ. Παπασταύρου, όπ. παρ, σελ. 36.  
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επηρεάζεται άµεσα από την κρατική εξουσία κάτι που εκφράζεται και 

επιβεβαιώνεται συνταγµατικά από µια σειρά διατάξεων στις απάτες 

προβλέπεται η υποχρέωση του κράτους να προστατεύει την εργασία, 

φροντίζοντας για την απασχόληση και την ηθική εξύψωση των εργαζοµένων, η 

δυνατότητά του να ρυθµίζει τους γενικούς όρους εργασίας (α. 22 §§1, 2 Σ) και 

γενικότερα να προγραµµατίζει και να συντονίζει την οικονοµική ζωή, µε 

σκοπό την παγίωση της κοινωνικής ειρήνης και την προστασία του 

γενικότερου συµφέροντος (106 § 1 Σ), οι οποίες ταυτόχρονα συνθέτουν τις 

ερµηνευτικές συντεταγµένες για τον προσδιορισµό του πεδίου νόµιµης 

άσκησης του δικαιώµατος απεργίας και από την πλευρά του αποδέκτη46.  

Επίσης, αποδέκτης του δικαιώµατος της απεργίας είναι ο εργοδότης, 

αφού η σχέση εξαρτηµένης εργασίας εµπεριέχει την άσκηση οικονοµικής 

εξουσίας από αυτόν. Γι’ αυτό το λόγο υφίσταται αυξηµένη ανάγκη προστασίας 

της και η θεωρία περί «τριτενέργειας» των ατοµικών δικαιωµάτων βρίσκει 

πεδίο εφαρµογής και εδώ.  

 

VΙ.- ΓΕΝΙΚΕΣ ΟΡΙΟΘΕΤΗΣΕΙΣ ΤΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ 

ΤΟΥ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ 
Οι γενικές οριοθετήσεις αποτελούν θεµελιώδεις κανόνες της συνολικής 

έννοµης τάξης και εφαρµόζονται τόσο στα «ανεπιφύλακτα» όσο και στα 

«περιορισµένα» δικαιώµατα, ανεξαρτήτως τυχόν προβλεπόµενων ειδικών 

οριοθετήσεων. Οι γενικές οριοθετήσεις εντοπίζονται στα άρθρα 5 § 1 και 25 

του Συντάγµατος47. Πιο συγκεκριµένα:  

α) Η γενική οριοθετική ρήτρα του άρθρου 5 § 1 Σ: 

Το άρθρο 5 § 1 Σ ορίζει πως «καθένας έχει το δικαίωµα να αναπτύσσει 

ελεύθερα την προσωπικότητά του και να συµµετέχει σε κοινωνική, οικονοµική 

και πολιτική ζωή της Χώρας, εφόσον εν προσβάλλει τα δικαιώµατα των 

άλλων, το Σύνταγµα και τα χρηστά ήθη. Κατά τη θεωρία της γενικής 
                                                 
46 Βλ. Τραυλός – Τζανετάτος ∆., Απεργία και ασφαλιστικά µέτρα. Ανάτυπο από την έκδοση 
της σειράς «Συλλογικές εργασίες Β – 1981 της Εταιρίας δικαίου εργασίας και κοινωνικής 
ασφάλισης», Αθήνα 1981, σελ. 15 επ.  
47 Βλ. ∆ηµητρόπουλου, όπ. παρ. σελ. 61.  
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εφαρµογής, η οριοθετική αυτή τριάδα εφαρµόζεται ανεξαιρέτως σε όλα τα 

συνταγµατικά δικαιώµατα άρα και στο δικαίωµα της απεργίας48.  

Σύµφωνα µε την αρχή της συνταγµατικής νοµιµότητας η γενικότερη 

δράση των κοινωνών του δικαίου πρέπει να είναι σύµφωνη και µε το Σύνταγµα 

και µε τους σύµφωνους προς αυτό νόµους. Κάθε ανθρώπινη δράση πρέπει να 

εναρµονίζεται µε το Σύνταγµα και µε όλες τις διατάξεις του κοινού δικαίου 

που εξειδικεύουν τις συνταγµατικές.  

Χαρακτήρα γενικής οριοθέτησης αποκτούν και τα «δικαιώµατα των 

άλλων», η λεγόµενη ρήτρα της κανονικότητας που κατά κάποιο τρόπο 

περιέχεται στην αρχή της συνταγµατικής νοµιµότητας. Η τρίτη, τώρα, 

οριοθετική ρήτρα που εισάγει το άρθρο 5 § 1 Σ είναι τα χρηστά ήθη. Τα 

χρηστά ήθη αναδεικνύουν τη συµπεριφορά του έντιµου ανθρώπου που ενισχύει 

την εµπιστοσύνη µεταξύ των κοινωνών του δικαίου. Η έννοια των χρηστών 

ηθών διαχέεται σε ολόκληρη την έννοµη τάξη και σε κάθε µερικότερη δικαική 

περιοχή, στην οποία και προσλαµβάνει ειδικότερη µορφή49.  

Σε ό,τι αφορά το δικαίωµα της απεργίας και αυτή εντάσσεται σε ένα 

σύστηµα µε χαρακτηριστικό της γενικής περιχαράκωσης της από το Σύνταγµα, 

τα δικαιώµατα των άλλων και τα χρηστά ήθη. Τέτοια π.χ. οριοθέτηση 

προκύπτει από το δικαίωµα ιδιοκτησίας του εργοδότη στα µέσα παραγωγής 

(δικαίωµα των άλλων)50. 

Όµως, το σωστό είναι να δεχτεί κανείς πως όλα τα συνταγµατικά 

δικαιώµατα βρίσκονται µεταξύ τους σε σχέση ισοτιµίας αξιολογικής, σαν 

προϊόντα της ίδιας κυριαρχικής συντακτικής βούλησης, οπότε σε καµιά 

περίπτωση δεν µπορεί να θεωρηθεί πως τα δύο δικαιώµατα συγκρούονται.  

Τα χρηστά ήθη, τώρα, επιβάλλουν φειδώ στις ζηµιές που θα 

προξενηθούν στην άλλη πλευρά. ∆εν πρέπει να προσβάλλονται άλλα 

συµφέροντα της επιχείρησης εκτός από αυτά που συνδέονται µε τις εργασιακές 

                                                 
48 Βλ. ∆ηµητρόπουλου Α., Σύστηµα Συνταγµατικού ∆ικαίου, Τόµος Γ΄, Ηµίτοµος Ι, σελ. 176, 
υποσηµ. 158.  
49 Βλ. ∆ηµητρόπουλου Α., όπ. παρ., σελ. 186 επ.  
50 Βλ. Τραυλού – Τζανετάτου, όπ. παρ., σελ. 28 επ.  
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σχέσεις. Επίσης, τα χρηστά ήθη επιβάλλουν να συνεκτιµηθούν και συµφέροντα 

τρίτων προπαντός του κοινωνικού συνόλου και το γενικότερο συµφέρον51.   

β) Η καταχρηστική άσκηση δικαιώµατος: 

Το άρθρο 25 § 3 Σ ορίζει πως «η καταχρηστική άσκηση δικαιώµατος 

δεν επιτρέπεται» και αυτή η διάταξη, φυσικά, οριοθετεί την άσκηση του 

δικαιώµατος της απεργίας. Πιο συγκεκριµένα, κατάχρηση δικαιώµατος είναι η 

νοµότυπη πλην υπερβολική και γι’ αυτό µη ανεκτή από την έννοµη τάξη 

άσκηση δικαιώµατος. Η έννοια αυτή δεν αναπτύσσει µόνο κατεύθυνση κατά 

του κράτους, σύµφωνα µε την παραδοσιακή θεωρία, αλλά και διαπροσωπική 

ενέργεια, δηλαδή αναπτύσσεται και στην περιοχή του ιδιωτικού δικαίου.  

Μετά την θέση σε ισχύ του Συντάγµατος του 1975, θεσπίστηκε ο ν. 

330/76 ο οποίος στο άρθρο 33 απαγόρευσε την καταχρηστική άσκηση του 

δικαιώµατος της απεργίας ενώ ο ν. 1264/1982 που τον αντικατέστησε δεν 

περιέλαβε διάταξη που να την απαγορεύει ευθέως, ωστόσο, όµως, την 

αναγνώρισε έµµεσα στο άρθρο 14 §10 κατά το επιτρέπεται η καταγγελία της 

σχέσης εργασίας προστατευόµενου συνδικαλιστικού στελέχους και σε 

περίπτωση συµµετοχής του σε απεργία που κρίθηκε µε δικαστική απόφαση µη 

νόµιµη ή καταχρηστική.  

Στη νοµολογία εµφανίστηκαν δύο τάσεις ως προς το ζήτηµα του 

εντοπισµού του κανόνα που µπορεί να θεµελιώσει το νοµικό ισχυρισµό της 

καταχρηστικής άσκησης του δικαιώµατος της απεργίας. Η πρώτη τάση δέχεται 

ανεπιφύλακτα τη γενική ρήτρα του άρθρου 281 ΑΚ, αναγνωρίζοντας στα 

κριτήρια που αυτή θέτει το προνόµιο της εφαρµογής τους για τον έλεγχο της 

καταχρηστικής άσκησης του δικαιώµατος της απεργίας52. Πιο συγκεκριµένα, 

το άρθρο 281 ΑΚ, απαγορεύει την άσκηση του δικαιώµατος, αν υπερβαίνει 

προφανώς τα επιβαλλόµενα από την καλή πίστη ή τα χρηστά ήθη ή τον 

κοινωνικό και οικονοµικό σκοπό του δικαιώµατος όρια. Σύµφωνα µε τη 

νοµολογιακή αυτή αντίληψη, οι σχετικοί δικανικοί συλλογισµοί επιχειρούν 

                                                 
51 Βλ. Καρακατσάνη, όπ. παρ. σελ. 250, 252.  
52 Ενδεικτικές της πρώτης αυτής φάσης είναι: ΑΠ 1292/1983 ΝοΒ 1984 σελ. 1024, Πρωτ. Αθ. 
2887/1985 ΕΕργ∆ 1986, σελ. 216, ΕφΑθ 1702/1985 ΕΕργ∆ 1985, σελ. 468, Πρωτ. Αθ. 
1067/1985 ΕΕργ∆ 1985, σελ. 476, Πρωτ. Αθ. 1048/1985 ΕΕργ∆ 1985, σελ. 488 κ.ο.κ.  
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έναν περίεργο συνδυασµό του άρθρου 25 § 3 µε το άρθρο 281 ΑΚ, όπου η 

ιεραρχικά υποδεέστερη διάταξη χρησιµοποιείται ως κριτήριο της ερµηνείας 

της συνταγµατικής διάταξης. Έτσι, όµως, οι γενικές και αόριστες έννοιες της 

καλής πίστης και των χρηστών ηθών αναγορεύονται σε γενικό περιορισµό των 

συνταγµατικών δικαιωµάτων, αναιρώντας ουσιαστικά τον κανόνα πως ό,τι δεν 

απαγορεύεται επιτρέπεται µε αποτέλεσµα πρακτικά να οδηγούµαστε σε 

κατάργηση του δικαιώµατος της απεργίας. Γιατί, στις περισσότερες 

περιπτώσεις που άγονται προς δικαιοδοτική κρίση, η απεργία καταλήγει να 

θεωρηθεί καταχρηστική και άρα απαγορευµένη.  

Υποστηρίζεται µάλιστα και εύλογα πως η «αναλογική εφαρµογή» της 

γενικής ρήτρα του άρθρου 281 ΑΚ δεν είναι ούτε πρόσφορη και ως εκ τούτου 

ούτε επιτρεπτή αφού το άρθρο 281 ΑΚ παρεµβαίνοντας στην «σύγκρουση» 

µεταξύ αντίθετων ιδιωτικών δικαιωµάτων επιδιώκει την κοινωνικοποίησή της 

υπέρ του ασθενέστερου µέρους ενώ το άρθρο 25 § 3 Σ επιχειρεί να 

προστατεύει και το ισχυρότερο µέρος δηλαδή το κράτος από τυχόν 

καταχρηστική άσκηση δικαιωµάτων των εξουσιαζοµένων από αυτό53.  

Η δεύτερη τάση που έχει αναπτυχθεί νοµολογιακά δεν επιτρέπει 

αναλογική εφαρµογή σε όλη την έκταση της διάταξης του άρθρου 281 ΑΚ54, 

δεδοµένου πως η διάταξη αυτή επιχειρεί να προστατεύσει ιδιωτικά 

συµφέροντα (περιουσιακά και οικογενειακά) από την καταχρηστική άσκηση 

άλλων ιδιωτικών δικαιωµάτων, ενώ το άρθρο 25 § 3 Σ αποσκοπεί και στην 

προστασία του εξ ορισµού και καταφανώς ισχυρότερου µέρους, δηλαδή της 

κρατικής εξουσίας. Αλλά αφού το άρθρο 25 § 3 Σ δεν προσδιορίζει το ίδιο τα 

κριτήρια ελέγχου της καταχρηστικότητας, το κενό πρέπει να πληρωθεί µε 

κριτήρια που πρέπει να αναζητηθούν προέχοντος στα πλαίσια των 

συνταγµατικών ρυθµίσεων, ιδίως αυτής του άρθρου 5 § 1 Σ55. Έτσι, η τάση 

αυτή υιοθετεί µια σύµφωνη µε το Σύνταγµα (5 § 1 Σ) ερµηνεία του νόµου (281 

                                                 
53 Βλ. Τραυλλού – Τζανετάτου, όπ. παρ., σελ. 25 επ.  
54 Ενδεικτικές της δεύτερης αυτής τάσης είναι: Ειρ. Αθ. 333/1980 ΕΕργ∆ 1980, σελ. 538,  
Ειρ. Αθ. 967/1980 ΕΕργ∆. 1980, σελ. 356.  
55 Βλ. Πρωτ. Θεσ/νίκη 3729/1979 ΕΕργ∆ 1979, σελ. 820 η οποία προχωρεί στην πλήρωση 
του άρθρου 25 § 3 Σ µε τα κριτήρια του άρθρου 5 § 1 Σ. 
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ΑΚ), και είναι διστακτική ως προς την πλήρη απόρριψη κάθε δυνατότητας 

προσφυγής και χρησιµοποίησης της γενικής ρήτρας του ΑΚ.  

Κατά η µάλλον κρατούσα στην θεωρία άποψη56, η έννοια της 

κατάχρησης του άρθρου 25 § 3 Σ πρέπει να θεωρηθεί ότι περιορίζεται στις 

περιπτώσεις όπου το δικαίωµα ασκείται πρόδηλα για σκοπό διαφορετικό από 

εκείνον για τον οποίο έχει θεσπισθεί, όταν δηλαδή ο αλλότριος σκοπός είναι 

εµφανής από γεγονότα εξωτερικά, υπαρκτά και αδιαµφισβήτητα και όχι να 

τεκµηριώνεται µε βάση ψυχολογικές κρίσεις και διαγνώσεις. Έτσι, π.χ. η 

εκτίµηση για το αν µια απεργία είναι καταχρηστική εξαρτάται από το αν αυτή 

αποσκοπεί στη διαφύλαξη και προαγωγή των οικονοµικών και εργασιακών 

συµφερόντων των εργαζοµένων ή σε άλλους στόχους, όπως η ανατροπή 

κυβερνήσεως. Αντίθετα, τυχόν δυσαναλογία των αιτηµάτων µε την 

απειλούµενη ζηµιά του εργοδότη ή την µείωση της ανταγωνιστικότητας – της 

επιχείρησης δε συνεπάγονται καθαυτές καταχρηστικότητα.  

Σειρά περιπτώσεων νοµολογιακά όπου κρίνεται πως η απεργία είναι 

καταχρηστική είναι οι ακόλουθες57: όταν τα αιτήµατα είναι προδήλως 

παράνοµα ή παράλογα, ιδίως όταν είναι αντίθετα σε κανόνες δηµόσιας τάξης, 

όταν από την ικανοποίηση των αιτηµάτων αυτών είναι δυνατό να επέλθει 

πλήρης καταστροφή ή ανεπανόρθωτη βλάβη ή πολύ µεγάλη ζηµία στην 

επιχείρηση του εργοδότη58, όταν τα αιτηµάτων απεργών τελούν σε πρόδηλη 

δυσαναλογία µε την απειλούµενη ή επερχόµενη από την απεργία ζηµία του 

εργοδότη και του κοινωνικού συνόλου59 και όταν η απεργία συνοδεύεται από 

την κατάληψη των χώρων εργασίας και την παρακώλυση των µισθωτών που 

δεν µετέχουν στην απεργία, αν οι πράξεις αυτές έχουν ως αφετηρία ή 

συνδικαλιστική οργάνωση που κήρυξε την απεργία60.   

Η νοµολογιακή αυτή παραγωγή έχει δεχτεί πάντως επικρίσεις από τη 

θεωρία. Από τις παραπάνω περιπτώσεις µόνο σε αυτές της πλήρους 

καταστροφής ή ανεπανόρθωτης βλάβης ή πολύ µεγάλης ζηµίας στην 
                                                 
56 Έτσι Ληξουριώτης, όπ. παρ., σελ. 253, Χρυσόγονος, όπ. παρ. σελ. 72.  
57 Βλ. Χρυσόγονο, όπ. παρ., σελ. 496.  
58 Βλ. ΑΠ 75/1998 Ελλ∆νη 1990, σελ. 1364.  
59 Βλ. Απ 1242/1983 ΝοΒ 1984, σελ. 1024, ΕφΑθ 1048/1990 Ελλ∆νη 1993, σελ. 87.  
60 Βλ. ΕφΑθ 7807/1991 Ελλ∆νη 1993, σελ. 110. 
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επιχείρηση του εργοδότη και στην πρόκληση οικονοµικής καταστροφής της 

επιχείρησης µπορεί να γίνει λόγος για απεργία που δεν εξυπηρετεί τη 

διαφύλαξη και προαγωγή των οικονοµικών και εργασιακών συµφερόντων των 

εργαζοµένων, αφού δε µπορεί να αποτελεί τέτοιο συµφέρον η καταστροφή της 

επιχείρησης και η συνακόλουθη απώλεια των θέσεων εργασίας.  

 

VII.- ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΟΥ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΤΗΣ 

ΑΠΕΡΓΙΑΣ  
α) Οι συνταγµατικοί περιορισµοί: 

Θεσπίζονται, λοιπόν, περιορισµοί στο δικαίωµα της απεργίας από το 

ίδιο το Σύνταγµα και συγκεκριµένα στο άρθρο 23 § 2 Σ εδ. β΄, το οποίο ορίζει 

πως «απαγορεύεται η απεργία µε οποιαδήποτε µορφή σε δικαστικούς 

λειτουργούς και σε αυτούς που υπηρετούν στα σώµατα ασφαλείας». Επίσης, 

αυτονόητο είναι να απαγορεύεται η απεργία σε υπηρετούντες στο λιµενικό 

σώµα και στους πολιτικούς δηµοσίου υπαλλήλους των σωµάτων ασφαλείας61 

λόγω της ειδικής εξουσιαστικής σχέσης των προσώπων αυτών µε το Κράτος. 

 

β) Οι Νοµοθετικοί Περιορισµοί – η επιφύλαξη νόµου: 

Είναι οι περιορισµοί που το Σύνταγµα επιτρέπει, αλλά εισάγονται µε 

την κοινή νοµοθεσία62. ∆ηλαδή, η λεγόµενη «επιφύλαξη νόµου», που δεν έχει 

βέβαια την έννοια της εν λευκώ εξουσιοδότησης αλλά τελεί υπό βασικούς 

περιορισµούς που εξασφαλίζουν τον πυρήνα του θεµελιώδους δικαιώµατος και 

τον περιορισµό της νοµοθετικής παρέµβασης στα πλαίσια του συνταγµατικά 

θεµελιωµένου σκοπού που καλείται να υπηρετήσει63.  

Τέτοια επιφύλαξη νόµου υπάρχει στο άρθρο 23 § 2 εδ. γ΄ Σ όπου 

προβλέπεται πως το δικαίωµα προσφυγής σε απεργία των δηµοσίων 

                                                 
61 Βλ. Γνωµ. ΝΣΚ (Ολοµ.) 263/1978 ΕΕ∆ 1978, σελ. 771.  
62 Βλ. ∆ηµητρόπουλου Α., Συνταγµατικά ∆ικαιώµατα, Παραδόσεις Συνταγµατικού ∆ικαίου, 
σελ. 72.  
63 Βλ. Τσάτσο, όπ. παρ., σελ. 240.  
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υπαλλήλων, των υπαλλήλων οργανισµών τυπικής αυτοδιοίκησης, των 

υπαλλήλων νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου και του προσωπικού κάθε 

µορφής επιχειρήσεων δηµοσίου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας που η 

λειτουργία τους έχει ζωτική σηµασία για την εξυπηρέτηση ζωτικών αναγκών 

του κανονικού συνόλου υπόκειται σε συγκεκριµένους περιορισµούς που ο 

νόµος ορίζει. Είναι φανερό πως τη συνταγµατική διάταξη περιλαµβάνει στην 

έννοια των δηµοσίων υπαλλήλων και τους εργαζόµενους µε σχέση ιδιωτικού 

δικαίου υπάλληλος του δηµοσίου. Στην τέταρτη, µάλιστα, περίπτωση 

αναφέρεται γενικότερα το προσωπικό, από όπου συνάγεται πως υπάλληλοι 

νοούνται στο σύνολό τους όλοι όσοι συνδέονται µε οποιουδήποτε είδους 

εργασίας µε το δηµόσιο, αδιάφορα αν έχουν την ιδιότητα του υπαλλήλου ή του 

εργάτη.  

Οι νόµιµες διατάξεις που εξειδικεύουν τη συνταγµατική είναι οι 19 § 2, 

20 § 2 και 21 του ν. 1264/1982 καθώς επίσης και το α. 30 § 8 εδ. α΄, και το 

άρθρο 3 του ν. 2224/1994. Η πρώτη διάταξη ορίζει τις επιχειρήσεις, η 

λειτουργία των οποίων έχει ζωτική σηµασία για την εξυπηρέτηση βασικών 

αναγκών του κοινωνικού συνόλου: επιχειρήσεις παροχής υγειονοµικών 

υπηρεσιών, νοσηλευτικά ιδρύµατα, επιχειρήσεις διύλισης, ύδατος, παραγωγής 

και διανοµής ηλεκτρικού ρεύµατος ή καύσιµου αερίου, παραγωγής ή διύλισης 

ανάθαρτου πετρελαίου, µεταφοράς προσώπων και αγαθών από ξηρά, θάλασσα 

και αέρα, τηλεπικοινωνιών και ταχυδροµείων, ραδιοφωνίας και τηλεόρασης, 

αποχέτευσης και απαγωγής ακάθαρτων υδάτων και λυµάτων, αποκοµιδής και 

απόθεσης απορριµµάτων, φορτοεκφόρτωσης και αποθήκευσης εµπορευµάτων 

στα λιµάνια και κάθε είδους υπηρεσίες ή Τµήµατα υπηρεσιών που 

ασχολούνται µε την εκκαθάριση και πληρωµή των µισθών του προσωπικού 

του, κατά το α. 51 του ν. 1892/1990, δηµοσίου τοµέα. Στις επιχειρήσεις αυτές, 

η κήρυξη της απεργίας δεν µπορεί να πραγµατοποιηθεί πριν περάσουν 

τέσσερις πλήρεις µέρες από τη γνωστοποίηση των αιτηµάτων και των λόγων 

που τα θεµελιώνουν στον εργοδότη, το Υπουργείο που ασκεί την εποπτεία και 
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το Υπουργείο Εργασίας. Η γνωστοποίηση των αιτηµάτων και της αιτιολογίας 

γίνεται µε έγγραφο που κοινοποιείται µε δικαστικό επιµελητή64.  

Άλλωστε στις επιχειρήσεις αυτές, η συνδικαλιστική οργάνωση που 

κηρύσσει την απεργία έχει υποχρέωση να διαθέτει εκτός από το προσωπικό 

ασφαλείας για την ασφάλεια των εγκαταστάσεων της επιχείρησης και 

προσωπικό για αντιµετώπιση στοιχειωδών αναγκών του κοινωνικού συνόλου 

στην διάρκεια της απεργίας65. Όσον αφορά, τώρα, τους δηµοσίους υπαλλήλους 

ο νόµος προβλέπει γνωστοποίηση των αιτηµάτων και των λόγων της τέσσερις 

πλήρης µέρες πριν, µε έγγραφο που κοινοποιείται µε δικαστικό επιµελητή στο 

Υπουργείο Προεδρίας Κυβέρνησης, στο Υπουργείο Οικονοµικών, στο 

Υπουργείο που υπάγονται οι υπάλληλοι αυτοί και στις διοικήσεις των φορέων 

που εποπτεύονται από αυτό66. 

Τέλος, οι συνδικαλιστικές οργανώσεις των δηµοσίων επιχειρήσεων και 

των επιχειρήσεων κοινής ωφελείας υποχρεούνται πριν ασκήσουν το δικαίωµα 

απεργίας, να καλέσουν τον εργοδότη µε έγγραφο, κοινοποιούµενο µε 

δικαστικό επιµελητή, σε δηµόσιο διάλογο για το αίτηµα της απεργίας.                  

Ο δηµόσιος διάλογος διεξάγεται µέσα σε σαράντα οκτώ ώρες από την 

κοινοποίηση της πρόσκλησης, τις δε συζητήσεις διευθύνει µεσολαβητής από 

το σχετικό κατάλογο Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας (ΟΜΕ∆)67.  

Το Σύνταγµα, όµως εκτός από τον έµµεσο νοµοθετικό περιορισµό που 

εισάγει µε την επιφύλαξη νόµου που µόλις αναπτύχθηκε, εισάγει στην ίδια 

διάταξη και περιορισµό του περιορισµού αυτού. Ως όρια ή περιορισµοί των 

περιορισµών νοούνται οι περιορισµοί που δεσµεύουν τον κοινό νοµοθέτη κατά 

την εισαγωγή περιορισµών των θεµελιωδών δικαιωµάτων. Ο συντακτικός µας 

νοµοθέτης εισάγει έναν τέτοιο περιορισµό στο άρθρο 23 § 2 Σ: «οι περιορισµοί 

αυτοί δεν µπορούν να φτάσουν ως την κατάργηση του δικαιώµατος της 

απεργίας ή την παρεµπόδιση της νόµιµης άσκησής του».  

 

                                                 
64 Βλ. άρθρο 20 § 2 του ν. 1264/1982. 
65 Βλ. άρθρο 21 § 2 του ν. 1264/1982. 
66 Βλ. άρθρο 30 § 8 εδ. α΄ του ν. 1264/1982. 
67 Βλ. άρθρο 3 του ν. 2224/1994. 
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γ) Η αναστολή του δικαιώµατος της απεργίας – το άρθρο 48 Σ: 

Η κήρυξη κατάστασης πολιορκίας σύµφωνα µε το άρθρο 48 §§ 1, 2 Σ 

αποτελεί γενικής σηµασίας περιορισµό των ατοµικών δικαιωµάτων. Με την 

διάταξη αυτή επιτρέπεται σε συγκεκριµένες εξαιρετικές περιπτώσεις η 

αναστολή ισχύος µιας σειράς συνταγµατικών, διατάξεων µεταξύ των οποίων 

και το δικαίωµα της απεργίας, το οποίο αίρεται ή περιορίζεται για ορισµένο 

χρόνο. Η αναστολή της ισχύος των συνταγµατικών διατάξεων θεµελιώνεται 

στο λεγόµενο «δίκαιο της ανάγκης» για το λόγο δε αυτό επιτρέπεται µόνο για 

την αντιµετώπιση των εξαιρετικών περιπτώσεων που απαριθµούνται 

περιοριστικά στο 48 § 1 Σ68. 

 

δ) Πολιτική επιστράτευση των απεργών:  

Το Σύνταγµα, γενικά απαγορεύει την αναγκαστική εργασία στο 22 § 3 

Σ. Η αναγκαστική εργασία απαγορεύεται τόσο από τη Σύµβαση της Ρώµης 

(1950), όσο και από τις ∆ΣΕ 29/1930 και 105/1957 που έχουν κυρωθεί στην 

χώρα µας µε τον ν. 2079/1952 και το Ν.∆. 4221/1961, αντίστοιχα. Ο κανόνας 

όµως αυτός κάµπτεται σε ορισµένες περιπτώσεις, οπότε και επιτρέπεται η 

αναγκαστική εργασία υπό την µορφή της επίταξης προσωπικών υπηρεσιών. 

Κατά το άρθρο 22 § 3: «ειδικοί νόµοι ρυθµίζουν τα σχετικά µε την επίταξη 

προσωπικών υπηρεσιών σε περίπτωση πολέµου ή επιστράτευσης ή για την 

αντιµετώπιση αναγκών της άµυνας της Χώρας ή επείγουσας κοινωνικής 

ανάγκης από θεοµηνία ή ανάγκης που µπορεί να θέσει σε κίνδυνο τη δηµόσια 

υγεία καθώς και τα σχετικά µε την προσφορά προσωπικής εργασίας στους 

οργανισµούς τοπικής αυτοδιοίκησης για την ικανοποίηση τοπικής 

αυτοδιοίκησης για την ικανοποίηση τοπικών αναγκών». Κατά την διάρκεια της 

επίταξης προσωπικών υπηρεσιών δεν επιτρέπεται η έναρξη ή συνέχιση 

απεργίας69. 

Η επίταξη προσωπικών υπηρεσιών ρυθµίζεται από το Ν.∆. 17/1974 

«περί πολιτικής σχεδίασης εκτάκτου ανάγκης». Σε αυτό επιτρέπεται η πολιτική 
                                                 
68 Βλ. Γεωργόπουλου Κ., Επίτοµο Συνταγµατικό ∆ίκαιο, 12η έκδοση, Εκδόσεις Αντ. Ν. 
Σάκκουλα, Αθήνα – Κοµοτηνή 2001, σελ. 621.  
69 Βλ. Λεβέντη, όπ. παρ. 589. 
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επιστράτευση των εργαζοµένων που εκτελείται στα πλαίσια της γενικής ή 

µερικής πολιτικής κινητοποίησης, προς αντιµετώπιση, κατάστασης εκτάκτου 

ανάγκης. Στην πράξη, η πολιτική επιστράτευση των απεργών έχει εξελιχθεί σε 

µέσο περιορισµού του απεργιακού δικαιώµατος, αφού κατά διαστροφή του 

Συντάγµατος η κρατική εξουσία συνηθίζει να την χρησιµοποιεί για τον 

τερµατισµό απεργιών και τον εξαναγκασµό των απεργών σε αναγκαστική 

εργασία70.  

Τα τελευταία χρόνια έγινε επανειληµµένα πολιτική επιστράτευση 

απεργών σε σοβαρές περιπτώσεις µε επίκληση του γενικού συµφέροντος, του 

κινδύνου για την εθνική οικονοµία ή την κοινωνική ζωή της χώρας ή τη 

δηµόσια υγεία ή την αποδιοργάνωση των εναέριων συγκοινωνιών71.  

 

VIII.- ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ 
Η συµµετοχή µισθωτών σε νόµιµη απεργία έχει ως συνακόλουθο την 

αναστολή λειτουργίας της ατοµικής σχέσης εργασίας. Αντίθετα, η συµµετοχή 

σε παράνοµη απεργία αποτελεί, ουσιαστικά, παραβίαση της ατοµικής 

σύµβασης εργασίας και έχει τις ίδιες συνέπειες. 

Ο εργοδότης απαλλάσσεται από την παροχή µισθού όταν ο εργαζόµενος 

δεν εκπληρώνει την οφειλόµενη εργασία, όπως αυτή προκύπτει από τη 

σύµβαση εργασίας, λόγω της συµµετοχής του σε απεργία, ανεξαρτήτως του αν 

αυτή είναι νόµιµη ή παράνοµη.  

Κάτι τέτοιο είναι εύλογο αν λάβει κανείς υπόψιν ότι η σύµβαση 

εργασίας είναι αµφοτεροβαρής και εφόσον δεν παρέχεται εργασία, ο 

εργοδότης, µε την ένσταση της µη εκπλήρωσης της σύµβασης (ΑΚ 374), 

απαλλάσσεται από την υποχρέωση καταβολής του ανταλλάγµατος της 

εργασίας, δηλαδή του µισθού. Όταν αντίθετα, η απεργία έχει τη µορφή της 

στάσης εργασίας ή γενικότερα της περιοδικής αποχής, ο απεργός χάνει τις 

αποδοχές που αντιστοιχούν στο χρόνο της αποχής του. Όταν η απεργία έχει τη 

µορφή της ελαττωµένης παροχής, ο απεργός χάνει τις αποδοχές που 

                                                 
70 Βλ. Παπασταύρου, όπ. παρ. 85. 
71 Βλ. Καρακατσάνη, όπ. παρ. 230. 
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αντιστοιχούν στην εργασία που δεν παρασχέθηκε. Για κάθε εργάσιµη µέρα 

συµµετοχής σε απεργία εργαζοµένου που εισπράττει µηνιαίο µισθό, δεν του 

οφείλεται το 1/20 ή το 1/25 του µισθού ανάλογα αν απασχολείται υπό 

καθεστώς πενθήµερης ή εξαήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας72. 

Έτσι και κατά το άρθρο 30 § 7  του ν. 1264/1982, κατά το οποίο ούτε 

στους δηµοσίους υπαλλήλους καταβάλλονται οι αποδοχές του χρόνου 

απεργίας. Αν ο µισθωτός κατά τη διάρκεια συµµετοχής σε απεργία, νόµιµη ή 

παράνοµη, ασθενήσει θα σηµαίνει ότι εφεξής δε θα παρέχει την εργασία του 

όχι λόγω συµµετοχής σε απεργία αλλά λόγω της ασθένειάς του. Εποµένως, θα 

έχει σύµφωνα µε την διάταξη 657 § 1 ΑΚ αξίωση για καταβολή του µισθού 

του για όσο διάστηµα απέχει από την εργασία του73. 

 

ΙΧ.- ΑΝΤΑΠΕΡΓΙΑ 
Είναι η µε ορισµένο αγωνιστικό σκοπό άρνηση από µέρους ενός ή 

περισσότερων εργοδοτών να αποδεχθούν την παροχή εργασίας και την 

καταβολή µισθών σε εργαζοµένους. Η αµυντική αποτελεί το αντιστάθµισµα 

της απεργίας από την πλευρά των εργοδοτών και η επιθετική αποσκοπεί στην 

ικανοποίηση εργοδοτικών συµφερόντων. Όταν ασκείται νόµιµα, απλά 

αναστέλλει τις συµβάσεις εργασίας χωρίς να τις παραβιάζει ενώ όταν ασκείται 

παράνοµα, καθιστά τον εργοδότη υπερήµερο. Για να είναι χρηστή η άσκηση 

του δικαιώµατος της απεργίας, πρέπει οι εργοδότες να έχουν καταβάλλει 

προηγουµένως κάθε δυνατή προσπάθεια για να αντιµετωπίσουν την 

κατάσταση.  

Το Σύνταγµα σε αντίθεση µε τη ρητή κατοχύρωση της απεργίας, δεν 

αναφέρεται στην ανταπεργία. Αφήνει, έτσι, στο νοµοθέτη την ευχέρεια να τη 

ρυθµίσει. Με το άρθρο, λοιπόν, 22 § 2 του ν. 1264/1982 η ανταπεργία 

απαγορεύεται. Η απαγόρευση είναι γενική και καλύπτει και την αµυντική 

ανταπεργία που ως τότε θεωρείτο νόµιµη. Ωστόσο, η απαγόρευση αυτή έρχεται 

σε σύγκρουση µε την ∆ιεθνή Σύµβαση Εργασίας 87/1946 «περί 

                                                 
72 ΜΠΘ 32925/1996 ΕΕργ∆ 56899 
73 Ε Πάτρας 277/1996 ΕΕργ∆ 57.349 
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συνδικαλιστικής ελευθερίας, που επικυρώθηκε µε τον ν. 4204/1961, σύµφωνα 

µε την οποία εργαζόµενοι και εργοδότες έχουν το δικαίωµα να οργανώνουν 

ελεύθερα τη συνδικαλιστική δράση τους και να µετέχουν σε συλλογικούς 

εργατικούς αγώνες.  

Η υπεροχή της διεθνούς σύµβασης έναντι του νόµου προβλέπεται στο 

Σύνταγµα στο 28 § 1 και στον ίδιο τον ν. 1264/1982 στο άρθρο 1, όπου 

ορίζεται πως οι ρυθµίσεις ισχύουν µε την επιφύλαξη των διεθνών συµβάσεων 

εργασίας. Εποµένως, τίθεται υ8πό αµφιβολία η δυνατότητα εφαρµογής της 

απαγόρευσης του νόµου και ιδίως για την αµυντική ανταπεργία, όταν µια 

απεργία ανατρέπει την ισορροπία των ελεύθερων διαπραγµατεύσεων74. 

 

Γ.- ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
Η απεργία, λοιπόν, κατοχυρώνεται µε διττό τρόπο στο Σύνταγµα               

(23 §§ 1, 2 Σ) ως αυτοτελές δικαίωµα και ως κύρια µορφής έκφρασης της 

συνδικαλιστικής ελευθερίας. Παρά, όµως, την πλήρη συνταγµατική της 

κατοχύρωση παρατηρούνται αποκλίσεις κατά τον έλεγχο της νοµιµότητάς της 

στα δικαστήρια: Τα δικαστήρια, λοιπόν, δεν φείδονται να χαρακτηρίσουν 

καταχρηστική µια απεργία, απαγγέλλοντας την τοιουτοτρόπως µε 

χαρακτηριστική ευκολία µέσω των γενικών ρητρών της καλής πίστης και των 

χρηστών ηθών που χρησιµοποιούνται ως περιορισµός και µάλιστα γενικά των 

συνταγµατικών δικαιωµάτων. Επιπρόσθετα, η κήρυξη κατάστασης πολιορκίας 

και η πολιτική επιστράτευση απεργών προσφέρονται, ως θεσµοί, για 

καταχρήσεις µε αποτέλεσµα την καταπάτηση του συντάγµατος και των 

ατοµικών δικαιωµάτων.  

Έτσι, λοιπόν, θα πρέπει να επανεξεταστεί ο επαναπροσδιορισµός των 

όρων εργασίας και γενικά το όλο σύστηµα ώστε να επέλθουν ισορροπία σε 

αγορά εργασίας και µείωση της ανεργίας. Γενικά, οι εργασιακές σχέσεις πρέπει 

να ρυθµιστούν µε µεγαλύτερη ευκαµψία, χωρίς όµως να αλλοιωθούν από το 

νόµο της απόλυτα ελεύθερης αγοράς. Γιατί, ήδη, οι όροι εργασίας, ιδίως στον 

ιδιωτικό τοµέα είναι ιδιαίτερα ως επαχθείς. Οι εργαζόµενοι εκεί απέχουν πολύ 
                                                 
74 Π.∆. ∆αγτόγλου, Συνταγµατικό ∆ίκαιο – Ατοµικά ∆ικαιώµατα, τοµ. β΄, σελ. 1008.  
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περισσότερο από τις απεργιακές κινητοποιήσεις, όχι επειδή δε συµµερίζονται 

τα αιτήµατα των απεργών αλλά λόγω του κινδύνου της ανεργίας που είναι 

πολύ πιο έντονος στον ιδιωτικό τοµέα. Η συνταγµατική κατοχύρωση των 

δικαιωµάτων τους δεν προεξοφλεί την εφαρµογή τους στην πράξη, κάτι που 

εγείρει έντονο προβληµατισµό.  

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
Το δικαίωµα της απεργίας κατοχυρώνεται από το Ελληνικό Σύνταγµα 

στο άρθρο 23 § 2 Σ ως αυτοτελές δικαίωµα, ενώ στο άρθρο 23 § 1 Σ 

κατοχυρώνεται ως γενικότερη εκδήλωσή του η συνδικαλιστική ελευθερία.        

Τα στοιχεία που συγκροτούν την έννοια της απεργίας είναι η συλλογική αποχή 

από την εργασία, η κήρυξή της από τις συνδικαλιστικές οργανώσεις που 

συγκροτούν τον πυρήνα της έννοιας της απεργίας. Όπως κάθε συνταγµατικό 

δικαίωµα έτσι και το δικαίωµα της απεργίας οριοθετείται στην άσκησή του από 

τις οριοθετικές ρήτρες των 5 § 1 Σ και 25 § 3 Σ. Ακόµη, προβλέπονται 

περιορισµοί κατά την άσκησή του: για τους δικαστικούς λειτουργούς και τους 

υπηρετούντες στα σώµατα ασφαλείας απαγορεύεται εντελώς ενώ για κάποιες 

άλλες κατηγορίες υπαλλήλων δίνεται εξουσιοδότηση στον κοινό νοµοθέτη να 

επιβάλλει περιορισµούς. Όσον αφορά τώρα την ανταπεργία, αυτή 

απαγορεύεται ρητώς από το ν. 1264/1982.  

 

SUMMARY 
The right to strike war recognised by the Greek Constitution in article 23 

paragraph 2 at an individual right and in article 23 paragraph 1 at a trade union 

freedom. The elements which constitute the term “strike” are the collective 

abstention from work and the purpole for which it is carried out. There are, 

also, different forms that constitute the strike. The right to strike, like all the 

others funamental rights, is subjet, in its exercise, to the general clauses of the 

articles 5 par. 1 and 25 par. 3 of the Constitution. Also there are some 

restrictions of it: it is completely forbiden for juridical servants and there who 
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serve at the security forces while for other categories there are some restrictions 

by the legislator. The lockout is totally forbidden by the law 1264/1982. 

 

ΛΗΜΜΑΤΑ  
Απεργία      Strike  

Συνδικαλιστική ελευθερία    trade union freedom 

Συνδικαλιστικές οργανώσεις  trade unions 

Συµφέροντα οικονοµικά, εργασιακά interests financial, labor  

Ασφαλιστικά, συνδικαλιστικά   social security, syndicalistic 

Καταχρηστική άσκηση    abusive exercise  

Ανταπεργία     lockout 
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Αθήνα 1965.  

• ∆ηµητρόπουλος Α., Συνταγµατικά ∆ικαιώµατα. Τεύχος Ι, 

Εκδόσεις Σάκκουλα, Αθήνα – Θεσσαλονίκη, 2008.  

• ∆ηµητρόπουλος Α., Γενική Συνταγµατική Θεωρία. Σύστηµα 

Συνταγµατικού ∆ικαίου Τόµος Α΄, Εκδόσεις Αντ. Ν. Σάκκουλας, Αθήνα – 

Κοµοτηνή 2004.  

• Καρακατσάνης Α., Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο, Εκδόσεις Αντ. 

Ν. Σάκκουλα, Αθήνα – Κοµοτηνή 1992.  

• Κουκιάδη Ι., Εργατικό ∆ίκαιο. Συλλογικές εργασιακές σχέσεις. 

Τόµος 1(Συνδικαλιστικές Ελευθερίες, ∆ίκαιο Συνδικαλιστικών Οργανώσεων), 

Εκδόσεις Σάκκουλα, Αθήνα – Θεσσαλονίκη 1997. 

• Κυρίτση ∆., Ο χαρακτηρισµός της απεργίας ως νοµίµου ή 

παρανόµου, Εκδ. Αντ. Ν. Σάκκουλα, Αθήνα 1987. 

• Λεβέντης Γ., Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο, ∆ελτίο Εργατικής 

Νοµοθεσίας, Αθήνα 1996.  

• Ληξουριώτη Γ., Ο σκοπός του δικαιώµατος της απεργίας, Εκδ. 

Αντ. Ν. Σάκκουλα, Αθήνα – Κοµοτηνή, 1987.  

• Παπασταύρου ∆., ΑΠΕΡΓΙΑ – Σχόλια στα άρθρα 19 – 22 ν. 

1264/1982 (ενόψει και των ν. 1876/1990, 1915/90, 2224/94), Εκδοτικός Οίκος 

Αφοί Π. Σάκκουλα, Αθήνα 1995.  
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• Τραυλού – Τζανετάτου, Συνδικαλιστική δράση στην επιχείρηση 

και στο Σύνταγµα, Εκδ. Αντ. Ν. Σάκκουλα, Αθήνα – Κοµοτηνή 1984.  

• Χρυσόγονος Κ., Ατοµικά και Κοινωνικά ∆ικαιώµατα, Εκδ. Αντ. 

Ν. Σάκκουλα, 2002.  

 

ΝΟΜΟΛΟΓΙΑ 
• ΣτΕ 2512/1997 (Ολοµ.) Ελλ∆νη 1997, σελ. 1924 – Απεργία 

∆ικηγόρων 

• ΕφΑθ 8571/1998 Ελλ∆νη 1999, σελ. 1195 – Η γενική ρήτρα του 

άρθρου 281 ΑΚ ως κριτήριο για τον έλεγχο της καταχρηστικής άσκησης της 

απεργίας 

• ΑΠ 75/1998 Ελλ∆νη 1999, σελ. 1364 – Η γενική ρήτρα του 

άρθρου 281 ΑΚ ως κριτήριο για τον έλεγχο της καταχρηστικής άσκησης του 

δικαιώµατος της απεργίας → Η απεργία είναι καταχρηστική όταν από αυτήν 

προκαλείται πλήρης καταστροφή ή ανεπανόρθωτη βλάβη ή πολύ µεγάλη ζηµιά 

σε επιχείρηση εργοδότη. 

• ΕφΑθ 8571/1998 Ελλ∆νη 1999, σελ. 1195→ Η απεργία είναι 

καταχρηστική όταν τα αιτήµατα των απεργών τελούν σε πρόδηλη δυσαναλογία 

µε απειλούµενη ή επερχόµενη ζηµία εργοδότη – η απεργία είναι καταχρηστική 

όταν πρόκειται για νοµική διαφορά, για την επίλυση της οποίας οι µισθωτοί 

µπορούν να προσφύγουν σε δικαστήρια. 

• ΣτΕ 687/1987 ΕΕργ∆ 1987, σελ. 461 – Πολιτική επιστράτευση 

χειριστών και ιπτάµενων µηχανικών της Ολυµπιακής Αεροπορίας.  

• ΑΠ 27/2004 (Ολοµ.) → Χρόνος συµµετοχής σε απεργία 

θεωρείται χρόνος µη απασχόλησης. Σε περίπτωση µη νόµιµης απεργίας έχουµε 

περικοπή των αποδοχών αδείας (αναιρεί εν µέρει την ΕφΘεσ. 3603/1999).  

• ΑΠ 1303/2004, Απαλλαγή εργοδότη από την υποχρέωση 

καταβολής µισθού λόγω ανωτέρας βίας, στη συγκεκριµένη περίπτωση λόγω 

απεργίας.  
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• ΜΠΡΑθ. 976/2004, Η επερχόµενη ζηµία σε εργοδότη και στο 

κοινωνικό σύνολο και ο κίνδυνος επέλευσής της εν καθιστούν καταχρηστική 

την απεργία.  

• ΑΠ 1340/2003, Ηµέρες κανονικής αδείας εργαζοµένων 

συµψηφίζοντας µε ηµέρες παράνοµης απεργίας.  

• ΕφΠατρών 917/2000, Ανάγκη προηγούµενης προσφυγής σε 

διαδικασία δηµοσίου διαλόγου. 

• ΑΠ 1364/1999 Καταχρηστική η καταγγελία σύµβασης εργασίας 

λόγω συµµετοχής εργαζοµένου σε απεργία. 

• ΑΠ 81/1999→ Άκυρη η απόλυση για συµµετοχή σε απεργία. 

• ΜΠρΑ 687/1997 → Τρίτος µπορεί να ζητήσει, αναγνώριση 

απεργίας ως καταχρηστικής, αν βλάπτει τα συµφέροντά του. 

 


