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ΕΡΓΑΣΙΑ: Η ΤΡΙΤΕΝΕΡΓΕΙΑ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΑ ΕΛΛΗΝΙΚΑ 

Σε περίπτωση απόλυσης εργαζόµενης µε απόφαση  του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του 

Συνεταιρισµού όπου εργαζόταν, λόγω οικονοµικών δυσχερειών, αναφύεται το 

νοµικό ζήτηµα περί νοµιµότητας ή µη της απόλυσης. Η υπ’ αριθµ. 597/2002 

απόφαση του Αρείου Πάγου έκρινε ότι η εργαζόµενη νόµιµα απολύθηκε, δεδοµένου 

ότι το συνταγµατικά κατοχυρωµένο αµυντικό δικαίωµα εργασίας περιορίζεται για 

λόγους αντικειµενικούς, συνεπώς  στην εν λόγω περίπτωση η απόλυση είναι νόµιµη 

και θεµιτή.  

 
ΠΕΡΊΛΗΨΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΑ ΑΓΓΛΙΚΑ 

 
In the case of an employee’s dismissal according to the decision of Administrative 

Council of Cooperative because of financial problems, arises the legal question as to 

the legality or not of the above mentioned dismissal. The Supreme Court judged in 

the decision number 597/2002, that the employee has been legally dismissed, since 

the constitutionally guaranteed defensive right of work is limited for objective 

reasons. Consequently, in the case in question the dismissal is legal and legitimate.   
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Απόφαση υπ’αριθµ. 597/2002 του Αρείου Πάγου. 
Θέµα: Η εφαρµογή των συνταγµατικών δικαιωµάτων στην εργασιακή σχέση.  
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~~~~~~~~~~~~~ 

ΣΧΕΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠ’ΑΡΙΘΜΟΝ 597/2002 

ΤΟΥ ΑΡΕΙΟΥ ΠΑΓΟΥ. 

 
 

 

 I) ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΑ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΑ. 

Ο αναιρεσίβλητος (εναγόµενος) είναι προµηθευτικός, καταναλωτικός, παραγωγικός, 

εισαγωγικός και εξαγωγικός συνεταιρισµός µε σκοπό την αποκλειστική 

αντιπροσώπευση, εξαγωγή και διάθεση µε κέρδος οινοπνευµατωδών ποτών και 

αναψυκτικών εγχώριας και αλλοδαπής προέλευσης και διατηρεί για το σκοπό αυτό, 

γραφεία στη Νέα Ευκαρπία Θεσσαλονίκης. Για τις ανάγκες της παραπάνω 

επιχειρηµατικής του δραστηριότητας προσέλαβε στις 17 Οκτωβρίου 1983 µε σύµβαση 

εξαρτηµένης εργασίας αορίστου χρόνου την εφεσίβλητη, η οποία είναι πτυχιούχος 

της Ανώτατης Βιοµηχανικής Σχολής της Θεσσαλονίκης ως βοηθό λογιστή, αντί των 

εκάστοτε νοµίµων αποδοχών και την τοποθέτησε στο τµήµα του λογιστηρίου που 

διατηρεί και από το έτος 1987 την τοποθέτησε προϊσταµένη του τµήµατος αυτού. 

Ειδικότερα µε την προαναφερόµενη τελευταία ιδιότητά της, προέβαινε σε λογιστική 

ενηµέρωση, µέσω ηλεκτρονικού υπολογιστή, των µερίδων πελατών και 

προµηθευτών, στην τήρηση των χρησιµοποιουµένων υπό του αναιρεσιβλήτου 

βιβλίων γενικού ηµερολογίου, και γενικού καθολικού και στη συνέχεια τη σύνταξη 

του ισολογισµού, στον καθηµερινό έλεγχο και στο κλείσιµο του ταµείου, στη 

παράδοση χρηµάτων και επιταγών στον κλητήρα για κατάθεση σε τράπεζες και σε 

έλεγχο των σχετικών τραπεζικών παραστατικών, στην τήρηση και στον έλεγχο 

τραπεζικών λογαριασµών όψεως, χορηγητικών και ταµιευτηρίου, στην πληρωµή 

προµηθειών και πιστωτών και στη διαφοροποίηση του τρόπου πληρωµής υπό των 

πελατών ή από τον αναιρεσίβλητο των προµηθευτών δια της µεταχρονολογήσεως ή 

αντικαταστάσεως των σχετικών επιταγών, και στη λογιστική διεκπεραίωση της 

εισαγωγής αλλοδαπών προϊόντων. Ήτοι είχε την επίβλεψη, το συντονισµό και την 

οργάνωση του λογιστηρίου του συνεταιρισµού. Στις 14-1-1999 το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο του αναιρεσιβλήτου αποφάσισε οµόφωνα την απόλυση της ενάγουσας 
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στις 15-1-1999 επικαλούµενο οικονοµικούς λόγους. Πράγµατι στις 15-1-1999 οι 

εκπρόσωποι του αναιρεσιβλήτου ανακοίνωσαν στην αναιρεσείουσα προφορικά την 

προαναφερόµενη απόφαση του ∆. Σ. του και την κάλεσαν να υπογράψει το έγγραφο 

της καταγγελίας της ένδικης σύµβασης και να εισπράξει την αποζηµίωση απόλυσης. 

   II) ΝΟΜΙΚΟ ΖΗΤΗΜΑ. 

Το νοµικό ζήτηµα που αναφύεται εν προκειµένω αφορά την νοµιµότητα ή µη                        

νοµιµότητα της απόλυσης της αναιρεσείουσας. Αντίκειται στο Σύνταγµα η απόλυσή 

της ή όχι; Παραβιάζεται το  αµυντικό δικαίωµα της εργασίας από τον εργοδότη, που 

συνιστά την ιδιωτική εξουσία; Η ορθή απάντηση προκύπτει από τα κάτωθι στάδια 

συλλογισµού. 

   III) ΕΠΙΛΥΣΗ ΤΟΥ ΕΝ ΛΟΓΩ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ. 

Α)Κατ’αρχήν απεριόριστη εφαρµογή των συνταγµατικών δικαιωµάτων. 

Η βάση είναι ότι τα συνταγµατικά δικαιώµατα εφαρµόζονται πλέον σε όλες τις 

διαπροσωπικές σχέσεις. Είναι ενδεχόµενος βέβαια ο περιορισµός των δικαιωµάτων 

κατά την θεσµική εφαρµογή τους , αλλά πάντα µέσα από την χρυσή οδό της 

αιτιώδους συνάφειας.  

Β)Εντοπισµός της έννοµης σχέσης και του περιοριζόµενου συνταγµατικού 

δικαιώµατος. 

Στα ανωτέρω πραγµατικά περιστατικά εντοπίζεται η εργασιακή σχέση, όπου η 

εξουσία του εργοδότη εµπεριέχει και το δικαίωµα απολύσεως του εργαζοµένου. Το 

συνταγµατικό δικαίωµα που περιορίζεται εν προκειµένω είναι το αµυντικό δικαίωµα 

της εργασίας, το δικαίωµα δηλαδή διατηρήσεως της θέσεως που έχει αποκτηθεί και 

στρέφεται κατά του εργοδότη σύµφωνα µε το άρθρο 25 παρ.1 του Συντ. Το δικαίωµα 

της εργασίας κατοχυρώνεται στο Σύνταγµα και ειδικότερα στο άρθρο 22 παρ.1. 

Γ)Νόµιµη η απόλυση της αναιρεσείουσας για λόγους αντικειµενικούς. 

Το γεγονός ότι αναγνωρίζεται και προστατεύεται από το Σύνταγµα το αµυντικό 

δικαίωµα της εργασίας δεν σηµαίνει ότι το δικαίωµα απολύσεως του εργοδότη δεν 

µπορεί να ενεργοποιηθεί και να ασκηθεί σε περίπτωση που το επιτάσσουν 

αντικειµενικοί λόγοι, όπως η οικονοµική κατάσταση της επιχείρησης, η απόδοση του 

εργαζοµένου ή η ανάρµοστη και προβληµατική συµπεριφορά του στο εργασιακό 
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περιβάλλον. Εν προκειµένω, η αναιρεσείουσα απολύθηκε µε την αιτιολογία της 

δεινής οικονοµικής πορείας της επιχείρησης. Το αντικειµενικό αυτό στοιχείο συνιστά 

απαραίτητη προϋπόθεση για την ύπαρξη της εργασιακής σχέσεως. Σε περίπτωση 

δηλαδή που η επιχείρηση διανύει µία περίοδο οικονοµικών δυσχερειών και 

προβληµάτων, δεν δύναται αντικειµενικά να εξακολουθεί να δέχεται την 

προσφερόµενη εργασία των εργαζοµένων, καθώς και η παροχή της αµοιβή τους δεν 

θα είναι εφικτή. Η απόλυση κοντολογίς εξαρτάται από λόγους αντικειµενικούς. 

Συνακόλουθα, νοµίµως η εργαζόµενη στη συγκεκριµένη περίπτωση απολύθηκε. 

Νοµίµως κατ’ επέκταση περιορίστηκε το αµυντικό δικαίωµα της εργασίας της 

αναιρεσείουσας στην εργασιακή σχέση. 

IV) ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ. 

Ο περιορισµός του αµυντικού δικαιώµατος της εργασίας για λόγους αντικειµενικούς 

είναι νόµιµος και θεµιτός. Η συµπεριφορά του εργοδότη εν προκειµένω δεν κρίνεται 

επιθετική, δεδοµένου ότι το δικαίωµα της απόλυσης νόµιµα ενεργοποιείται. 

 

 
 
        

 



 7

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

∆ικαστήριο: ΑΡΕΙΟΣ ΠΑΓΟΣ 
Τόπος: ΑΘΗΝΑ 

Αριθµός Απόφασης: 597 
Έτος: 2002 

 
Περίληψη Εργατικό δίκαιο - Σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας - Λύση σχέσης

εργασίας - Απόλυση για οικονοµοτεχνικούς λόγους - ∆ικαστικός
έλεγχος - Κριτήρια επιλογής -. Επί απολύσεων που οφείλονται σε
οικονοµικοτεχνικούς λόγους η απόφαση του εργοδότη να αντεπεξέλθει
µε τον τρόπο αυτό στη διαφαινόµενη οικονοµική κρίση της
επιχειρήσεως δεν ελέγχεται από τα δικαστήρια. Ελέγχονται όµως
αφενός ο αιτιώδης σύνδεσµος της επιλογής αυτής και της καταγγελίας
της συµβάσεως εργασίας συγκεκριµένου εργαζοµένου, ως εσχάτου
µέσου αντιµετωπίσεως των προβληµάτων της επιχειρήσεως και
αφετέρου ο τρόπος επιλογής του εν λόγω εργαζοµένου ως απολυτέου,
η οποία (επιλογή) πρέπει να πραγµατοποιείται µε αντικειµενικά
κριτήρια, όπως επιβάλλουν η καλή πίστη και τα συναλλακτικά ήθη.
Ειδικότερα οφείλει ο εργοδότης κατά την επιλογή του απολυτέου
µεταξύ των εργαζοµένων που ανήκουν στην ίδια κατηγορία και
ειδικότητα και είναι του ίδιου επιπέδου από άποψη ικανότητας
προσόντων και αποδόσεως να λάβει υπόψη του και να συνεκτιµήσει
τα κοινωνικά και οικονοµικά κριτήρια της αρχαιότητας, της ηλικία,
της οικογενειακής και οικονοµικής κατάστασης κάθε µισθωτού και τη
δυνατότητα εξεύρεσης από αυτόν άλλης εργασίας. 

 


