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Η αρχή της ισότητας είναι άρρηκτα συνυφασµένη µε την πολιτική και την ατοµική 
ελευθερία, στις οποίες θεµελιώνεται η έννοια της ∆ηµοκρατίας. Σε όλα τα 
δηµοκρατικά πολιτεύµατα, από εκείνα της αρχαιότητας εως τα σύγχρονα, η ισότητα 
αναγνωρίζεται σαν στοιχείο που θεµελιώνει τη ∆ηµοκρατία εξ ίσου µε την ελευθερία. 
Τα πρώτα συνταγµατικά κείµενα που διακήρυξαν την αρχή της ισότητας ήταν η 
∆ιακήρυξη των ∆ικαιωµάτων (Bill of Rights) της αµερικανικής πολιτείας της 
Βιργινίας της 12 Ιουνίου 1776 και η Αµερικανική ∆ιακήρυξη της Ανεξαρτησίας της 4 
Ιουλίου 1776. ∆εκατρία χρόνια αργότερα ακολούθησε η γαλλική ∆ιακήρυξη των 
∆ικαιωµάτων του ανθρώπου και του πολίτη της 26 Αυγούστου 1789. Στην Ελλάδα, η 
αρχή της ισότητας είχε διακηρυχθεί σε όλα τα Συντάγµατα, από την εποχή του υπέρ 
ανεξαρτησίας αγώνα και την επαναλαµβάνει το ισχύον Σύνταγµα στο άρθρο 4 παρ. 1 
που ορίζει ότι " οι Έλληνες είναι ίσοι ενώπιον του νόµου ". Μετά τον δεύτερο 
παγκόσµιο πόλεµο περιέλαβαν γενικές ή και ειδικές διακηρύξεις της αρχής της 
ισότητας όλα τα Συντάγµατα και όλες οι διεθνείς διακηρύξεις των δικαιωµάτων του 
ανθρώπου. 
Η αρχή της ισότητας που καθιερώνει το άρθρο 4 παρ. 1 έχει σαν περιεχόµενο την 
ισότητα ενώπιον του νόµου, τη νοµική ισότητα και όχι την οικονοµική ή περιουσιακή 



ισότητα που δεν µπορεί να πραγµατοποιηθεί. Αλλά και η νοµική ισότητα εµφανίζεται 
µε δύο ειδικότερες µορφές : την ισότητα ενώπιον του νόµου και την ισότητα του 
νόµου ή ισότητα δικαίου. Όσον αφορά στην πρώτη της µορφή απευθύνεται προς τα 
διοικητικά και τα δικαστικά όργανα, που είναι υποχρεωµένα να εφαρµόζουν το νόµο 
κατά τρόπο ίσο για όλους τους πολίτες χωρίς καµία διάκριση.  
Η αρχή της ισότητος υπό τη µορφή της ισότητας ενώπιον του νόµου όσον αφορά στη 
δικαστική εξουσία σηµαίνει ότι τα όργανα της δικαστικής εξουσίας οφείλουν να 
εφαρµόζουν οµοιοµόρφως, κατ΄ ίσον τρόπον και άνευ εξαιρέσεων τον κανόνα 
δικαίου έναντι εκείνων τους οποίους αφορά.  
Η ίδια δέσµευση υπάρχει και για τη διοίκηση. Όταν η διοίκηση ασκεί δέσµια 
αρµοδιότητα, δε γεννάται βεβαίως ζήτηµα εφαρµογής της αρχής της ισότητας. 
Αντιθέτως, στην περίπτωση που η διοίκηση ενεργεί κατά διακριτική ευχέρεια. Τότε 
µάλιστα η αρχή της ισότητας επιβάλλει στη διοίκηση (σε πολύ εντονότερο βαθµό 
παρά στο νοµοθέτη, που έχει πολύ µεγαλύτερη ελευθερία κινήσεων) ίση µεταχείριση 
όµοιων περιπτώσεων, Όπως άλλωστε και την διάφορη µεταχείριση ανόµοιων 
περιπτώσεων. Η αρχή της ισότητας δεσµεύει τη διοίκηση τόσο κατά την άσκηση της 
κανονιστικής της αρµοδιότητας, όσο και κατά την έκδοση ατοµικών διοικητικών 
πράξεων, καθώς και την εν γένει συµπεριφορά της στους πολίτες ('' υλικές πράξεις 
'').Έτσι, η διοίκηση δεν µπορεί να κρίνει µε διαφορετικά κριτήρια δύο αιτήσεις που 
υποβλήθηκαν ταυτόχρονα Και βασίζονται στα ίδια πραγµατικά περιστατικά, αλλά 
οφείλει να κρίνει όλους τους πολίτες µε ίσο µέτρο και αµεροληψία.  
Ισότητα υπάρχει όµως µόνο στη νοµιµότητα και όχι στην παρανοµία. Από το γεγονός, 
ότι η διοίκηση δεν εφάρµοζε ή και παρέβη το νόµο σε άλλη περίπτωση ή παρέλειψε 
οφειλόµενη ενεργεία, δεν δηµιουργείται βάση της αρχής της ισότητας ούτε αξίωση 
ιδιώτη ούτε και υποχρέωση της διοικήσεως να µην εφαρµόσει το νόµο και στη νέα 
όµοια περίπτωση ή να επαναλάβει την παράβαση ή την παράλειψη οφειλόµενης 
ενέργειας. 
Η αρχή της ισότητας όµως αποτελεί και κανόνα δικαίου που δεσµεύει και τον 
νοµοθέτη, ο οποίος υποχρεώνεται να θεσπίσει κανόνες απρόσωπους και χωρίς 
διακρίσεις, καθώς και να ρυθµίζει τις ίσες καταστάσεις µε ίσο τρόπο και τις άνισες µε 
άνισο. Αποκλείεται έτσι όχι µόνο η άνιση εφαρµογή των νόµων, αλλά και η άνιση 
ρύθµιση του δικαίου από τον νοµοθέτη. ∆εν αποκλείονται όµως, σύµφωνα µε την 
νοµολογία, παρεκκλίσεις από τον γενικό αυτόν κανόνα, Αρκεί να µην υπερβαίνουν 
ορισµένα ακραία όρια σε κάθε περίπτωση, αλλά και να δικαιολογούνται από ειδικούς 
λόγους, όπως π.χ. όταν αναφέρονται σε ολόκληρη κατηγορία προσώπων η σε 
ορισµένες εδαφικές περιοχές.  
Η θεµελιώδης ισότητα των ανθρώπων προκύπτει από το γεγονός ότι όλοι οι άνθρωποι 
ανεξάρτητα από οποιαδήποτε άλλες διαφορές, έχουν την επιθυµία της ζωής, της 
ελευθερίας και της ευτυχίας. Όλοι έχουν την ίδια ''αξία'', την οποία προστατεύει το 
άρθρο 2 παρ. 1 του Συντάγµατος. Από αυτή αντλεί την θεµελιώδη σηµασία της η 
αρχή της ισότητας. Πέρα όµως από αυτή την θεµελιωδώς ίση αφετηρία όλων των 
ανθρώπων, δεν υπάρχει ούτε µπορεί να επιτευχθεί πλήρης ουσιαστική ισότητα. Στην 
πραγµατικότητα δεν υπάρχουν ούτε δύο άνθρωποι που να είναι πράγµατι και πλήρως 
ίσοι. Έτσι λοιπόν τη µόνη ισότητα που µπορεί να κατοχυρώσει το δίκαιο είναι η 
νοµική ισότητα, η ισότητα δηλαδή των δικαιωµάτων και υποχρεώσεων, και όχι η 
ισότητα των ικανοτήτων ή επιτευγµάτων.  
Πράγµατι η αρχή της ισότητας δεν σκοπεύει ούτε µπορεί να επιφέρει την ουσιαστική 
εξίσωση των ανθρώπων, αλλά µόνο την ίση µεταχείριση τους από το κράτος. Η 
νοµική αρχή της ισότητας σηµαίνει την αρχή της ίσης µεταχείρισης. Το κράτος 
οφείλει να µεταχειρίζεται τους πολίτες σαν να ήταν ίσοι, παρ όλο που δεν είναι.  



Μια που στην πραγµατικότητα η αρχή της ισότητας των ανθρώπων είναι η αρχή της 
ίσης µεταχείρισης των ανθρώπων, και ίση µεταχείριση σηµαίνει µεταχείριση χωρίς 
προσωπικές προκαταλήψεις και διακρίσεις, το σηµείο αναφοράς δεν είναι πια κατ 
ανάγκην ο άνθρωπος καθ' εαυτόν, αλλά η υπό ρύθµιση ή κρίση περίπτωση. Η αρχή 
της ισότητας σηµαίνει πια την επιταγή της απρόσωπης και αντικειµενικής κρίσεως 
και την απαγόρευση κάθε αυθαίρετης διάκρισης.  
Η εφαρµογή της αρχής της ισότητας όµως δεν είναι άκαµπτη, αλλά επιδέχεται 
πολλούς περιορισµούς, εφόσον αυτοί δεν υπερβαίνουν τα ακραία όρια και τίθενται 
για λόγους εξυπηρετήσεώς του γενικότερου συµφέροντος. Υπάρχουν περιορισµοί 
που απαγορεύονται ρητά από το Σύνταγµα και περιορισµοί που επιτρέπονται. Έτσι το 
Σύνταγµα απαγορεύει κάτι αρχήν την διαφορετική µεταχείριση ανδρών και γυναικών 
καθώς και κάθε διάκριση κατά την προστασία της ζωής, της τιµής και της ελευθερίας 
που στηρίζεται στην φυλή ή την γλώσσα και τις θρησκευτικές ή πολιτικές 
πεποιθήσεις του ατόµου. Από την άλλη υπάρχουν ορισµένα κριτήρια διαφοροποίησης 
τα οποία το Σύνταγµα ρητώς επιτάσσει. Αναφέρονται προπάντων στους θεσµούς, 
καταστάσεις και κατηγορίες προσώπων που κατά το άρθρο 21 τελούν υπό την 
προστασία, µεριµνά ή ειδική φροντίδα του κράτους ( µητρότητα, παιδική ηλικία, 
ανάπηροι πολέµου, άποροι). 
Φορείς της συνταγµατικά κατοχυρωµένης αρχής της ισότητας είναι όλοι οι Έλληνες 
και όχι εποµένως µόνο αυτοί που ανήκουν σε µια κοινωνική τάξη, σε ένα πολιτικό 
κόµµα ή σε µια συνδικαλιστική οργάνωση. Το γεγονός ότι το Σύνταγµα αναφέρεται 
µόνο στους Έλληνες, αυτό δεν αποκλείει την επέκταση µε νόµο και στους 
αλλοδαπούς της αρχής της ισότητας, το αντίστοιχο όµως δικαίωµα των αλλοδαπών 
θα θεµελιώνεται στο νόµου και όχι στο Σύνταγµα. Θα µπορούσε να πει κανείς ότι η 
πολιτική και οικονοµική ισότητα αναγνωρίζεται µόνο στους ηµεδαπούς, ενώ η 
προσωπική και κοινωνική ισότητα σε όλους τους ανθρώπους. Φορείς της δεν είναι 
µόνο τα φυσικά πρόσωπα αλλά και τα νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου αφού η 
αρχή της ισότητας έγινε η αρχή της ίσης µεταχείρισης.  
Με το άρθρο 4 παρ. 1 δεν καθιερώνεται ισότητα των πολιτών προς το κράτος, αλλά 
µόνο ισότητα των πολιτών µεταξύ τους. Τις σχέσεις του κράτους µε τους πολίτες 
διέπει η αρχή της επιβολής της κρατικής εξουσίας µε τους περιορισµούς που 
πηγάζουν από το Σύνταγµα, ενώ από πολλές απόψεις το κράτος βρίσκεται σε 
προνοµιακή θέση απέναντι στους πολίτες.  
Πέρα όµως από αυτή τη γενική αρχή της ισότητας το Σύνταγµα κατοχυρώνει και 
ειδικές µορφές της αρχής αυτής. 
Ισότητα των δύο φύλων. Η ισότητα των φύλων κατοχυρώθηκε για πρώτη φορά στον 
εικοστό αιώνα. Στην χώρα µας την ισότητα των φύλων διακήρυξε πρώτο το 
Σύνταγµα του 1927. Σύµφωνα µε το ισχύον Σύνταγµα άρθρο 4 παρ. 2 '' Έλληνες και 
Ελληνίδες έχουν ίσα δικαιώµατα και υποχρεώσεις''. Όπως γενικά η αρχή της 
ισότητας, έτσι και η ειδική αρχή της ισότητας των φύλων αφενός απαγορεύει τις υπέρ 
του ενός ή του άλλου φύλου αυθαίρετες ευµενείς ή δυσµενείς νοµοθετικές ή 
διοικητικές διακρίσεις, και αφετέρου επιβάλλει την νοµοθετική επέκταση των υπέρ 
του ενός µόνο φίλου ευµενών διατάξεων και υπέρ του άλλου. Εντούτοις όµως 
προβλέπονται αποκλίσεις από την αρχή της ισότητας των φύλων, αυτές όµως είναι 
θεµιτές µόνο εφόσον τίθενται ευθέως ή προβλέπονται από ειδική διάταξη τυπικού 
νόµου και δικαιολογούνται εξ αποχρώντων λόγων αναφεροµένων είτε στην ανάγκη 
µεγαλύτερης προστασίας των γυναικών και ιδιαίτερα στα θέµατα της µητρότητας, 
του γάµου και της οικογένειάς , είτε σε καθαρά βιολογικές διαφορές που επιβάλλουν 
τη λήψη ιδιαίτερων µέτρων ή τη διαφορετική µεταχείριση εν όψει του αντικειµένου 
της υπό ρύθµιση σχέσης. 



Η ισότητα αµοιβής για παρεχόµενη εργασία ίσης αξίας. Κατά τη διάταξη του άρθρου 
22 παρ. 1 ''πάντες οι εργαζόµενοι, ανεξαρτήτως φύλου ή άλλης διακρίσεως, 
δικαιούνται ίσης αµοιβής δι΄ ίσης αξίας παρεχόµενη εργασία''. Ενώ όµως θεωρητικά 
η εργασία που παρέχουν δύο εργαζόµενοι µπορεί να έχει ίση αξία, στην πράξη είναι 
σπάνιο να βρεθούν δύο άνθρωποι των οποίων η εργατική απόδοση να είναι ακριβώς η 
ίδια. Μια ισοπεδωτική εφαρµογή της αρχής της ισότητας της αµοιβής µπορεί να 
καταστρατηγεί στην πραγµατικότητα την αρχή της ισότητας και να προσβάλλει 
ακόµα και το αίσθηµα της ∆ικαιοσύνης. Αντιθέτως µπορεί και πρέπει να λαµβάνεται 
υπ όψη κατά τον καθορισµό της αµοιβής η απόδοση του κάθε εργαζοµένου. Η έννοια 
της εργασίας αφορά την εξαρτηµένη εργασία που παρέχεται στον ίδιο εργοδότη υπό 
τις ίδιες συνθήκες και κατά το ίδιο χρονικό διάστηµα. Η νοµολογία κάνοντας ένα 
βήµα παραπάνω επεκτείνει το δικαίωµα του εργαζόµενου σε ίση οικονοµική 
µεταχείριση σε δικαίωµα ίσης µεταχείρισης εν γένει, ακολουθώντας στο σηµείο αυτό 
τον νοµοθέτη, όπως άλλωστε και την νοµολογία του ∆ΕΚ σχετικά είναι το άρθρο 119 
ΣυνθΕΟΚ. Εν αντιθέσει προς τη γενική αρχή, οι φορείς της ειδικής αυτής µορφής της 
ισότητας είναι όχι µόνο οι Έλληνες πολίτες αλλά πάντες οι εργαζόµενοι ανεξαρτήτως 
διακρίσεως, επόµενους και οι αλλοδαποί και ανιθαγενείς.  
Ίση πρόσβαση στις δηµόσιες λειτουργίες. Κατά την διάταξη του άρθρου 4 παρ. 4 '' 
µόνον Έλληνες πολίτες είναι δεκτοί σε κάθε δηµόσια λειτουργία, εκτός από τις 
εξαιρέσεις που εισάγονται µε ειδικό νόµο''. Η σηµασία της διάταξης αυτής είναι 
διπλή:α)'' µόνο Έλληνες έχουν κατ αρχήν πρόσβαση στις δηµόσιες λειτουργίες'' και 
β)'' όλοι οι Έλληνες έχουν ίση πρόσβαση στις δηµόσιες λειτουργίες ''. ∆ηµόσια 
λειτουργία κατά την έννοια του άρθρου αυτού είναι µόνο, αλλά και κάθε συµµετοχή 
στην άσκηση της ∆ηµόσιας εξουσίας. Σήµερα η τάση της νοµολογίας είναι να 
περιορίσει τους τοµείς στους οποίους ασκείται δηµόσια εξουσία και συνεπώς έχουν 
πρόσβαση µόνο οι Έλληνες.  
Φορολογική ισότητα. Κατά το άρθρο 4 παρ. 5 ''η συνεισφορά στα δηµόσια βάρη 
γίνεται αδιακρίτως, χωρίς δηλαδή διακρίσεις, αλλά εξίσου''. Η διάταξη αυτή δεν 
επιβάλλει όµως την µαθηµατική ισότητα, δεν απαγορεύει οποιεσδήποτε, αλλά µόνο 
τις αυθαίρετες διακρίσεις. Το Σύνταγµα επιτρέπει φορολογικές απαλλαγές που 
αποσκοπούν στην επίτευξη φορολογικής δικαιοσύνης και δεν έχουν χαριστικό 
χαρακτήρα. Η στήριξη της βεβαίωσης του φόρου σε τεκµήρια φοροδοτικής 
ικανότητας δεν αντίκειται στην αρχή της φορολογικής ισότητας, εν αντιθέσει µε τα 
αµάχητα φορολογικά τεκµήρια.  
Στρατολογική ισότητα. Κατά το άρθρο 4 παρ. 6,''κάθε Έλληνας δυνάµενος να φέρει 
όπλα υποχρεούται να συντελεί στην άµυνα της πατρίδας, κατά τους ορισµούς των 
νόµων''. Το Σύνταγµα δεν κάνει διάκριση σε άντρες και γυναίκες, παρότι ο νόµος 
επέβαλε την υποχρέωση αυτή µόνο στους άντρες. ∆εν είναι σύµφωνη µε το Σύνταγµα 
η καθιέρωση του θεσµού της κοινωνικής θητείας για τους αρνούµενους να φέρουν 
όπλα και να υπηρετήσουν, έστω και άοπλη θητεία, µε επίκληση των θρησκευτικών 
τους πεποιθήσεων ή λόγους συνειδήσεως.  
Απαγόρευση τίτλων ευγενίας. Κατά το άρθρο 4 παρ. 7 '' τίτλοι ευγένειας ή 
διακρίσεως ούτε απονέµονται, ούτε αναγνωρίζονται σε Έλληνες πολίτες''. 
Απαγορεύεται όχι µόνον η απονοµή, αλλά και η αναγνώριση υπαρχόντων 
προσωπικών ή οικογενειακών τίτλων ευγενίας ή διακρίσεως.  
Ισότητα ψήφου. Τα ελληνικά Συντάγµατα δεν κατοχύρωσαν ποτέ ρητώς την ισότητα 
της ψήφου, εν αντιθέσει προς πολλά ξένα Σύνταγµα. Ανέκαθεν όµως γίνονταν δεκτό, 
στην θεωρία και την νοµολογία, ότι το Σύνταγµα κατοχυρώνει την ισότητα της 
ψήφου και ότι η κατοχύρωση αυτή απορρέει από την γενική αρχή της ισότητας ή και 
την αρχή της καθολικότητας της ψήφου.  



Ισότητα των πολιτικών κοµµάτων. Αναγνωρίζεται σε κάθε κόµµα η έννοµη αξίωση 
έναντι του κράτους να τύχει ίσης κατ αρχήν µεταχειρίσεως µε τα άλλα κόµµατα. Η 
αρχή αυτή παραβιάζεται, όταν π.χ. ο άµεσος ή έµµεσος κρατικός φορέας 
ραδιοτηλεόρασης κάνει διακρίσεις µεταξύ των κοµµάτων. Αυτό όµως δεν σηµαίνει 
ότι η ίση µεταχείριση πρέπει να είναι απόλυτη. Ακριβώς όπως η γενική αρχή της 
ισότητας επιτάσσει ίση µεταχείριση υπό ίσες προϋποθέσεις και εποµένως άνιση 
µεταχείριση υπό άνισες προϋποθέσεις, έτσι και η αρχή της ίσης µεταχείρισης των 
πολιτικών κοµµάτων.  
Ισότητα των διαδίκων. Σύµφωνα µε το άρθρο 110 παρ. 1 του κώδικα πολιτικής 
∆ικονοµίας ''οι διάδικοι έχουν τα ίδια δικαιώµατα και τις ίδιες υποχρεώσεις και είναι 
ίσοι ενώπιον του δικαστηρίου''. Η ισότητα των διαδίκων σηµαίνουν την ίση 
µεταχείριση τους τόσο από τον νόµου, όσο και από τον δικαστή. Η ισότητα των ίδια 
δικών ενώπιον του νόµου σηµαίνει την απονοµή των ίδιων δικαιωµάτων και την 
επιβολή των ίδιων υποχρεώσεων σε όλους τους διαδίκους, ανεξάρτητα από την 
ιδιότητά τους και το ρόλο που παίζουν στην δίκη. Η ισότητα των διαδίκων ενώπιον 
των δικαστηρίων σηµαίνει την ίση µεταχείριση τους από τον δικαστή. Αυτό 
επιτυγχάνεται µε την τήρηση της αρχής της εκατέρωθεν ακροάσεως και της 
αµεροληψίας του δικαστή. 
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