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1.Εισαγωγή 
Από την ανάλυση που θα ακολουθήσει θα προσπαθήσουµε να κάνουµε λόγο για την 

αρχή της ίσης µεταχείρισης και την ισότητα της αµοιβής σε σχέσεις εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου, καθώς θεωρούµε πως η εφαρµογή της εν λόγω αρχής στον 

εργασιακό χώρο αποτελεί µια από τις σηµαντικότερες περιπτώσεις εφαρµογής 

συνταγµατικών δικαιωµάτων σε διαπροσωπική σχέση. Μια τέτοιου είδους εφαρµογή 

είχε αρχίσει να παγιώνεται πολύ πριν τη  ρητή αναφορά στο άρθρο 25 παρ.1 εδ. γ του 

Συντάγµατος της ισχύς των θεµελιωδών δικαιωµάτων και στις διαπροσωπικές 

σχέσεις. 

 

2.Απόφαση 1490/1975 Εφετείου Θεσσαλονίκης 
Χαρακτηριστική είναι η απόφαση 1490/1975 του Εφετείου Θεσσαλονίκης. Το 

ιστορικό της απόφασης αυτής έχει ως εξής: Η εταιρία Ε παρείχε κατά το χρονικό 

διάστηµα από 1.1.1965 µέχρι 31.12.1970 στους εργαζόµενους πτυχιούχους 

υποµηχανικούς, που υπηρετούσαν εκτός της ευρύτερης περιοχής Αθηνών Πειραιά, 

µηνιαίο επιµίσθιο 800 δρχ. Το επιµίσθιο αυτό δεν κατέβαλε η Ε στον Α, που κατά το 

ίδιο χρονικό διάστηµα είχε άδεια επίβλεψης ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων ΣΤ 

ειδικότητας Α κατηγόριας, δεν ήταν όµως πτυχιούχος υποµηχανικός, αλλά άνηκε στο 

ίδιο µισθολογικό κλιµάκιο µε τους άλλους µισθωτούς και πρόσφερε την ίδια εργασία. 

Το Εφετείο εξαφάνισε την πρωτόδικη απόφαση κι επιδίκασε στον Α το επιµίσθιο, 

κρίνοντας ότι στην προκείµενη περίπτωση παραβιάστηκε η ουσιαστικού δικαίου αρχή 

της µεταχείρισης, που περιέχεται στο άρθρο 288 ΑΚ, διότι όπως τονίζεται στην 

απόφαση, στην εργασιακή σχέση ενδιαφέρουν οι υπηρεσίες και όχι τα προσόντα. 

Αντίθετα ο Αρειός Πάγος µε την 1243/1979 απόφαση του έκρινε ότι, εάν ο εργοδότης 

προβεί σε παροχή προς τους µισθωτούς, που έχουν ορισµένα τυπικά προσόντα, όπως 

εδώ πτυχίο, δεν δικαιούνται στην ίδια αυτή παροχή, βάσει της αρχής της ισότητας και 

οι εργαζόµενοι που δεν έχουν τα τυπικά αυτά προσόντα, έστω και αν προσφέρουν µε 

τις ίδιες συνθήκες την ίδια εργασία. Κατά την αντίθετη γνώµη τριών µελών του 



δικαστηρίου, το ουσιώδες είναι η παροχή των ίδιων υπηρεσιών, κάτω από τις ίδιες 

συνθήκες και όχι η ύπαρξη πτυχίου υποµηχανικού.  

Τόσο η απόφαση του Εφετείου όσο και η γνώµη της µειοψηφίας του ΑΠ, αποτελούν 

παράδειγµα κατεύθυνσης της νοµικής σκέψης στην παροχή ουσιαστικών νοµικών 

λύσεων. ∆εν αρκούνται στο τυπικό κριτήριο του πτυχίου, αλλά θέτουν ως βάση την 

άξια της παρεχόµενης εργασίας. Το Σύνταγµα στο άρθρο 22 παρ. 1 εδ. β κάνει λόγο 

για δικαίωµα ίσης αµοιβής των εργαζόµενων για παρεχόµενη εργασία ίσης άξιας. Η 

παρεχόµενη λύση µε τη χρησιµοποίηση της σχετικής συνταγµατικής διάταξης δε 

διαφέρει από τη τη δικαστική λύση, στην οποία κατέληξε η εφετειακή απόφαση. Ο 

µισθωτός Α αν και δεν ήταν πτυχιούχος υποµηχανικός, παρείχε την ίδια ακριβώς 

εργασία στην εταιρεία και άνηκε στο ίδιο µισθολογικό κλιµάκιο µε τους συνάδελφους 

του υποµηχανικούς. Παρά το γεγονός ότι η παρεχόµενη εργασία του ήταν ίσης άξιας 

µε εκείνη των συνάδελφων του πτυχιούχων υποµηχανικών, εντούτοις η Ε τον 

εξαίρεσε από το µισθολόγιο. Από τον κανόνα του άρθρου 22 παρ. 1 εδ. β του 

Συντάγµατος προκύπτει αφενός η σχετική υποχρέωση του εργοδότη κι αφετέρου το 

σχετικό αµυντικό δικαίωµα αµοιβής του εργαζόµενου. Αυτό που πρέπει να 

λαµβάνεται υπόψη για τον υπολογισµό της αµοιβής είναι η άξια της παρεχόµενης 

εργασίας και όχι τα τυπικά προσόντα.1 Η συνταγµατική αρχή της ισότητας της 

αµοιβής απαγορεύει τις µισθολογικές διακρίσεις, που δεν βρίσκονται σε αιτιώδη 

συνάφεια µε την άξια της παρεχόµενης εργασίας. Συνάγεται έτσι, ότι η έλλειψη του 

τυπικού προσόντος δεν αποτελεί λόγο για δυσµενή µισθολογική µεταχείριση του 

εργαζόµενου, που παρέχει εργασία ίσης άξιας µε τους συνάδελφους του, που 

διαθέτουν το τυπικό προσόν. Ο εργοδότης υποχρεούται να παρέχει ίση αµοιβή στους 

εργαζόµενους, που του παρέχουν εργασία ίσης άξιας. Στην αντίθετη περίπτωση, ο 

εργοδότης παραβαίνει συνταγµατική υποχρέωση και προσβάλλει το αµυντικό 

δικαίωµα αµοιβής του εργαζόµενου, ο οποίος και δικαιούται να αξιώσει την 

καταβολή της διαφοράς.  

Εποµένως υπάρχει υποχρέωση της εταιρείας να περιλάβει και τον Α στο µισθολόγιο 

που αντιστοιχεί στους πτυχιούχους υποµηχανικούς της εταιρείας. 

 

                                                 
1.Βλ.Ανδρέα Γ. ∆ηµητρόπουλου, Παραδόσεις Συνταγµατικού ∆ικαίου ΙΙΙ, Εκδόσεις Σάκκουλα, σελ 

1132 

 



3.Μερική ή καθολική ισχύς των δικαιωµάτων; 
Από τον ορισµό και µόνο της λέξης «δικαίωµα» προκύπτει πως η αξίωση του 

ανθρώπου για σεβασµό των θεµελιωδών του δικαιωµάτων δε στρέφεται µόνο κατά 

του κράτους αλλά και κατά των συνανθρώπων του. ∆ικαίωµα είναι η εξουσία που 

παρέχει στον άνθρωπο το δίκαιο για την ικανοποίηση ενός συµφέροντος του. 

Ικανοποίηση όµως των συµφερόντων του όχι µόνο απέναντι στην κρατική, αλλά και 

στη ιδιωτική εξουσία. Στα πλαίσια της παραδοσιακής θεωρίας, µε την απόλυτη 

διάκριση δηµόσιου και ιδιωτικού δικαίου και την υπαγωγή των ανθρώπινων 

δικαιωµάτων στο δηµόσιο δίκαιο, τα θεµελιώδη δικαιώµατα προσέλαβαν µια 

αντικρατική κατεύθυνση. Με την αντικειµενικοποίηση όµως των δικαιωµάτων η 

εφαρµογή τους επεκτάθηκε και στο ιδιωτικό δίκαιο. Στην ελληνική έννοµη τάξη 

καθιερώνεται η αρχή της ενότητας της έννοµης τάξης, καθώς όπως αναφέρει και το 

άρθρο 25 παρ.1 εδ. γ του Συντάγµατος τα ανθρώπινα δικαιώµατα ισχύουν και τις 

ιδιωτικές σχέσεις στις οποίες προσιδιάζουν. Αλλά και πριν τη ρητή αναφορά του 

Συντάγµατος η εφαρµογή των ανθρώπινων δικαιωµάτων στις διαπροσωπικές σχέσεις 

εύκολα µπορούσε να γίνει αντιληπτή, καθώς απορρέει από το ίδιο το περιεχόµενο 

τους. Συγκεκριµένα, το αµυντικό περιεχόµενο τους αποκρούει τις προσβολές από 

επιθετικές ενέργειες άλλων ανθρώπων. Το αµυντικό περιεχόµενο προκύπτει από την 

κορυφαία  συνταγµατική αρχή του σεβασµού της ανθρώπινης άξιας και των 

θεµελιωδών δικαιωµάτων που την εξειδικεύουν. Στη σύγχρονη ελληνική έννοµη τάξη 

αναγνωρίζεται η αµυντική διαπροσωπική ενέργεια, όχι όµως και η προστατευτική ή 

διεκδικητική. Οι ιδιώτες υποχρεούνται από το Σύνταγµα να σέβονται, δηλαδή να µην 

παραβιάζουν τα ανθρώπινα δικαιώµατα, όχι όµως και να τα προστατεύουν. Το 

αµυντικό περιεχόµενο των θεµελιωδών δικαιωµάτων είναι απόλυτο κι εκφράζεται µε 

την υποχρέωση κάθε παράγοντα της έννοµης τάξης να µην προσβάλλει τα 

δικαιώµατα των άλλων. 

Θα πρέπει ωστόσο να τονισθεί πως η αξίωση αυτή του ανθρώπου για σεβασµό και 

προστασία των δικαιωµάτων του υπόκειται σε περιορισµούς. Οι περιορισµοί αυτοί 

επιβάλλονται από την ένταξη του ατόµου σε διάφορους θεσµούς, θεσµοί οι οποίοι 

µπορεί να είναι είτε δηµόσιας είτε ιδιωτικής προέλευσης. Ως φύση και θέση 

κοινωνικό ων ο άνθρωπος οφείλει να προσαρµόζει τη συµπεριφορά  του µέσα στον 

εκάστοτε θεσµό, οικογένεια, σχέση εργασίας, εκπαίδευση. Θεσµικό περιεχόµενο 

είναι το περιορισµένο περιεχόµενο που αποκτούν τα θεµελιώδη δικαιώµατα 



εφαρµοζόµενα µέσα σε ένα συγκεκριµένο θεσµό, σε µια συγκεκριµένη έννοµη σχέση. 

Το αν σε συγκεκριµένο θεσµό θα εφαρµοσθεί το γενικό ή το θεσµικό περιεχόµενο 

του δικαιώµατος και ο καθορισµός του θεσµικού περιεχοµένου, προσδιορίζεται από 

το θεσµό της αιτιώδους συνάφειας δικαιώµατος και θεσµου.2 Ο κανόνας είναι πως 

επιτρέπονται οι αιτιώδεις και απαγορεύονται οι αναιτιώδεις περιορισµοί. 

 Για να γίνει κατανοητό αυτό ας αναφέρουµε ένα παράδειγµα: ∆ε µπορεί ο εργοδότης 

να απολύσει εργαζόµενο της επιχείρησης του µε την αιτιολογία ότι ανήκει σε άλλη 

πολιτική παράταξη, γιατί ανάµεσα στο θεσµό της σχέσης εργασίας και το δικαίωµα 

της πολιτικής ελευθέριας δεν υπάρχει αιτιώδης συνάφεια. Είναι όµως επιτρεπτή µια 

τέτοια απόλυση εργαζόµενου που εργάζεται ως πολιτικός αρθρογράφος σε εφηµερίδα 

που υποστηρίζει συγκεκριµένη πολιτική παράταξη, αν γράψει κάτι εις βάρος της 

πολιτικής αυτής παράταξης, γιατί ανάµεσα στην εργασιακή σχέση και την πολιτική 

ελευθέρια υπάρχει αιτιώδης συνάφεια. 

 

4.Αρχή της ισότητας  
Η αρχή της ισότητας αποτελεί τη βασική αρχή, η οποία  εξειδικεύεται από 

µερικότερες, όπως την αρχή της ίσης µεταχείρισης στον εργασιακό χώρο. Η 

θεµελιώδης αυτή αρχή εκφράζεται ως ισότητα ενώπιον του νόµου, αλλά και ως 

ισότητα του ίδιου  του νόµου. Η θεµελιώδης ισότητα των ανθρώπων προκύπτει από 

το γεγονός ότι όλοι οι άνθρωποι, ανεξάρτητα από οποιεσδήποτε διάφορες έχουν την 

επιθυµία της ζωής, της ελευθέριας και της ευτυχίας. Όλοι έχουν την ίδια άξια, την 

οποία προστατεύει στο άρθρο 2 παρ.1 το Σύνταγµα. Από αυτήν αντλεί και τη 

θεµελιώδη σηµασία της  η αρχή της ισότητας.3 Αυτό όµως δε σηµαίνει – και δε θα 

µπορούσε άλλωστε να σηµαίνει – ότι όλοι είναι ίδιοι, όµοιοι µεταξύ τους. Η 

διαφορετική σωµατική και διανοητική διάπλαση των ανθρώπων δε µπορεί να 

επιφέρει την ουσιαστική εξίσωση των ανθρώπων, αλλά την ίση µεταχείριση τους από 

το κράτος. Το κράτος οφείλει να µεταχειρίζεται τους ανθρώπους σαν να ήταν ίσοι, 

παρόλο που δεν είναι. Κατοχυρώνεται δηλαδή η νοµική και όχι η πραγµατική ισότητα 

των ανθρώπων. 

 

5 Επιτρεπτό διαφορετικής µεταχείρισης 
                                                 
2. Οµοίως, σελ 912 
3. Βλ. Π. ∆.∆αγτόγλου, Ατοµικά και Κοινωνικά ∆ικαιώµατα Β, Εκδόσεις Σάκκουλα, σελ1045 
 



 Συχνά δικαιολογείται η διαφορετική µεταχείριση βάσει διάφορων κριτηρίων, τα 

οποία προβλέπονται και από το Σύνταγµα. Έτσι λοιπόν είναι όχι µόνο 

δικαιολογηµένη αλλά κι επιβεβληµένη σύµφωνα µε το άρθρο 21 παρ. 1-3 του 

Συντάγµατος η ευνοϊκότερη µεταχείριση όσων έχουν οικογενειακές υποχρεώσεις, 

ιδίως των πολύτεκνων, των µητέρων, των παιδιών. Επίσης είναι δυνατό να 

δικαιολογείται η διαφορετική µεταχείριση µε βάση κριτήρια αξιολογικά, όπως µπορεί 

να είναι η παράταση της για ορισµένο χρόνο της παραµονής εκτός του στρατεύµατος 

επιστηµόνων που διαπρέπουν στο εξωτερικό ή διάφορες διαφοροποιήσεις ως προς το 

ύψος της χορηγούµενης σύνταξης σε υπάλληλους µε υψηλά τυπικά προσόντα. Ακόµη 

και τοπικά προσόντα µπορούν να δικαιολογήσουν διαφοροποιήσεις ως προς ένα 

σηµείο, π.χ προσαύξηση της βαθµολογίας δηµοτών για τη βελτίωση της σειράς  

επιτυχίας σε διαγωνισµό υποψήφιων υπάλληλων του οικείου δήµου, προκείµενου να 

ενισχυθεί η αποκέντρωση και η τοπική αυτοδιοίκηση. ∆ιακυµάνσεις εµφανίζονται και 

ως προς την αποδοχή ή µη µιας διαφοροποίησης µε βάση κριτήρια χρονικά. 

∆ικαιολογείται λοιπόν η συµπεριφορά εργοδότη ο οποίος επιλέγει αρχαιότερο 

υπάλληλο για την κάλυψη ζωτικής θέσης στην εταιρεία του, αντί νεότερου µε τα ίδια 

τυπικά προσόντα. Όλες αυτές οι διαφοροποιήσεις απορρέουν από αυτό που τονίσαµε 

και παραπάνω:ίση µεταχείριση µεταξύ όµοιων και όχι µεταξύ όλων των ανθρώπων. 

Αυτό είναι και το πραγµατικό περιεχόµενο της νοµικής ισότητας που κατοχυρώνει 

και το Σύνταγµα µας. 

 

6.Ίση µεταχείριση για εργασία ίσης άξιας  
 Πριν την αναθεώρηση του 2001 το Σύνταγµα του 1975 περιέχει ατοµικά δικαιώµατα 

τα οποία αναπτύσσουν άµεση τριτενέργεια, δηλαδή τη δεσµευτικότητα όλων των 

θεµελιωδών δικαιωµάτων και στον ιδιωτικό δίκαιο.Τέτοια δικαιώµατα είναι και αυτό 

της παροχής ίσης αµοιβής για εργασία ίσης άξιας. Το δικαίωµα αυτό αποτελεί 

εξειδίκευση της αρχής της ισότητας, που κατοχυρώνεται στο άρθρο 4 του 

Συντάγµατος. Μέχρι πρότινος η νοµολογία δε φαινόταν να δέχεται ότι αυτή η 

συνταγµατική αρχή δεσµεύει απευθείας και τους ιδιώτες στις µεταξύ τους σχέσεις. Γι 

αυτό και είχε διαπλάσσει την αρχή της ίσης µεταχείρισης, για την οποία δεχόταν πως 

συνάγεται ερµηνευτικά από το άρθρο 288 ΑΚ. Ωστόσο γινόταν δεκτό πως η αρχή της 

ισότητας ανήκει στις περιπτώσεις εκείνες, στις οποίες η κατοχύρωση των ατοµικών 

δικαιωµάτων από το Σύνταγµα ούτε προβλέπει ούτε αποκλείει σαφώς την 



τριτενέργεια. Προσεκτικότερη όµως µελέτη του περιεχοµένου της αρχής της ισότητας 

οδηγεί στο συµπέρασµα πως το δικαίωµα της ισότητας δε στρέφεται µόνο κατά της 

κρατικής αλλά και κατά της ιδιωτικής εξουσίας. ∆ε µπορεί να γίνει δεκτό, όπως 

υποστηρίζεται από µερικούς, πως η εφαρµογή της εν λόγω αρχής θα οδηγούσε σε 

αναίρεση της ιδιωτικής ελευθέριας και της ελευθέριας των συµβάσεων. Από την 

καταστατική αρχή του σεβασµού και της προστασίας της ανθρώπινης άξιας απορρέει 

η αξίωση του ανθρώπου για σεβασµό των δικαιωµάτων του από όλες τις µορφές 

εξουσίας. 

Αν τα ανθρώπινα δικαιώµατα ενεργούσαν µόνο έναντι του κράτους και όχι στις 

σχέσεις µεταξύ ιδιωτών δε θα είχαν νόηµα οι διατάξεις του άρθρου 25 παρ.1 και 2 

κατά τις οποίες το κράτος δεν αναγνωρίζει µόνο, αλλά και εγγυάται και προστατεύει 

τα δικαιώµατα του ανθρώπου και κυρίως η παρ. 3 του άρθρου αυτού, η οποία και 

καθιερώνει την εφαρµογή των θεµελιωδών δικαιωµάτων στις διαπροσωπικές σχέσεις. 

Συνεπώς όπως Όλες οι βασικές αρχές έτσι και αυτή της αρχής της ισότητας 

εφαρµόζεται τόσο µεταξύ των σχέσεων κράτους πολίτη, αλλά και µεταξύ των 

διαπροσωπικών σχέσεων. Η ισότητα των φύλων και κατ επέκταση η ίση µεταχείριση 

για παροχή εργασίας ίσης άξιας ως απόρροια της άξιας του  ανθρώπου δε µπορεί 

παρά να εφαρµόζεται σε όλη την έννοµη τάξη.  

Ειδικότερα όσον αφορά στην ισότητα ως προς την αµοιβή εργασίας θα πρέπει 

καταρχάς να τονίσουµε πως το 22 παρ.1 εδ.β του Συντάγµατος  περιορίζεται στην 

εξαρτηµένη εργασία. Μια τέτοια αρχή είναι δύσκολο να εφαρµοσθεί απόλυτα στην 

πράξη, διότι ενώ η εργασία που παρέχουν δυο εργαζόµενοι µπορεί να έχει ίση άξια, 

είναι σπάνιο να βρεθούν δυο άνθρωποι των οποίων η εργατική απόδοση να είναι 

ακριβώς η ίδια. Αυτό οφείλεται στο ότι ο κάθε ένας αποτελεί µια ξεχωριστή 

προσωπικότητα, η οποία στον εργασιακό χώρο εκφράζεται µε τα τυπικά προσόντα 

του, µε τις σχέσεις µε τους συνάδελφους του, µε την εργατικότητα του και την εν 

γένει συµπεριφορά του. Μια  ισοπεδωτική εφαρµογή της αρχής της ισότητας της 

αµοιβής µπορεί να καταστρατηγήσει την αρχή της ισότητας και να προσβάλει ακόµη 

και το αίσθηµα της δικαιοσύνης. Αντιθέτως µπορεί και πρέπει να λαµβάνεται υπ’ όψη 

κατά τον καθορισµό της αµοιβής η απόδοση του κάθε εργαζόµενου. Η σύγκριση της 

άξιας της εργασίας γίνεται µόνο όταν οι εργαζόµενοι απασχολούνται από τον ίδιο 

εργοδότη και όταν παρέχουν την εργασία τους συγχρόνως. Εφόσον το Σύνταγµα 

κάνει λόγο για όλους τους εργαζόµενους είναι πρόδηλο ότι φορείς του δικαιώµατος 

για ίση αµοιβή είναι και οι αλλοδαποί. Το πρόβληµα της ίσης αµοιβής εργασίας 



ανακύπτει συχνά στην περίπτωση των οικειοθελών παροχών του εργοδότη προς τους 

µισθωτούς, έτσι ώστε να µην εξαιρούνται αδικαιολόγητα κάποιοι από αυτούς. Η 

νοµολογία δέχεται ότι οι διαφοροποιήσεις επιτρέπονται για εκούσιες παροχές, όταν 

αυτές είναι δίκαιες κι εύλογες και δικαιολογούνται από τη συνδροµή ειδικού και 

σοβαρού κατ’ αντικειµενική κρίση λόγου και για νοµοθετικές ρυθµίσεις αν 

επιβάλλονται από λόγους κοινωνικού η δηµόσιου συµφέροντος. Παρατηρούµε λοιπόν 

πως τα όρια για να χαρακτηρισθούν περιπτώσεις παροχής εργασίας ως ίσες είναι 

δυσδιάκριτα και θα πρέπει σε κάθε µια να µην περιοριζόµαστε σε µια κατηγόρια 

προσόντων, αλλά να εξετάζουµε το θέµα της ισότητας της αµοιβής κάτω από την 

ευρύτερη απόδοση των εργαζόµενων. Αυτό άλλωστε το καθιστά σαφές και ο 

συντακτικός νοµοθέτης κάνοντας λόγο για παροχή εργασίας ίσης άξιας, χωρίς να την 

περιορίζει σε κάποια κριτήρια. 

 

Συµπέρασµα 
Το δικαίωµα ίσης αµοιβής για εργασία ίσης άξιας, όπως και το σύνολο των 

θεµελιωδών δικαιωµάτων, τα οποία αποτελούν εξειδικεύσεις της ανθρώπινης άξιας, 

έχουν πλήρη εφαρµογή στις διαπροσωπικές σχέσεις. Βασική προϋπόθεση όµως είναι 

τόσο το δικαίωµα όσο και ο θεσµός, µέσα στον οποίο αυτό εκδηλώνεται, να 

συναντώνται σε ένα κοινό αντικειµενικό στοιχείο, το οποίο εκφράζεται µέσα από την 

αιτιώδη συνάφεια. Έτσι υλοποιείται και η βασική αρχή της ενότητας της έννοµης 

τάξης που καθιερώνεται ρητά στο άρθρο 25 παρ. 1 εδ. β του Συντάγµατος. 

 

 

 

Περιληψη  
Το δικαίωµα ίσης αµοιβής για εργασία ίσης άξιας, όπως και το σύνολο των 

θεµελιωδών δικαιωµάτων, τα οποία αποτελούν εξειδικεύσεις της ανθρώπινης άξιας, 

έχουν πλήρη εφαρµογή στις διαπροσωπικές σχέσεις. Βασική προϋπόθεση όµως είναι, 

όπως κρίθηκε και µε την 1490/1975 του Εφετείου Θεσσαλονίκης τόσο το δικαίωµα 

όσο και ο θεσµός, µέσα στον οποίο αυτό εκδηλώνεται, να συναντώνται σε ένα κοινό 

αντικειµενικό στοιχείο, το οποίο εκφράζεται µέσα από την αιτιώδη συνάφεια. Έτσι 

υλοποιείται και η βασική αρχή της ενότητας της έννοµης τάξης που καθιερώνεται 

ρητά στο άρθρο 25 παρ. 1 εδ. β του Συντάγµατος. 

 



 The right of equal wage for work equal worthy, as the total of fundamental rights, 

which constitutes specialisations human worthy, have full implementation in the  

interpersonal relations. Basic condition however is, as were also judged with the 

1490/1975 of Court of appeal Thessalonica so much the right what the institution, in 

in which this is expressed, to meet itself in a common objective element, which is 

expressed through the causal affinity. Thus is materialised also the basic beginning of 

unit of legal order that is established expressly in the article 25 paragraphs 1 ed. b of 

Constitution 
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