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Ι. Έννοια και περιεχόµενο γενικά της αρχής της ελευθερίας των συµβάσεων 
 

 Η αρχή της ελευθερίας των συµβάσεων αποτελεί ειδική µορφή της οικονοµικής 

ελευθερίας που θεµελιώνεται στο άρθρο 5§1 του Συντάγµατος του 1975/86/2001. Η ελευθερία 

των συµβάσεων αναλύεται σε ελευθερία σύναψης ή µη της σύµβασης, ελευθερία επιλογής του 

αντισυµβαλλοµένου και ελευθερία καθορισµού του περιεχοµένου της1. Πάνω σε αυτή την αρχή 

αναπτύσσονται κατ’ επέκταση2 η ελευθερία της επιχειρηµατικής δραστηριότητας (εµπορίου και 

βιοµηχανίας κατά την παραδοσιακή διατύπωση), όπου καθένας επιλέγει το είδος της 

δραστηριότητας µε την οποία θέλει να ασχοληθεί και από την οποία προσδοκά να αποκοµίσει 

οικονοµικά οφέλη, και η ελευθερία της εργασία και του επαγγέλµατος, η οποία θα αναλυθεί 

παρακάτω. 
____________________________________ 
1     ∆αγτόγλου, Ατοµικά ∆ικαιώµατα, Β’, 1991, 998 
2    ΑΠ 717/1985, ΤοΣ 1986, 682, ΕφΑθ 4096/1996, ΝοΒ 1997, 235 



 Με βάση το παραπάνω περιεχόµενο της αρχής της ελευθερίας των συµβάσεων 

απορρέει ότι κανένας δεν καταναγκάζεται να συνάψει σύµβαση µε τους όρους της οποία δε 

συµφωνεί και εποµένως να δεσµευθεί από αυτούς αλλά ούτε και από τους όρους µιας 

σύµβασης µεταξύ τρίτων3. Απεναντίας, σηµαίνει ο καθένας µπορεί ελεύθερα να 

διαπραγµατεύεται τους όρους της σύµβασής που θέλει να συνάψει, αρκεί βέβαια αυτοί να µην 

αντιβαίνουν στο νόµο και το δηµόσιο συµφέρον. Στη συνέχεια, η συγκεκριµένη ελευθερία 

επιτρέπει στον καθένα να επιλέγει πέρα από τους όρους της σύµβασης και το πρόσωπο του 

αντισυµβαλλοµένου του, ο οποίος κατά κανόνα θα είναι και ο οικονοµικά πιο συµφέρων, κατά 

την εκπλήρωση των επιταγών της οικονοµικής ελευθερίας. Τέλος, ο συµβαλλόµενος κατέχει 

κάθε δικαίωµα καταγγελίας ή µη της σύµβασης που έχει συνάψει, εκτός κι αν αυτό δεν 

επιτρέπεται από την ίδια τη σύµβαση4. Ένας όρος που θα απαγόρευε τη µονοµερή καταγγελία 

δεν είναι παράνοµος ούτε αντισυνταγµατικός, εφόσον συµφώνησαν σε αυτόν οι 

αντισυµβαλλόµενοι. 

 

ΙΙ. Περιορισµοί 

 

 Η ελευθερία των συµβάσεων υπόκειται σε περιορισµούς, όπως και κάθε άλλο ατοµικό 

δικαίωµα. Τέτοιο τριπλό περιορισµό προβλέπει το ίδιο το Σύνταγµα στο άρθρο 5§1, από το 

οποίο απορρέει και η εξεταζόµενη αρχή. Πρόκειται για το σεβασµό των δικαιωµάτων των 

άλλων, µε την έννοια ότι η σύµβαση που συνάπτεται δεν πρέπει να είναι επαχθής προς τρίτους 

και να τους γεννά υποχρεώσεις, η µη παραβίαση του Συντάγµατος, µε την έννοια ότι οι όροι της 

σύµβασης δεν πρέπει να έρχονται σε αντίθεση µε κάποια διάταξη του Συντάγµατος και η µη 

παραβίαση των χρηστών ηθών, όπως οι συµβάσεις ανήθικου αντικειµενικά περιεχοµένου 

(πρβλ. και άρθρο 178 Α.Κ.). 

 Περιορισµούς µπορεί να θέσει και ο κοινός νοµοθέτης αρκεί να σέβεται τους 

«περιορισµούς των περιορισµών» και ειδικά την αρχή της αναλογικότητας. Έτσι έχουµε την 

πλήρη απαγόρευση των κληρονοµικών συµβάσεων (άρθρο 368 Α.Κ.) καθώς και διατάξεις 

νόµων που προσβάλλουν δικαιώµατα αποκτώµενα µε σύµβαση, εφόσον αυτά δεν ανυψώνονται 

σε συνταγµατικό επίπεδο5. Οι περιορισµοί που θέτει ο κοινός νοµοθέτης δικαιολογούνται κατά 

κανόνα από τη νοµολογία µε την αόριστη επίκληση του γενικού συµφέροντος. Έτσι οι όροι µίας 

σύµβασης, πέραν του ότι πρέπει να είναι σύµφωνοι µε το Σύνταγµα και τους νόµους, θα πρέπει 

επίσης να µην αντιτίθενται στο γενικό και το δηµόσιο συµφέρον. 
________________________________________________________________ 

3     ΣτΕ 1202/1980, ΤοΣ 1981, 89 
4        ΕιρηνΑθ 2317/1980, ΤοΣ,129 
5        Χρυσόγονος, Ατοµικά και Κοινωνικά ∆ικαιώµατα2, 2002, 167 



ΙΙΙ. Εφαρµογές στα επιµέρους ∆ίκαια 

   α.  Στο ∆ηµόσιο ∆ίκαιο 

 

Χαρακτηριστικές εκφάνσεις της γενικής αρχής της ελευθερίας των συµβάσεων µε τους 

περιορισµούς της συναντούµε, στην περίπτωση του ∆ηµοσίου ∆ικαίου, στο ∆ίκαιο των 

∆ιοικητικών Συµβάσεων και στο Αθλητικό ∆ίκαιο. 

 

 

1. Στο ∆ίκαιο των διοικητικών συµβάσεων 

  

 Ως γνωστόν, στην περίπτωση της διοικητικής σύµβασης, δηλαδή εκείνης που 

τουλάχιστον ο ένας συµβαλλόµενος ανήκει στη δηµόσια διοίκηση και εξυπηρετεί κάποιο 

δηµόσιο σκοπό, η ∆ιοίκηση έχει «το πάνω χέρι». Με ανάθεση ή διαγωνισµό, η ∆ιοίκηση  

επιλέγει τον αντισυµβαλλόµενό της, οποίος θα είναι κατά την κρίση της και ο οικονοµικά 

συµφερότερος και ο ποιοτικά αποτελεσµατικότερος. Ως αντιστάθµισµα αυτής της «µονοµερούς» 

επιλογής της ∆ιοίκησης του αντισυµβαλλοµένου της, µέσω αξιολόγησης ή διακριτικής ευχέρειας, 

υπάρχει και η δυνατότητα των αποκλεισθέντων υποψηφίων αντισυµβαλλόµενων να 

καταφύγουν σε ένδικες ή διοικητικές ενέργειες (ένσταση, προσφυγή) προκειµένου να εξετασθεί 

εκ νέου η υπόθεση της συγκεκριµένης διοικητικής σύµβασης και ίσως να επανεκτιµηθεί η 

προτίµηση σε κάποιο συγκεκριµένο πρόσωπο που θα συµβληθεί µε τη ∆ιοίκηση. Ο θεσµός της 

άµεσης ανάθεσης ή του διαγωνισµού, ως τρόποι επιλογής του αντισυµβαλλόµενου, δεν 

αντιτίθεται προς το άρθρο 5§1 του συντάγµατος, καθώς η υπεροχή του δηµοσίου συµφέροντος 

εδώ είναι προφανής. Έχει κριθεί δε ότι η διάταξη του άρθρου 15 ν. 1491/1984, που προβλέπει 

το υπέρ του ∆ηµοσίου δικαίωµα µονοµερούς καταγγελίας της σύµβασης µε ιδιώτη για 

εκµετάλλευση κοινόχρηστου χώρου, δεν αντίκειται στην οικονοµική ελευθερία, διότι αυτή 

«επιδέχεται περιορισµούς χάριν του δηµοσίου συµφέροντος»6. 

 

 

2. Στο Αθλητικό ∆ίκαιο 

 

 Στο πεδίο του αθλητικού δικαίου η αρχή της ελευθερίας των συµβάσεων συνίσταται στο 

ότι ο αθλητής έχει το δικαίωµα να εγγραφεί µέλος του αθλητικού σωµατείου (Κ.Α.Ε. ή Π.Α.Ε.) 

της προτίµησής του καθώς και ότι το αθλητικό σωµατείο µπορεί να καθορίσει τις  προϋποθέσεις 

_______________________________ 
6       ΣτΕ 276/1986, ΤοΣ 1986, 678 



που θέλει για να δεχθεί τον αθλητή, εφόσον βέβαια δεν έρχονται σε αντίθεση µε το άρθρο 16§9 

του Συντάγµατος. Ακολούθως, η σύµβαση που θα επακολουθήσει περιέχει τους όρους που 

πρέπει να τηρούν οι δύο παραπάνω πλευρές, τους οποίους θέτει κατά κανόνα το αθλητικό 

σωµατείο ενώ ο αθλητής υπεισέρχεται σε αυτούς, αρκεί να µην είναι ιδιαίτερα επαχθείς και να 

µην καταστρατηγούν και πάλι τις επιταγές του άρθρου 16§9 του συντάγµατος. Έτσι, η 

µετεγγραφές αθλητών δεν µπορούν, θεµιτά, να γίνονται συχνά και αλόγιστα. Οι συµβάσεις 

αυτές, µε τη µορφή «συµβολαίων», έχουν µια ορισµένη ελάχιστη χρονική διάρκεια, κατά την 

οποία δεσµεύονται τα µέρη. Στα πλαίσια αυτής της τακτικής, οι µετεγγραφές γίνονται µία ή δύο 

φορές το χρόνο, οπότε συνάπτονται και τα αντίστοιχα συµβόλαια, οπότε και συµφωνείται η 

σύναψη της λεγόµενης «επιταγής» (που δεν έχει σχέση µε το οµώνυµο αξιόγραφο του 

Εµπορικού Νόµου), δηλαδή η καταβολή ενός, συνήθως υπέρογκου, ποσού, εκ µέρους του 

αθλητή, εάν αυτός δεν εκπληρώσει τους όρους του συµβολαίου. Η «επιταγή» θεωρείται 

«πληρωµένη» µε τη λήξη του συµβολαίου, εφόσον οι όροι του έχουν τηρηθεί στο έπακρο. Η 

συνηθισµένη αυτή τακτική δικαιολογείται από το ότι τα αθλητικά σωµατεία «επενδύουν» στο 

συγκεκριµένο αθλητή, ανάλογα µε τις δυνατότητες και τις επιδόσεις του, από τις οποίες 

εξαρτάται  η όλη οικονοµική πορεία του σωµατείου.  
Εν προκειµένω, έχει κριθεί πρόσφατα ότι η δυνατότητα µονοµερούς από το σωµατείο 

ανανέωσης των συµβολαίων των καλαθοσφαιριστών του δεν παραβιάζει τη συµβατική 

ελευθερία, διότι αποβλέπει στην εξυπηρέτηση γενικότερου συµφέροντος, δηλαδή την αποφυγή 

εκµετάλλευσης των «µικρών» σωµατείων από τα οικονοµικώς ισχυρά7. Αλλά επίσης έχει κριθεί 

και ότι διατάξεις περιοριστικές των εγγραφών και µετεγγραφών αθλητών από σωµατείο σε 

σωµατείο παραβιάζουν το άρθρο 16§9 του συντάγµατος, στο µέτρο που θα µπορούσαν να 

αποτελέσουν ανασταλτικό παράγοντα στην άθληση ενός ανηλίκου ή και ενήλικα αθλητή8. Η 

επίκληση του άρθρου 16§9 του συντάγµατος πρέπει να γίνεται κατά την εκτίµηση ενός 

αθλητικού συµβολαίου κατά πόσο τηρεί τη συµβατική ελευθερία ως προς και τις δύο πλευρές 

(αθλητή-σωµατείου) για τους λόγους που αναφέρθηκαν παραπάνω. 

 

 

    β. Στο Ιδιωτικό ∆ίκαιο 

 

Χαρακτηριστικές εκφάνσεις της γενικής αρχής της ελευθερίας των συµβάσεων µε τους 

περιορισµούς της συναντούµε, στην περίπτωση του Ιδιωτικού ∆ικαίου, στο Αστικό ∆ίκαιο και 

κυρίως το Ενοχικό, που περιέχει γενικές διατάξεις εφαρµοζόµενες σε όλο το Αστικό ∆ίκαιο, στο 
_______________________________________ 
7       ΣτΕ 1898/1995, ΤοΣ 1996, 496 

8       ΣτΕ 4914/1998, ∆ι∆ικ 1990, 235, Στε 963/1991, Ε∆∆ 1991, 596 



Εργατικό ∆ίκαιο, συλλογικό και ατοµικό, και στο Εµπορικό ∆ίκαιο, όπου εδώ θα εξετασθεί η 

περίπτωση του Ασφαλιστικού ∆ικαίου. 

 

 

 

1. Στο Αστικό ∆ίκαιο (Ενοχικό) 

 

 Στο Αστικό ∆ίκαιο, που είναι και ο σπουδαιότερος και βασικότερος κορµός του Ιδιωτικού 

∆ικαίου, συναντούµε διατάξεις που αφορούν την ελευθερία των συµβάσεων και τους 

περιορισµούς της ακόµη και στις διατάξεις των Γενικών Αρχών. Έτσι, το ότι απαγορεύεται 

κάποιος να καταναγκασθεί να συνάψει µία σύµβαση µε τους όρους της οποίας δε συµφωνεί, 

καταφαίνεται στο άρθρο 150 Α.Κ. που χαρακτηρίζει ακυρώσιµη τη δικαιοπραξία που τελέστηκε 

σε καθεστώς απειλής. Επίσης, στα άρθρα 174, 178 και 200 Α.Κ. µπορούµε να διακρίνουµε τους 

παραπάνω εκτεθέντες περιορισµούς της µη αντίθεσης των συµβάσεων στο νόµο, την καλή 

πίστη και τα χρηστά ήθη. Πάντοτε πρέπει να ερµηνεύονται οι δικαιοπραξίες µέσα από το 

πρίσµα των χρηστών ηθών, που το ίδιο το Σύνταγµα επιτάσσει (άρθρο 5§1). 

 Στο πεδίο του Ενοχικού, όµως, ∆ικαίου συναντούµε το νοµοθετικό αντίκρισµα της 

συµβατικής ελευθερίας και συγκεκριµένα στο άρθρο 361 Α.Κ., που ορίζει: «Για τη σύσταση ή 

αλλοίωση ενοχής µε δικαιοπραξία απαιτείται σύµβαση, εφόσον ο νόµος δεν ορίζει διαφορετικά». 

Έτσι, µε το άρθρο 361 Α.Κ. καθιερώνεται στο ενοχικό δίκαιο ο κανόνας της ελευθερίας των 

συµβάσεων, υπό την έννοια ότι παρέχει τη δυνατότητα σε καθένα να καθορίζει το περιεχόµενο 

της σύµβασης, ώστε για τη γένεση της σχέσης να καθίσταται κατ’ αρχήν κρίσιµη η θέληση των 

ενδιαφεροµένων, εκτός αν η σύµβαση, εξαιτίας του περιεχοµένου της, αποδοκιµάζεται από το 

νόµο, όπως π.χ. στα άρθρα 365, 366, 368, 372 και 373 Α.Κ.9. Η διάταξη αυτή µαζί µε τις 

αντίστοιχες των Γενικών Αρχών εφαρµόζεται σε όλες τις επιµέρους ενοχικές συµβάσεις 

(πώληση, µίσθωση, επίµορτη αγροληψία, δάνειο, χρησιδάνειο κ.λ.π.) αλλά και στις 

εµπράγµατες, κατά το άρθρο 369 Α.Κ., καθώς και τις οικογενειακές (γάµος, 1350 Α.Κ.). Κατά 

συνέπεια ο µισθωτής επιλέγει το µίσθιο πράγµα της προτίµησής του µε βάση τους όρους του 

εκµισθωτή και την οικονοµική του κατάσταση, καθώς και ο καθένας συνάπτει γάµο µε το 

πρόσωπο της προτίµησής του, απαλλαγµένος από απειλές ή ανήθικα ανταλλάγµατα, αλλά µε 

βάση το νόµο προς αποφυγή άκυρου γάµου. 

 

____________________________________ 
9       ΠολΠρΑθ 3900/1995, Αρµενόπουλος 1995, 1152 

 



2. Στο Εργατικό ∆ίκαιο 

 

 Στο Εργατικό ∆ίκαιο, η αρχή της ελευθερίας των συµβάσεων παρουσιάζεται µε δύο 

ειδικότερες µορφές, την ελευθερία της επιχειρηµατικής δραστηριότητας και την ελευθερία της 

εργασίας. 

 Η ελευθερία της επιχειρηµατικής δραστηριότητας εκπληρώνει το δικαίωµα εκείνου που 

διαθέτει µέσα παραγωγής να συµµετέχει στην οικονοµική ζωή. Όταν όµως καλείται, στην 

επιλογή του προσωπικού που θα προσλάβει, να επιδείξει µία συγκεκριµένη συµπεριφορά στους 

όρους που θα επιβάλει, εδώ εφαρµόζεται η συµβατική ελευθερία µε την έννοια ότι ο 

επιχειρηµατίας-εργοδότης µπορεί να προσλαµβάνει ελεύθερα όποιον κρίνει ότι θα αντεπεξέλθει 

στις απαιτήσεις του, προκειµένου η επιχείρησή του να φέρει τα επιθυµητά οικονοµικά 

αποτελέσµατα, µε τους περιορισµούς που θέτει το δίκαιο (αρχή της ισότητας του 4§1 του 

συντάγµατος, προστασία ατόµων µε ειδικές ανάγκες του άρθρου 21§6 του συντάγµατος, 

συλλογικές συµβάσεις εργασίας, εργατική νοµοθεσία κ.λ.π.). Από αυτήν την ελευθερία 

εκπορεύεται και το λεγόµενο «διευθυντικό δικαίωµα», το οποίο είναι ιδιαίτερα δηµοφιλές στο 

∆ίκαιο Εκµετάλλευσης και το ατοµικό Εργατικό ∆ίκαιο. 

 Η ελευθερία στην εργασία και το επάγγελµα έχει να κάνει µε εκείνους που συµµετέχουν 

στην οικονοµική ζωή της Χώρας διαθέτοντας την εργατική τους δύναµη. Καθένας επιλέγει την 

απασχόληση της προτίµησής του, διαθέτει τα ανάλογα δικαιώµατα που του παρέχει η εργατική 

νοµοθεσία έναντι του εργοδότη, καθώς και τις αξιώσεις που πηγάζουν από τα δικαιώµατα αυτά 

και δεν εξαναγκάζεται να συνάψει εργατική σύµβαση µε την οποία αντιτίθεται. Σε αυτήν την 

τελευταία κατεύθυνση κινείται και η απαγόρευση αναγκαστικής εργασίας στο άρθρο 22§4 του 

συντάγµατος. Στο πεδίο του Συλλογικού Εργατικού ∆ικαίου, υπάρχει και ο συνταγµατικός 

θεσµός (άρθρο 22§2) των ελεύθερων διαπραγµατεύσεων που οδηγούν στη σύναψη 

συλλογικών συµβάσεων εργασίας οι οποίες καθορίζουν τους γενικούς όρους εργασίας. Οι 

ελεύθερες διαπραγµατεύσεις αποτελεί κορυφαία έκφανση της συµβατικής ελευθερίας στο πεδίο 

του Εργατικού ∆ικαίου. 

 

 

 

3. Στο Εµπορικό ∆ίκαιο (Ασφαλιστικό) 

 

 Στα πλαίσια του Εµπορικού ∆ικαίου υπάρχει και εδώ, όπως προαναφέρθηκε, η 

ελευθερία της επιχειρηµατικής δραστηριότητας (εµπορίου και βιοµηχανίας κατά την 

παραδοσιακή διατύπωση), µε την έννοια όµως τώρα ότι καθένας επιλέγει το είδος της 



δραστηριότητας µε την οποία θέλει να ασχοληθεί και από την οποία προσδοκά να αποκοµίσει 

οικονοµικά οφέλη, συµµετέχοντας έτσι στην οικονοµική ζωή της Χώρας. Ακολούθως, καθένας 

επιλέγει τα πρόσωπα µε τα οποία θέλει να συνεταιρισθεί, το είδος του συνεταιρισµού (π.χ. 

ανώνυµη εταιρία) και το σκοπό που θέλει να επιδιώξει µέσω της συνεργασίας αυτής. Παρ’ όλα 

αυτά, ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει η περίπτωση της εφαρµογής της συµβατικής 

ελευθερίας στα πλαίσια του ∆ικαίου της Ιδιωτικής Ασφάλισης. 

 Στο Ασφαλιστικό ∆ίκαιο, η συµβατική ελευθερία επιδέχεται περιορισµούς αρκετά 

εκτεταµένους, όχι όµως αντισυνταγµατικούς, οι οποίοι δεν προέρχονται µόνο από τη νοµοθεσία, 

αλλά και από τον ιδιώτη-ασφαλιστή. Κατ’ αρχήν ο νόµος υποχρεώνει ο ασφαλιστής να είναι 

Ανώνυµη Εταιρία που να διαθέτει ικανοποιητικό κεφάλαιο, ούτως ώστε όµως να υπάρχει 

πλήρης και αποτελεσµατική ασφάλιση. Επίσης υποχρεώνει τους οδηγούς να ασφαλίζουν τα 

οχήµατά τους για την περίπτωση τροχαίων ατυχηµάτων, πράγµα το οποίο εξυπηρετεί το 

δηµόσιο συµφέρον της οδικής ασφάλειας. Παραπέρα όµως, τα ασφαλιστικά συµβόλαια 

συνοδεύονται από όρους, δυσβάσταχτους για τον αντισυµβαλλόµενο του ασφαλιστή, καθώς η 

ασφάλιση δεν αποτελεί φιλανθρωπία. Εκτός από τους λεγόµενους γενικούς όρους συναλλαγών, 

υπάρχουν οι όροι που θέτει ο ασφαλιστής και φυσικά δεν πρέπει να είναι παράνοµοι, στους 

οποίους υπεισέρχεται ο αντισυµβαλλόµενος του ασφαλιστή χωρίς περιθώριο 

διαπραγµατεύσεων, εκτός και αν ο τελευταίος αποτελεί ισχυρό οικονοµικό παράγοντα. Βεβαίως, 

ο καθένας επιλέγει ελεύθερα αυτόν µε τον οποίο θα ασφαλιστεί και θα προτιµήσει τον 

αποτελεσµατικότερο αλλά και µε τους λιγότερους επαχθείς όρους. Με αυτή, λοιπόν, την τακτική, 

που δηµιουργεί έντονο ανταγωνισµό, φροντίζουν οι ασφαλιστές να µην επιβάλλουν  και τόσο 

επαχθείς όρους. Έτσι, εµµέσως, ο αντισυµβαλλόµενος του ασφαλιστή επηρεάζει τους όρους 

του ασφαλιστικού συµβολαίου, η αυστηρότητα των οποίων περιορίζεται στο ελάχιστο δυνατό. 

 
 
 
ΙV. Επίλογος  
 
 Από όλη την παραπάνω συνοπτική ανάλυση του περιεχοµένου της συµβατικής 

ελευθερίας, έτσι όπως απορρέει από το άρθρο 5§1 του Συντάγµατος και την εφαρµογή της στις 

επιµέρους περιοχές της έννοµης τάξης, µπορούµε να διαπιστώσουµε ότι οι συνταγµατικές 

διατάξεις περιέχουν κανόνες καθώς και γενικές αρχές, όπως αυτή που εξετάστηκε εδώ, που 

έχουν καθολική ισχύ στη συνολική έννοµη τάξη, και στο ∆ηµόσιο και στο Ιδιωτικό ∆ίκαιο.- 

 
 
 
 
 
 



ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
 
 

Οι συνταγµατικές διατάξεις περιέχουν κανόνες καθώς και γενικές αρχές, όπως αυτήν  της 

συµβατικής ελευθερίας, έτσι όπως απορρέει από το άρθρο 5§1 του Συντάγµατος, που έχουν 

καθολική ισχύ στη συνολική έννοµη τάξη, και στο ∆ηµόσιο και στο Ιδιωτικό ∆ίκαιο. Η αρχή της 

συµβατικής ελευθερίας στο δίκαιο των διοικητικών συµβάσεων επιδέχεται αρκετούς 

περιορισµούς προς όφελος της ∆ιοίκησης που δεν αντίκεινται στην οικονοµική ελευθερία, διότι 

αυτή «επιδέχεται περιορισµούς χάριν του δηµοσίου συµφέροντος». Το ίδιο συµβαίνει και στο 

αθλητικό δίκαιο (π.χ. όροι και περιορισµοί κατά τις µετεγγραφές των αθλητών σε σωµατεία), 

εφόσον βέβαια δεν παραβιάζεται ο πυρήνας του άρθρου 16§9 του Συντάγµατος. Στο Εργατικό 

∆ίκαιο, η αρχή της ελευθερίας των συµβάσεων παρουσιάζεται µε δύο ειδικότερες µορφές, την 

ελευθερία της επιχειρηµατικής δραστηριότητας και την ελευθερία της εργασίας. Στο Αστικό ∆ίκαιο 

συναντούµε διατάξεις που αφορούν την ελευθερία των συµβάσεων και τους περιορισµούς της. 

Έτσι, το ότι απαγορεύεται κάποιος να καταναγκασθεί να συνάψει µία σύµβαση µε τους όρους της 

οποίας δε συµφωνεί, καταφαίνεται στο άρθρο 150 Α.Κ. που χαρακτηρίζει ακυρώσιµη τη 

δικαιοπραξία που τελέστηκε σε καθεστώς απειλής. Επίσης, στα άρθρα 174, 178 και 200 Α.Κ. 

µπορούµε να διακρίνουµε τους παραπάνω εκτεθέντες περιορισµούς της µη αντίθεσης των 

συµβάσεων στο νόµο, την καλή πίστη και τα χρηστά ήθη. Πάντοτε πρέπει να ερµηνεύονται οι 

δικαιοπραξίες µέσα από το πρίσµα των χρηστών ηθών, που το ίδιο το Σύνταγµα επιτάσσει 

(άρθρο 5§1). Στο ασφαλιστικό δίκαιο, τα ασφαλιστήρια συµβόλαια συνοδεύονται από όρους, 

δυσβάσταχτους για τον αντισυµβαλλόµενο του ασφαλιστή. Εκτός από τους λεγόµενους γενικούς 

όρους συναλλαγών, υπάρχουν οι όροι που θέτει ο ασφαλιστής και φυσικά δεν πρέπει να είναι 

παράνοµοι, στους οποίους υπεισέρχεται ο αντισυµβαλλόµενος του ασφαλιστή χωρίς περιθώριο 

διαπραγµατεύσεων. 

 

 

SUMMARY 

 

The constitutional provisions contain rules as well as general principles, as that of conventional 

freedom, as it arises from section 5§1 of Constitution, which have catholic force in the total legal 

order, both in Public and Private Law. The principle of conventional freedom in administrative 

conventions law is susceptible of enough restrictions to the profit of Administration, which are 

not contrary to the economic freedom, because this "is susceptible of restrictions thanks to the 

public interest". The same happens also in sports law (e.g. terms and restrictions at the 

transcriptions of the athletes to associations), provided that the core of the right of section 16§9 



of Constitution is not forced. In the Work Law, the principle of freedom of conventions is 

presented with two more special forms, the freedom of enterprising activity and the freedom of 

work. In the Private Law, we meet provisions that concern the freedom of conventions and its 

restrictions. Thus, it is prohibited someone’s being forced to contract a convention with the 

terms of which he does not agree, under section 150 of Civil Code which puts down the legal 

transaction that was taken place in arrangement of threat as annullable. Also, in the sections 

174,178 and 200 of C.C. we can distinguish the more exposed restrictions of not opposition of 

conventions to the law, the good faith and the virtuous morals. The legal transactions should 

always be interpreted through the prism of virtuous morals, which the Constitution itself ordains 

(section 5§1). In the insurance law, the policy contracts are accompanied by terms, unbearable 

for the co-contractor of insurer. Apart from the so-called general terms of transactions, there are 

the terms placed by the insurer, which should not be illegal and into which the co-contractor of 

insurer enters without being able to negotiate at all. 


