
Α.- Ιστορικό 
 
Εταιρεία προµήθειας ηλεκτρονικών υπολογιστών και υποστήριξης συστηµάτων 
λογισµικού έχει εγκαταστήσει κάµερες παρακολούθησης των εργαζοµένων της σε 
όλους τους κοινόχρηστους χώρους καθώς και στον χώρο υποδοχής των πελατών όπου 
βρίσκεται η γραµµατειακή υποστήριξη της επιχείρησης. Συγκεκριµένα το σύστηµα 
αποτελείται από 10 εσωτερικές και εξωτερικές κάµερες οι οποίες εστιάζουν σε 
χώρους στάθµευσης οχηµάτων, στις εισόδους –εξόδους του κτιρίου της σχολής, 
περιµετρικά του κτιρίου, και στους χώρους διέλευσης στους κοινόχρηστους χώρους 
(είσοδο, σαλόνι). Βιντεοσκόπηση γίνεται µετά τις µεσηµβρινές ώρες µέχρι το πρωί, 
οπότε και γίνεται άµεση διαγραφή εφόσον δεν υπάρξει κάποιο συµβάν.  
 
Εργαζόµενος στην ως άνω εταιρεία θεωρεί ότι µε την εν λόγω επεξεργασία 
προσβάλλεται η ιδιωτικότητα των εργαζοµένων. Ειδικότερα οι κάµερες στην είσοδο 
και στο σαλόνι είναι, κατά τους ισχυρισµούς του συλλόγου, περιττές. 
 
Β. Νοµικό ερώτηµα 
 
Το νοµικό ερώτηµα που τίθεται στην προκειµένη περίπτωση είναι κατά πόσον 
παραβιάζεται όντως το περιεχόµενο της ιδιωτικότητας, ως συνταγµατικά 
κατοχυρωµένο δικαίωµα θεµελιωµένο στο άρθρο 5 παρ. 1 και στο άρθρο 9Α του 
Συντάγµατος ή θα πρέπει να γίνει θεσµική προσαρµογή του ενόψει και της έννοµης 
σχέσης της εργασίας που αναφέρεται στην οικονοµική και επαγγελµατική ζωή.  
 
 
Γ.- Η αιτιώδης συνάφεια  
 
Το ζεύγος που τίθεται στην περίπτωσή µας και στο οποίο εντοπίζουµε την αντίθεση 
είναι το εξής:  
- το δικαίωµα στην ιδιωτικότητα που είναι η αναγκαία επέκταση του δικαιώµατος της 
ελεύθερης ανάπτυξης της προσωπικότητας ( αρ. 5 παρ. 1 Σ ) και το οποίο 
εντοπίζουµε στο άρθρο 9Α του Συντάγµατος. Το εν λόγω άρθρο προστατεύει το 
πληροφοριακό αυτοκαθορισµό και την ιδιωτικότητα δηλαδή τις ιδιωτικές επιλογές 
έστω και αν αυτές γίνονται σε δηµόσιο χώρο, την δηµόσια εκδήλωση των ιδιωτικών 
επιλογών.  
- Την έννοµη σχέση της εργασίας που περιλαµβάνει την εξουσία του εργοδότη. Η 
εργασία ως αγαθό έχει κατεξοχήν οικονοµικό χαρακτήρα και αυτή ακριβώς η εξουσία 
του εργοδότη εκδηλώνεται στο οικονοµικό πεδίο ως σύγκρουση συµφερόντων 
εργοδότη- εργαζοµένων. Οι σχέσεις τους εµφανίζουν πρόσφορα έδαφος παραβίασης 
δικαιωµάτων των εργαζοµένων.  
 
Στην περίπτωση που εξετάζουµε έχουµε µη σύµφυτα νοµικά µορφώµατα, δηλαδή 
µορφώµατα που δεν ανήκουν στην ίδια την βιοτική περιοχή: To δικαίωµα στην 
ιδιωτικότητα και ο θεσµός της εργασίας εντοπίζονται σε διαφορετικές βιοτικές 
περιοχές. 
 
Αυτό που µας ενδιαφέρει είναι ο εντοπισµός της αιτιώδους συνάφειας, δηλαδή η 
συνάντηση των περιεχοµένων του θεµελιώδους δικαιώµατος και του θεσµού σε κοινό 
αντικειµενικό στοιχείο. Με τον τρόπο αυτό µπορούµε να συνδέσουµε τον θεσµό µε 
το δικαίωµα. 



 
 
Οπωσδήποτε η καταγραφή των κινήσεων των εργαζοµένων µε κλειστό κύκλωµα 
τηλεόρασης που λειτουργεί µονίµως, συνεχώς ή κατά τακτά χρονικά διαστήµατα δεν 
επιτρέπεται, διότι προσβάλλει την προσωπικότητα και την ιδιωτικότητα του ατόµου. 
 
Κατ` εξαίρεση η λήψη και η επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα µε 
κλειστό κύκλωµα τηλεόρασης είναι νόµιµη χωρίς τη συγκατάθεση του υποκειµένου, 
εφ’ όσον ο σκοπός της επεξεργασίας είναι η προστασία προσώπων ή αγαθών και 
στην προκειµένη περίπτωση η ασφάλεια των εργαζοµένων. Κριτήρια για τη 
νοµιµότητα της επεξεργασίας είναι οι αρχές της αναλογικότητας και της 
αναγκαιότητας. 
∆ηλαδή η επεξεργασία των δεδοµένων πρέπει να είναι το πρόσφορο και αναγκαίο 
µέσο για την επίτευξη του επιδιωκόµενου σκοπού, καθώς και να µην υπάρχει άλλο, 
λιγότερο επαχθές για την ιδιωτική ζωή του ατόµου µέσο. 
 
Στην προκειµένη περίπτωση σκοπός της καταγραφής δεν είναι η παρακολούθηση των 
εργαζοµένων και η αποδοτικότητά τους, σε αυτό δε συνηγορεί το γεγονός της 
τοποθέτησης των εσωτερικών καµερών κυρίως σε χώρους διέλευσης και παραµονής 
των εργαζοµένων και όχι σε χώρους εργασίας του προσωπικού. Το λαµβανόµενο 
µέτρο εποµένως είναι το απολύτως αναγκαίο.  
Ειδικότερα, οι κάµερες στην υποδοχή είναι απαραίτητες, αφού η πρόσβαση στο 
κτίριο πρέπει να ελέγχεται συνεχώς επί 24 ώρου βάσεως. Τέλος η κάµερα στο σαλόνι 
είναι επιβεβληµένη, επειδή η χώρος επικοινωνεί µε την υποδοχή. 
 
Η ανάλυση των παραπάνω µας οδηγεί στο συµπέρασµα ότι ο περιορισµός της 
έκτασης του θεµελιώδους δικαιώµατος της ιδιωτικότητας βρίσκεται εντός των 
επιτρεπτών ορίων, πρόκειται δηλαδή για αιτιώδη επιτρεπτό περιορισµό, από την 
στιγµή που ασφάλεια του εργασιακού χώρου, στοιχεία απαραίτητο για την οµαλή 
λειτουργία του θεσµού της εργασίας το επιβάλλει .  
 
 
 
 
∆.- Επίλογος  
 
Στον εργασιακό χώρο εµφανίζονται πολλές ανοµοιογενείς αντιθέσεις και αυτό γιατί 
το πεδίο των εργασιακών σχέσεων είναι γόνιµο πεδίο έντονων διαπροσωπικών 
αντιθέσεων. Κατά συνέπεια η προστασία των θεµελιωδών δικαιωµάτων παρουσιάζει 
µεγάλο ενδιαφέρον, αλλά χρήζει και µεγάλης προσοχής. 


